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MANUAL DE CONVIVENCIA CON ENFOQUE DE DERECHOS
PARA LA FORMACION DE CIUDADANOS PEDAGOGOS GESTORES DE PAZ

ACUERDO No, 07 DEL 27 DE NOVIEMERE DE 2018

POR EL CUAL 'SE APRUEBA LA RESIGNIFICACIC
.~ CONVIVENCIADE LA ENS

atribuciones legales, especialmente las conferidas porlos articu
Ley 115/94, los atticuios 19 y 24 del Decreto 1860 /94 y el arti
3012 /97, articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y los Articulos 2
1965 de 2013. BRI I "

CONSIDERANDO

El Consejo Direii:ti{!o de la Escuela Nornial"Sﬂijé_ri_ .

del Decreto

PRIMERO: Que de-acuerdo con lo dispuesto en los drticulos 73y 87 de la Ley 115
de 1994, todos los establecimientos educativos debgn tener.como un componente
del Proyecto Educativo Institucional un reglamento g manua col

el texto del mariual vigente fug aprobado por et Consejo Directivo-mediante Acuerdo

No. 03 de! 01 De Octubre De 201

SEGUNDO: Que segun la resolucion 003349 del 30 de septiembré'"é:le 2002, la
ENSU es una institucién integrada por los niveles deleducacién Preescolar, Basica

uat de convivencia. Que

Primaria, Basica Secundaria, Media Vocacional |y Programa de Formacion

Complementaria (PFC), articulados en un Proy}cto Educativo Comun, que

reconoce diversidad de edades, género, ritmos de aprendizaje, estratos y culturas

que deben ser tenidas en cuenta dentro de la universalidad de éste manual.

TERCERO: Que segin Resolucion No. 003442 de| fecha 19 de Marzo de 2015~

expedida por la Secretaria de Educacién depagamental se reconocen los

programas de Preescolar, Educacion Basica y Educacion Media ofrecidos por la

i

Institucién Educativa Departamental Escuela Nprmal Superior Yy mediante .~ -~
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Resolucion No. 9190 de fecha 08 de Agosto de 2012emanada por el Ministerio de .
Educacién Nacional, mediante la cual se mantiene la autorizacion del
funcionamiento al Programa de Formacién Complementaria que otorga el titulo de .
Normalista Superior. '

CUARTO: Que el Manual de Convivencia tiene una naturaleza tripartita. De un lado
reviste caracteristicas propias del contrato de adhesion; por otro, constituye las
reglas maximas de convivencia escolar.y es también expresion de la participacion y
el pluralismo. Toda vez que en su disefie concurre toda la comunidad educativa.
(Corte Constitucional. Sentencia T-341-d6¢ 2003). - | ©~ |

QUINTO: Que la importancia de la-&ducacion ¢omo-lp ha dicho la Corte
Constitucional enlas sentencias T-002 de 1992,T-573-de 1995 y C~114 de 2005 y
lo reconoce la Escuela Normal enda fundamentacionconceptual:del PEI, radica en
que es un factor generador de desarrollo humano, ES el med ravés del cual la
persona accede al conocimiento, a la ciencia, a'ta tegnologia s demas valores -
de la cultura, logra su desarrollo y perfeccionariiento integral y-reali
de dignidad humana e igualdad. ' Permite el desarroflo armoénice del individuo con
su entorno, pues a partir de este derecho la persona adquiere una mayor capacidad
de decidir con’ fundamento. en‘“sus” convicciones!.intimas : dra tomar las
determinaciones que mas le interesen, siempre dentro de los limites que le impiden
afectar los derechos de terceros.. - : R

edt o f conileva deberes del
estudiante; uno de los cuales es conocer, acatar; acegery:cumplir los acuerdos de
comportamiento establecidos. por la comunidad eduycativa-a la que se encuentra
vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades. escolares. tomar decisiones
que correspondan, siempre'y cuando se aplique el debido proces: quien incumpla
lo pactado. Sentericia No. T-569/94). 7 - = 1o i Tt ‘

SEXTO: Que "Lé:"é'dflf.xcacién':::como de.recho fundamental

SEPTIMO Que en la sentencia T-240/18 la hoporable Corte Constitucional,
determinG como falta, motivo de cancelacién de matricula. de un estudiante, la -
difusion inconsulta de fotografias Intimas de algpnos estudiantes del plantel, ..
afectando, con ello, sus derechos a la intimidad, al buen nombre y a la dignidad
humana. :

OCTAVO: Que segtn el Articulo 68 de la Constituicion Politica de Colombia, 1a
ensefianza estara a cargo de personas de rgconocida idoneidad, ét_ica y
pedagégica, lo que exige que la Escuela Normal ten%a gue sgleccionar estudianies
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la educacion Media Vocacional y Programa de Formacion complementaria, dende
ellos cumplen funciones de practica pedagdgica para obtener cualificacion en los
procesos de formacion como futuros educadores.

con dichos perfiles académico-pedagdgicos y de com%ortamiento especialmente en '-

apliquen las garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas
y judiciales en que se encuentren involucrados’, pues fendran derecho a ser
escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta en defensa de sus
derechos. {(Articulo 26 de Ia Iey 1098 de 2006) :

NOVENO: Que “Los nifios, las nifias y los adolesoent}s tienen derecho a que se les

DECIMO: Que el Consejo: Dlrectwo de la ENSU p‘_'__r ser un drgano de consulta,
debate y toma de decisiones de caracter’ directivo, académico y curricular, debe
actualizar la normatividad del manual de convwenc a, ajU’” andola a las normas
legales v:gentes y expectatwas pertmentes

DECIMO PRIMERO Que la institucion Educatwa
Ubaté, como institucion formadora de formadores, al se
orientada y dirigida por principios pedagdgicds d e contnb
humano integral, dinamizados. por el equipo de Dire ctivos - D
Administrativos y de Servicios, todos ellos servidore _publicos,
la pedagogia relacional para el cuidado de si, el clidado del
ambiente del que se es parte,.con el'ejercicio de la co responsabllldad de los padres
de familia, el apoyo del estado, local y-la disponibilidad efectiva de: los nifios, nifias y
jovenes, tiene en este documento, Manual de ¢ nvwehcua ~una herram:enta
reguladora de las relamones cuyos objetivos se expr asiii

al desarrolio
tes, Maestros,

» Promover, garantlzar y defender los DDHH y DHSIj

Establecer normas- paralas funciones, deberes
pactados por la: comunidad educativa entre si y con
tal que se garantice el ejercicio de los derechos
conforman.

Fortalecer procesos enterno a las medidas p
solucion para las situaciones que afectan la convi
‘Regular las relaciones derecho-deber y ser una
comprension y solucion pacifica del conflicto por
debido proceso.
Motivar formas para asumir los errores, recompg
retribuir los costos sociales de los principios o acue
aplicacién de estrategias de reparacion y recompg

'e__ | s y actltudes
(el entorne escolar; de manera
de todas las personas que la

dagbgicas y alternativas de

encia escolar.
instancia procedimental en la

sicion de faltas.

medio de la conciliacién y el

Iner las acciones negativas y-
erdos violentados, mediante la S
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+ Promover un clima organizacional para la forpacion en el liderazgo con
mentalidad emprendedora, en donde el interés igeneral prevalezca sobre el
particular. '

DECIMO SEGUNDO: Que segun Acuerdo del Consejo Directivo No. 01 del 26 de

Marzo de 2018 y Resolucion Rectoral No. 8 del 26 de marzo de 2018, se hizo
Modificacion al PEl para articular la propuesta formativa con los principios,

momentos y procesos didacticos de la implementacipn del Sistema de Educacion

relacional Cundinamarca SERC.

DECIMO TERCERO: Que segun ACTA No:i0 del 27.de Noviembre de 2018, el
Consejo Directivo aprobé réformas:al Manual de Conyivencia vigente.

ACUERDA

Aprobar el siguiefy . Manual re-significado por los répresentantes de los diferentes
estamentos de la comunidad educativa, para promover fa bue onvivencia de los
diferentes actores que conforman la |.E.D Escuela Ngrmal Superior.de Ubate.

eeTiueot o |

MARCO.JURIDICO CONCEPTUAL Y DOCTRINAL DE LA ENSU

- CAPITULOL
MARCO JURIDICO

ARTICULO 1.El Man ual de Convivencia de Ia ENSU lesta eimentado efi las normas
vigentes que en. n\_ue,s__t'rq momento }ﬁen'erjé,fyiefz’a'paﬁ_ sufundame gcuén

« Constitucién Nacional en cuanto a la proteccion de derechos fundamentales.

« Ley General de Educacion {Articulo 92. formaciorn del educando). _

e Decreto 1860 de 1994, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de
1994 en los aspectos pedagogicos y organizativos generales.

o Decreto 1850 de 2002

s Ley 12 de 1991 de enero 22, Convencién Interngcional Sobre los Derechos del
Nifio que establece en sus articulos: No. 1: que para los efectos c_!e la presente
Convencion, se entiende por nifio todo ser humarno menor de dieciocho afios de

edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea a licable, haya alcanzado antes

la mayoria de edad y No. 3 que en todas las me idas concernientes a los nifios

Pagina Web www.ensubate.edu.co Correo Electrénico gnsubate@gmail.com
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que tomen las instituciones pulblicas o privadas de bienestar social, los
tribunales, las autoridades administrativas o Ids organos legislativos, una -
consideracién primordial a que se atendera sera ef interés superior del nifio. _
Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006, por la cyal se expide el Codigo de la
infancia y la Adolescencia Articulo 18, “Integridad personal’, 20 “Derechos de
Proteccién”, 26 “derecho al debido Proceso”, 28 {Derecho a la Educacién”, 40
“Obligaciones del Estado’, 42 “Obligaciones Especiales de las Instituciones de
Educacion®, 43 “Obligacién -Efica’ y Fundamental de los Establecimientos
Educativos” 44 “Obligaciones Cbmplﬁejrhe'htérias dd las Instituciones Educativas”, -
45 “Prohibicion de sanciohes crueles, humillantes o degradantes”.

Ley 1482 de 2011. ;_Antid‘iécriminaci;.‘;n;.:;i"Esté ley] tietie_por objeto garantizar la
proteccion de los_ derechos de una-persona, grupps de:personas, comunidad o
Mo o discrminacion.

ticulos 9 al 15), prohibe

Decreto No. 1286 de 2005: Por el cual se
participacion de los padres de famiiia en el mej
educativos de los establecimientos oficiales y
disposiciones. L T 1

Decreto 1618 ‘de febrero .27 de 2013 por me;iﬁ del cua
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
discapacidad. e P R
Guia pedagogica para la convivencia escolar No. 49, : _
Ordenanza 26 del 30 de diciembre del 2009. Por medio del cual se establece la

figura del contralor estudiantil. =
Decreto 2277 de 1979 septiembre 14, Por el cugl se adoptan normas sobre el
gjercicio de la profesion docente. :
Decreto 1278 de Junio 19 de 2002. Por el ctial se expide el Estatuto de

Profesionalizacién Docente. - '
Ley de Acoso laboral 1010 de 2006.
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAM
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO D
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR

RCA
= UBATE
DE UBATE”

APROBACZHD POR RESOLUCION No. 003442 DE MARZOE’%Q DE 2015

RO DE 2003 DEL MEN
BRE DE 2004

+ Ley 734 de febrero 05 de 2002 por la cual se expide el Cédigo Disciplinario

Unico.

ARTICULO 2. Libertades fundamentales. Todas

libertades consagradas en la Constitucion Politica y

as personas gozan de las
en los convenios y tratados

internacionales de Derechos Humanos. Forman parfe de estas libertades el libre

desarrollo de la personalidad y la autonomia personal
creencias, la libertad de cultos, 1a libertad de.p
y la libertad para escoger profesion.u oficio. ~ . .
En cuanto a los derechos de la-libré” personalidag
derecho al libre desarrllo dé la personalidad sin

imponen los derechos de los demés y el orden juridicol(arti

Nacional).

Paragrafo: La \iiﬁi‘éiz-‘personalivd"a"& en la ENSU, _.?ngé'

pensamiento en:cuanto a politica, religion y formas

la libertad de conciencia y de

ensamiento, 1a libertad de lacomocion

,todas las personas tienen
nas fimitaciones que las que
16dela Constitucién

de vida ddnde eventualmente

en algunos estudiantes puedan ser influenciadas con.
‘identidad y per
y cuando en su medida, no vayan en contra de los derecho
principios y los valores expuestos en fa filosofia de la institucior

| desarrollo de su

juveniles o tribus urbanas en e

del maestro en formacién dentro de su perfil defl
Constitucion Nacional. R g

ARTIGULO 3: En términos dé la Constitucion Politica)
actividad formativa, rio autoritaria, que requiere.de €

1as subculturas
alidad, siempre

ido en

de 1991, 12
udiantés activos, creativos y

;educacién es una

t
participantes en lugar de pasivos, repetidores y _'_s'umiio_sf.! El papel del educador en

la formacién, es ser-parte integrante-de la educacién;
ilustrado y respetuoso que abre:'a sus alumnos
relevantes, para que realicen tas actividades didacti
propicia la aprehension y procesamiento
objetivos académicos establecidos en
busqueda y apropiacién de ese conccimiento, para
de cada uno de sus estudiantes de acuerdo con sus

CAPITULOII

Se entiende .como &l de guia
las’ fuentes : de "informacion
as disefiadas por-él y con él,

de datos ¥ conceptos en procura de los
| plan de estudios, y les acompafia en la
rientar la labor de aprendizaje
aptitudes y capacidades.

MARCO CONCEPTUAL

ARTICULO 4. Definiciones. Para efectos del prese
por;

hte documento, se entiende

"i_culo 68 de la

*Educar en la libertad. \a participacion y at
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fundamental del P_roye'cio
los derechos y obligaciones
h aras de convivir de manera

1. Manual de Convivencia. Es un componente
Educativo Institucional {(PEI} en el cual se afianzal
de todas las personas de la comunidad educativa ¥
pacifica y arménica. El manual de convivencia puede entenderse como una
herramienta en la que se consignan los acuerdds de la comunidad educativa
para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los Establecimientos
Educativos. En este sentido, se definen las expegtativas sobre la manera como
deben actuar las personas gue conforman la compnidad educativa, los recursos
y procedimientos para.. dirimir conflictos; -asi 5 oo las consecuencias de
incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas 1barra & Minski, 2013). Los acuerdos
consignados en el manual de convivencia se pueden eéntender como pactos que

pers s_que conforman la

se construyen con la partlmpaclén de todas las
comunidad educativa. - [
El manual de:corvivencia, en atencnén al articulo 21 de la
de 2013, ademas de lo establecldo enel artrcu o 87 de.la‘Léy 115 de 1994, .
identifica nugvas formas y aiternativas para incentivar y forta_ r la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y rep yductivos de los
estudiantes, que permitan aprender del error, re petar lad idad, dirimir los
conflictos de manera pacit‘ ca,asi comode. pombl eS sﬁuacno eg'y conductas que

e

atenten contra el ejerciclo de sus derechos.

620 de marzo 13

El manual de convwencna concede al educador | rol de tador y mediador
en situaciones que atenten contra la convwenc?a escolar:y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos;, asi ¢t mio funciones en la
deteccién temprana de estas mismas situaciones. Aios estudiantes, el manual
les concede Un rol activo para participar en- la jef‘nlmon de atciones para el
manejo de estas situaciones, en el marco ‘de. Icl ruia de atencnon integral y a
través de su rol de medlador de confllctos y mlem._\,os del consejo de
estudiantes.
El manual de convivencia incluye la ruta de atengion mtegral y los protocolos

> Convivencia. Entendida como la capacidad que tenemo_s los integrantes de la
comunidad educativa, de construir con los demas, espacios arménicos en los
que cada uno asume derechos y responsabilidades, fomenta valores como: el
respeto reciproco, la solidaridad, la justicia, la di nidad y el reconocimiento ala.
diferencia. ;
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3. Ciudadania: Condicién que reconoce a una pefsona una serie de derechos
politicos y sociales que le permiten intervenif en la politica de un pais
determinado.

4. Conciliacion: Es el proceso de negociacion del ponfiicto, mediante el cual las
partes logran acuerdos. En un proceso de cpnciliacién, se negocian los
intereses pero no los principios institucionales.| Se abordan las situaciones
generadoras del conflicto, analizéndolo para byscar y ofrecer soluciones y
recomponer las acciones promotoras de! dafio. . . : :

5. Competencias ciudadanas. Son_los conocimigrtos, actitudes y habilidades
que brindan herramientas-para que cada:pérsonla pueda respetar, defender y
promover los derethos fundamentales.y hacer pgsible:gue el ciudadano actie

gifica e incluyente.

de manera constructiva en una sociedad democratica pac

8. Educacion: para el ejersicio de los derechos humangs, sexuales y
reproductivos:: Es aquella orientada & forfnar personas capaces de
reconocerse ¢omo sujetos: actives titulares de defechos humanos, sexuales y
reproductivos con la cual desarrollaran competengias para relacionarse consigo
mismo y con los demés, con criterios de respeto or si mis por el otro y por.
el entorno, con €l fin de poder-alcanzar un estadp-de bienestar fisico, mental y
social que les posibilite tomar decisiones asertivas, infor das y autdnomas
para ejercer uria sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana, en torno a-
la construccién de su proyecto de vida y a la:trahsformacion de las dindmicas
sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas:justas democraticas Y
responsables . o :

7. Conflictos. Son -situaciones. -que. se - carictenzan porque: hay una
incompatibilidad real o percibida’.entre” una o.yarias person as frente a sus .

8. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las gque los
conflictos no son resueltos de manera construcfiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados enfrentamientos ¢ rifias entre
dos o mas miembros de la comunidad educativa ge los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una ectacion al cuerpo o a la salud
fisica y/o mental de cualquiera de los involucrades.

9. Correctivos: Desde el concepto de la justicia restaurativa, son las acciones
formativas encaminadas a la reflexion, concienciacién Y desarrol_lo de
competencias éticas y morales de los estudiante .Acuerdos de mejoramiento y
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reparacién con los actores participes de los conflictos desde el criterio de
corresponsabilidad. : '

10. Agresion escolar. Es toda accion realizada por gino 0 varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad, de los cuales por lo menos uno es egtudiante. La agresién escolar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y elecfronica. :

11. Agresién fisica. Es toda accién gue tenga como finalidad causar dafo al
cuerpo ¢ a la salud de otra persona.-Incluye pufjetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios; pellizeos, jalon de pelo, entre otras.

12. Agresion verbal. Es toda accié._n~"dpé busque con-?:t‘g,_ palabras degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye-insultes, apodos ofensivos,
burlas y amenazas. B k|

13. Agresién gestual. Es toda accion que busqge con los. gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros. ; '

14.Agresién relacional. Es toda accion g:ge.busqfe afectar:negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de gripos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar| negativan nte el estatus o
imagen que tihe la persona.frente a ofros. T
15. Agresion electronica. Es:toda accién que bugque afectdr negativamentie a
otros a través de medios electrénicos. Incluye | divulgacién de fotos 0 videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comenptarios insultantes u ofensivos
sobre ofros a través de redes sociales y enviar cgrreos electronicoso mensajes
de texto insultantes: u ‘ofensivos, tanto- de man ra anbnima como cuando se
revela la idertidad de quien‘los envia: - | i

r

16. Agresion esporadica Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es
decir, que no hace parte de un patrén de agresio‘%es repetidas contra una misma
persona. Este concepto incluye eventos aisladgs de agresion fisica, verbal o
relacional. '

17. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metodica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia|o cualquier forma de maltrato .
psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o
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adolescente, por parte de un estudiante o varigs de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que sg presenta de forma reiterada
o a lo largo de un tiempo determinado. Tambié puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

18. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con Uiso deliberado de tecnologias
de informacion {Internet, redes sociales viriliates, telefonia movil y video juegos
online) para ejercer m_alt_lr_aotoo\p_s_fi-cb’l;}g_i__é'ofy:c_q ntingado.

19. Sexting: Envio de_cqnterﬁ'd'b de tipo sexual (p'r’in:ipélmente imagenes y videos)
producidos por el ‘propio remitente; a otras pe 1$:a través de las redes
sociales. ;

20. Gruming. Prictica de acoso y abuso sexual, en tontra de'ninigs y jovenes que

én la mayoria de los casos, sucede a través de las. redes so
21. Phubbing. Es ignorar la presencia d}ei- otro por pfestar aten a los celulares,

para estar conectado con las redes sociales. |
22, Acoso sexual.:-De acuerdo con el codigo penal golombiano; ¢l acoso sexual es
un delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un.terceroy valiéndose
de su superioridad manifigsta o relaciones de au oridad o de¢ poder, edad, sexo,
posicién laboral, social, familiar o econdmica, acgse, persiga, hostigue o asedie -
fisica o verbalmerite, con fines sexuales no consentidos; a otra persona’.

23. Violencia sexual. De acuerdo.con lo establecidq en el artieulo.2 de-

de 2007, "se enfiende por violencia sexual contfa nifios; tiiflas.y adolescentes
todo acto o Comportamiento de tipo ‘sexual ejercido sobre ‘un' nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquigr forma de coercion fisica,
psicolégica, emocional, aprovechando las copdiciones de indefension, de

desigualdad y las relaciones de poder existenteg entre victima y agresor”.

24. Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que im[gide el ejercicio pleno de los

derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

»s. Restablecimiento de derechos de los nifios,| nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
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para la restauracion de su dignidad e integridad cdmo sujetos de derechos, y de
su capacidad.

CAPITULO IIL.
MARCO DOCTRINAL DE LA|ENSU

PRINCIPIOS Y DERECHQS

ARTICULO 5. Principios. El'‘Manuat de-Convivéncia,. en razén de mantener su
condicién de norma suprema en el ordenamientd juridico institucional, vela por
mantener el principio.constitucional del Estado Sociallde Detecho, entendido como
aquel que busca garantizar a sus: coasociados el gquilibrio:y Ja armonia en las
relaciones pedagégicas, académicas, comportamentales, econdmicas vy juridicas,
asegurando urt orden justo ¥y ‘auténomo, dentro del conce to.de democracia
participativa efectiva. En este sentido en la ENSU esobligacion peratividad del
manual para el respeto y la garantia a los derechos filndamentales:en cada uno de
los miembros de Ia institucion Escolar, en especial deflas autoridades educativas en
la condicién de servidores publicos en relacion con lps menoré: Art. 28 Ley 1098

Atendiendo a lo establecido la Ley 1620 de 2013 en|su articio-5,
Normal Superior de Ubaté acoge los principios del sigtema nacio

escolar y formacién para los derechos humanos, la @ducacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar: -

1. Participacién. La IED. Escuela Normal Superidr ciienta:con fa participacion
efectiva, activa'y constante de Jos miembros: del comunidad-en los escenarios -
educativos de: los nifics, nifias, adolecentes, docentes, administrativos y padres

" de familia en las decisiones, acciones y proyectos dque se realizan para
garantizar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimigntos educativos, la sociedad y
el Estado son corresponsables de la formacion giudadana, la promocion de la
convivencia escolar, la educacién para el ejercigio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los nifios, nifiag y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a log objetivos del Sistema y de

~ conformidad con lo consagrado en el articulo 44 (de la Constitucion Politica y el
Codigo de Infancia y la Adolescencia - :

“Educar en la libertad, la participocion ¢ el dasarrollo comunitario™
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4.

ARTICULO 6. Dérechos humanos; sexuales y reproductivo
En concordancia con los planteamientos del programa de Na
Desarroilo (PNUD) y los objetivos del milenio, el Mapual tendr
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Autonomia, significa ausencia de dependencial, de lazos y presiones para
ejercitar las ideas, pensamientos o acciones. Es Fj’ropia de las personas, la cual
requiere de procesos formativos para que se tenga la facultad de tomar sus
propias decisiones con responsabilidad de asumir las consecuencias.Los
individuos, entidades territoriales e instituciones gducativas son autonomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las
leyes, normas Yy disposiciones.

Diversidad. Se fundamenta en el regonacimientp; respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena; sin discriminacion por razpnes de genero, orientacién o
identidad sexual, etnia o condicion fisica, social p cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen -derecho a recibir.'una edycacién y formacién gue se
fundamente en una concepcién integral de la persona y 1a:dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes. £+ ., © ¢

promocion de la educacion parala autorregulacion del indivic e la educacion
para la sancién social y de la educacion en el res a.Constitucion y las
leyes. ' o

Integralidad. La filosofia del sistema sera intégril, y estara orientada hacia la

s Unidas para el
‘un parametro que

expresa el concepto de-Seguridad Humana-de-lo miembros” de la Comunidad
Educativa, entendida ésta como las garantias a las| libertades, como condiciones

para la sana y pacifica convivéncid en la institucion Erducativ

En este sentido, E-la.i"édm'unidaa Ensmstaparael alcancey

T T

de Ia Seguridad

Humana y como garante dé los Derechos Fundametilales, géxuales’y reproductivos

se compromete a velar por el cumplimiento de:

1.

Los derechos humanos

Derecho a la vida, a la integridad fisica y psiquica.
Derecho a la igualdad ante ia ley.
Derecho a la educacion.
Derecho a no ser discriminado.
Derecho a reconocimiento.
Derecho a emitir opinién.
Derecho a la defensa.

*Educar en la libertad, la participacién ¢ al dasarrolle comunitario™
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Derecho a asociarse.

Derecho a la libertad de conciencia.
Derecho a la honra y a un trato digno.
Derecho de los padres a educar a sus hijos.

Derecho a la proteccion contra toda forma de perfuicio 0 abuso fisico o mental, -

descuido o trato negligente, malos tratos o explotgcion, incluso el abuso sexual.
Derecho al respeto, a la privacidad y ano recibir ipjerencia arbitraria en su vida
privada: no se debe permitir la intromision en as
menor a menos que sea por Un interés superior que lo justifique.

Derecho de los estudiantes con necesidades especiales o excepcionaies a ser
atendidos y a ser evaluados diferenciadamente. |
Derecho de las estudiantes embarazadas y adres: la maternidad y el
embarazo no constituyen un impedimento para estudi _
Derecho de los estudiantes con VIH. Se dehje’velaripor el acceso y la
permanencia de-Jos estudiantes con esta condi ion de: ra que no exista
discriminacion.- o e R

Derecho a un: procedimiento justo y racional .(debido praceso), se les debe
garantizar :a los estudiantes que siempre que sgan objeto-de.alguna sancion,
ésta se apligue luego de un procedimiento qu ea justo, onal, disuasivo,
correctivo y reeducativo. . '
Derecho a que se sefalen las acciones que|-¢
acciones, - - :

alta, todas las

Derechos sexuales,

El derecho de hombres y mujeres a ser reconocifios ¢omo seres sexuados.

ectos de la vida personal del

£l derecho a fortalecer la autoestima autonomial para adoptar decisiones sobre

la sexualidad. - .-

El derecho a explorar y a disfrutar de una vida se;

kual placentera, sin vergiienza,

miedos, temores, prejuicios, inhibiciones, culpas, creencias infundadas y otros

factores gue impidan la libre expresion de los d
det placer sexual.

El derecho a vivir |a sexualidad sin sometimients
explotacién ¢ acoso.

El derecho a escoger las y los comparieros sexu

srechos sexuales vy la plenitud
b a violencia, coaccion, abuso,

ales.
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El derecho al pleno respeto por la integridad fisica del cuerpo y sus expresiones
sexuales.

El derecho a decidir si se quiere iniciar la vida sgxual o no, 0 si se quiere ser
sexualmente activa o activo o no.

El derecho a tener relaciones sexuales consensuadas.

El derecho a decidir libremente si se contrae n'atrimonio, se convive con la.

pareja o si permanece sola o solo

El derecho a expresar hbre y autonomamente 1a i;urlentacnon sexual.

El derecho a protegerse del embarazo y de IaEs mfe' ones de transmision
sexual. : : i

El derecho a tener accesc a’ serwcnos de salud sexual d' ca dad Los criterios

basicos de calidad son: buen trato, efi clencta. .onfldencr'ahdad, accesibilidad
geografica y econémica. '

E! derecho-a contar con informacion oportuna vera'z y compléta sobre todos los

aspectos relactonados con la sexualldad

Derechos reproductwos.

E! derecho a deCIdll‘ libre y responsabiemente e| namero ';de hijas o hijos y el
intervalo entre elias y e!los ya dlsponer de Ia |nf eraclon educar;lon y medios’

para lograrlo.

El derecho_.de' mujeres y _HOm_btes_qe_ -dek_.:idir' éle- rﬁaﬁer_é Iubre ¥ reSbonsable la
posibilidad de ser madres o padres.

£1 derecho a decidir libremente el tipo de familia que se quiere formar.

I§I derecho a acceder a métodos anticonceptivos seguros, aceptables y eficaces
(incluyendo la anticoncepcién de emergencia).

El derecho de las mujeres a no sufrir discriminaciones o tratos desiguales por
razén del embarazo o maternidad, en el estudio, frabajo o dentro de la familia.

;“..,.‘ .
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» Elderecho a tener acceso a servicios de salud y atzncién médica que garanticen |
una maternidad segura, libre de riesgos en los p riodos de gestacion, parto y
lactancia y se brinde las maximas posibilidades de|tener hijas o hijos sanos.

o EI derecho a contar con servicios educativos e informacién para garantizar la
autonomia reproductiva. La educacion debe ser asumida desde la familia con
apoyo de‘la Escuela.

« El derecho a tener acceso a-los beneficios del progreso cientifico, para contar
con servicios accesibles que satisfagan las:necesjdades dentro de los mejores

estandares de calidad. T T e

ARTICULO 7. Pedagogia del Cuidado para la formac :
La ENSU adopta‘la “ética de! cuidado” como enfoque de la pedagogia relacional
para crear escenarios de convivencia pacifica entre-1gs miembros de la comunidad -
educativa. Con esta pedagogia se busca miotivar-el clidado de sf mismo, del otro y
del ambiente, reducir los niveles de violencia al momento de sglticionar un conflicto
y fortalecer practicas como: la justicia restaurativa, la gooperaci |a solidaridad, el
desarrollo de la autonomia personal y 1a inteligenciaj émociona
del Yo en relacion con lo otro. Es:-en-la-relacion.con el otro.
autoestima, los principios de sofidaridad y fraternidad] -

Para la ética del cuidado, la meta mas importante de la escuela.es lograr que los
alumnos y las alumnas se sientan queridos(as) y pof tanto'crezcan llegando a ser
personas felices, carifiosas, que aman y soh amadas. Esta ésla clave de cualquier
educacion exitesa. F

Estrategias principales: U N : _

. Ser sjemplo: el-educador y el pedagogo en formacion, se-convierte en un
testimonio de relaciones de cuidado con sus estuc iantes. Este gjemiplo es clave
ya que ésta es una pedagogia en donde se aprepde conviviendo.

« Dialogo: el didlogo abierto y honesto es vital para desarrollar relaciones de
cuidado. Esto implica que los educadores sean capaces de escuchar y de

~ responder a las necesidades y sentimientos de los estudiantes.

. ' Confirmacién: significa aceptar que los educandos estan en una busqueda
sincera de si mismos. Esto requiere que los gducadores atribuyan el mejor
motivo posible a las acciones de los estudiantes de acuerdo con las
circunstancias. No se trata de alabar a los estudiantes ingenuamente, sino de

~ llegar al fondo de las motivaciones. Esta estrategia implica cambiar la actual -
" mentalidad docente generando confianza en el gstudiante y sus motivaciones,
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« Practica: aprender haciendo. El cuidado se aprende cuidando. Por lo tanto hay
que propiciar oportunidades para que los estudiantes puedan cuidar su entorno,
aprender a cuidar de otros y permitir que los otros cuiden de él. Los programas
de servicio a la comunidad podran orientarse d¢sde esta perspectiva. En un
pais que se debate en la violencia y el desprecio|por la vida, este enfoque nos
brinda posibifidades para reconstruir las relaciones sociales desde lo basico. En
el marco de las competencias ciudadanas, el enfoque nos ensefia una manera
de desarrollarlas en todos los ambitos escolares.

o GARITULOIY. |
DE LA CORRESPONSABILIDAD DE LOS ESTAMENTOS DE LA INSTITUCION

uperior de Ubaté
los derechos
yitigacion de la

ARTICULO 8. Responsabilidades de la I[ED Escue _
con el sistema de convivencia escolar y formacion p
humanos, la educacién para la sexualidad, la prevencion; 'y
violencia escolar. S *

De acuerdo con io establecido en ia'ley 1620.de 203, en los, rticulos 17 al 22,la
Escuela Normal Superior de Ubaté como establegimiento ed ativo, tendra las
siguientes responsabilidades ademas de las que establece la:normatividad vigente
y que le son propias; B _ ' _

o Garantizar a los éstudiantes, educadores, directivios docentes y demas personal
el respeto a la dignidad‘e integridad fisica y mora | en ¢l marco de la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reprodus PN

o Implementar el comité.escolar de convivencia yjgarantiz sumplimiento de
sus funciones. acorde con-lo estipulado en los articulos 11,12°Y:43 de la Ley
1620 de 2013.

e Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccion y la
aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la[Convivencia Escolar, con el fin
de proteger a los estudiantes contra toda form de acoso, violencia escolar y -
vulneracion de los derechos humanos sexuales y{ reproductivos, por. parte de los.
demas compaiieros, profesores ¢ directivos docentes. _

o Revisar y ajustar el proyecto educativo institucionjal, el manual de convivencia, y
el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo gue involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos,|de competencias y diferencial,
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acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que
las desarrollan.

« Revisar anuaimente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factoreg protectores que incidan en la
convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales Y
reproductivos, en ios procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion
de calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en
las decisiones que adopte el comité escolar de cohvivencia, '

Emprender acciones que-involucren; a-toda la.

proceso de reflexion pedagégica sobre los factores
acoso escolar y la vulneracion: de-los derechos ‘zexu
y petfinente acerca del cuidado

impacto de los mismos incorporando conocimient

comunidad educativa en un
s asociados a la violencia y el
exuales y reproductivos y el

del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y
el respeto mutuo:’
+ Desarrollar estrategias e instrumentos destinadgs a pro
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento.de las formasd
escolar mas frecuentes. . B R :
« Adoptar estrategias para estimular actitudes entre
educativa que promuevan y fortalezcan la convi
reconciliacién y la divulgacion. de estas. experienc
« Generar estrategias pedagogicas para articular pro
distintas areas de estudio. o

la convivencia
c0s0 y violencia

os miembros:de la comunidad

ARTICULO 9. Responsabilidades del Rector. Ademas de 1as
normatividad vigente y que le son propias, tendra las sigujent g.ifesponsabilidades:

e Liderar el comité escolar de convivencia acorde cgn lo estipulado en-os articulos
1112 Y 13de laLey 1620de2013. -~ . . vE R E

« Incorporar en los procesos de ‘planeacion insfitucional. e desarrollo de los
componentes de prevencion'y de promocion, y lgs protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacién de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar. - :

» Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo instifucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluac 6n anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento| Institucional.

+ Reportar aquellos casos de acoso y violencia es olar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comitéjescolar de convivencia, acorde
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con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencién
Integral y hacer seguimiento a dichos casos. .

ARTICULO 10. Responsabilidades del Comité|Escolar de Convivencia..

Conformado por.

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comite.
El personero estudiantil. N :
El docente con funcién de orientacién.- - - |

Las coordinaciones de cada uno de‘los niveles dg la institucion (Preescolar y
Basica Primaria; Basica Secundaria, Media y PFQ)..
El presidente del consejo de padres de familia. "
El presidente del consejo de estudiantes. o s
Un (1) docente gue lidere procesos o estrategias de conv ncia escolar,

Paragrafo 1. Elcomlté podra ivitar con voz Rgfg sin voto | miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos objeto-de estu n el proposito

de ampliar informacion.

Son funciones._:delcomité:

presenten entre

Identificar, documentar, analizar y tesolver fos eonflictos que se'l
yidiantes y entre

docentes y estudiantes, directivos y estudiantgs, entre.
docentes. ' e L , T
Liderar en los . establecimientos educativos |acciones  que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio- de los derechos

humanas, sexuales y reproductivos y 1a prevencion y mitigacion de la violencia

escolar entre los miembros de fa comunidad edu ativa. . .

educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para (la resolucion de situaciones
confiictivas que afecten la convivencia escolar, per solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo. .
Activar la Ruta de Atencion Integral para la Conyivencia Escolar definida en e
articulo 29 de la Ley 1620, frente a situaciongs especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto rigsgo de violencia escolar o de

“Educar an la libertad, lg porticipacion y el Ifsarrollo comuniltario®
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vulneracion de derechos sexuales y reproductivos{que no pueden ser resueltos
por este comité de acuerdo con lo establecido €n el manual de convivencia,
porque trascienden del Ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la .
comisién de una conducta punible, razén por la ¢ual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parie d la estructura del Sistema y
de la Ruta. :
e Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el jercicio de los|derechos humanos sexuales
y reproductivos. B AT T |
« Hacer seguimiento al cumplimiento. de las disppsiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la yespectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Comvivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Eduicacion para (a Sexualidad y la Prevencion
Violencia Escolar, de los cgsos o situaciones que haya

y Mitigacion de ¥
conocido el comité.
e Proponer, analizar y viabilizar estrategias’ ‘pgdagogic
flexibilizacién .del modelo pedagdgico y la articufacion de di
estudio que lean el contexto educative y su pertjnencia en;
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
ciudadania. U R

ue permitan Ila
rentes areas de
gomunidad para
nstruccion de la

ARTICULO 11.  REGLAMENTO DEL COMITE ES
Este reglamento queda como anexo al Manual por el
comité escolar de convivencia se instala.

Paragrafo: Este comité debe darse su propio feglamento, el-cual debe abarcar lo
correspondiente -a sesiories, y demas-aspectos. procedimentales, -como aquellos:
relacionados .con ‘la:éleccién -y -permanencia en el comité -det docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar(ley 1§20 de 2013, Articulos 12y 13).

ARTICULO 12. Responsabilidades docentes. Adfmés de las que establece la
normatividad vigente y gue le son propias, tendran las siguientes responsabilidades:.

 Identificar, reportar y realizar el seguimiento a|los casos de acoso escolar,
violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten
a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los articulos 11y 12 de
la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia
y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia
Escolar. Si la situacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a
través de medios electrénicos, igualmente debgréa reportar directamente, o a

“Educar an la libertad, la participacion y el sarrollo comunitario”

Pégina Wab www.ensubate.edu.co Correo Electronico ensubate@gmail.com
Direccion Calle 9 # 4-51 / Telefax 855 3102/ 2331 / Ubalé Cundinamarca 20

-
f



DEFARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

APROBADO REGISTRO DANE No, 125843000247
POR RESOLUCION No. 003442 DE MARZ(P19 DE 2015
ACREDITACION DE CALIDAD ¥ DESARROLLD RES, 71 DEL 22 OE GNERQ DE 2003 DEL MEN
RESOLUGION DE INTEGRACION SEC No. 004579 DE DICIEMBRE DE 2004
CODMGO ANTE EL ICFES 00939%
HNIT. 8600:30318-5

través de las coordinaciones, al
protocolo respectivo.
Transformar las practicas pedagégicas para contribuir a la construccion de
ambientes de aprendizajes democréticos y tolerantes que potencien la
participacién, la construccion colectiva de estraegias para la resolucion de
conflictos, el respeto a la dignidad humana, a [a vida, a la integridad fisica y moral
de los estudiantes.
Participar de los procesos de actualizacion y [de formacién docente y de .
evaluacion del clima escolar del establecnmlento e::lucatlvo

Contribuir a la vivencia de 1a conwvencna pacif ca

del manual de convivencia.; . i
Cumplir las responsabilidades que para. Ia-conviv nci:a‘idesigna el Cadigo Penal
Colombiana, el Cédigo Civil, las_Leyes 734, 1093 del 2006, 1620 del 2013, el
Decreto reglamentario 1965 de 2013, eI Decreto 1 121 de 2017y la resolucién de
funciones 156683 de agosto de 2016. 21

Garantizar el derecho a la educacion de los esiu iantes, atenel:lendo la jornada
escolar compieta acorde a la a3|gna0|on acade -lca ya 5. asignadas por
Rectoria o Coordinaciones. - -
Asumir y cumplir con las responsablhdades propnas del Sig
Relacional Cundlnamarca e

comité de convivencia escolar para activar el

‘de Educacion

generales.

Poner en practuca las competenmas cmdadanas exigir, refspétar y promover los
DDHH y DHSR, partlclpar actwamente en la’ tonna de decaswnes y convivir de
manera pacifica. .

Identificar vy reportar los casos. de acoso escolar
de derechos humanos, sexuales y reproductwos
la Institucion.
Contribuir en el mejoramiento y evaluacion del clima escolar en la constante
construccion y aplicacion del manual de convivericia.

lar y vulneramén
convivendia en.

violencia
que afecter

ARTICULO 14. Responsabilidades de la familia,

comunidad educativa, en el marco del Sistema Na
formacion para los derechos humanos, la educ
prevencion y mitigacion de la violencia escolar,

consagradas en el articulo 67 de la Coenstitucion Pol
Ley 1098 de 2008, la Ley 1453 de 2011 y demas no

La familia, como parte de la
ional de convivencia escolar y
ion para la sexualidad y la
ademas de las obligaciones
itica, en la Ley 115 de 1994, {a
rmas vigentes, debera: '
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* Proveer a sus hijos espacios y amhientes en el ogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

e Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que
promuevan la convivencia escolar, los derdchos humanos, sexuales y
reproductivos, la participacion y ia democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable. ' §

« Acorde con los principios y caracteristicas del Sistema de Educacion Relacicnal
asumidos en el PEl como metodologia, acomparar de forma permanente y
activa a sus hijos en el proceso: pedagoglco gquye adelanta el establecimiento
educativo para el alcance y. autoevaluacion. de lag metas diarias, semanales y
mensuales, la convivencia paciflca via sexuahd Ad responsable.

o Participar en la revisién 'y ajuste de! manual d¢ convivencia a través de las
instancias de participacién definidas en el proye to edu ativo institucional de la

- Escuela Normal Superior. _ : :

e Asumir responsabilidades en’ actwldades para:s
libre de sus hijos para el desarrollo de competengi

e Cumplir con las condiciones y obligaciones est
convivencia y responder fiscalmente si es necesario,
alguna de las normas alli definidas. I

e Conocer y seguir la Ruta de: Atencién Integral ¢ _ 30 de
violencia escolar, a vulneracion de los derechos sexuales y:re roductivos o una
situacion que lo amerite, de-acuerdo con las|instruccion 55 impartidas, los
protocolos definidos en el manual de convivencig de la Escuela Normal.

« Utilizar los mecanismos legales existentes y | establecl(_:los en la Ruta de
Atencion Integral a que se refiere latey 1620 d convw ¢ia, para restituir los
derechos de sus hijos cuando estos sean agredl [o 8

DE LOS ESTUDIANTES

E| Estudiante de la IED Escuela Normal Superior d¢ Ubaté,” es la persona sujeto
fundamental del proceso formativo, que habiendo|sido oficialmente aceptado y
legalizada |la admision mediante la firma de la matricdla o la renovacitn de la misma,
esta cursando en cualquiera de las sedes, en el ciclg respectivo, los programas de
educacion formal y asume lo contemplado en el Proyecto Educativo Instutucnonal :

La matricula es el contrato voluntario y personal, que se renueva anualmente entre
la Institucion y la familia del estudiante a través de su acudiente (representante

“Educar en la libertod, la participacion y el sarrollo comunitario”
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REGISTRO DANE No, 125843000247
ACREDITACION OE CALIDAD ¥ DESARRCLLQ RES, 71 DEL 22 DE

CODIGOANTE EL ICFES 0053308
NIT. 260030318-5

legal), para gue el nifio, nifia o joven prosiga su forma
(Transicién), Basica Primaria o Secundaria, Mec
Programa de Formacion Complementario; que gene
en cada periodo académico por el cual el aspirante
hace uso del cupo como derecho a la educacion.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
[ED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

APROBADO POR RESOLUCION MNo. 003442 DE MARZ(P1S DE 2015

ERC DE 2003 DEL MEN

RESOLUGION DE INTEGRACION SEC No, 004579 DE DICIEMBRE DE 2004

Cion, en educacién: Preescolar
lia y semestralmente en el
obligaciones independientes
mitido o el estudiante regular

El estudiante matriculado en la Escuela Normal Syperior estara registrado en el

SIMAT (Sistema Nacional de Matricula). Si Iuego

de 4 semanas continuas el

estudiante no asiste a |a Institucion, se le notificara desde rectoria al acudiente para

que explique la ausencia con soporte de evidencias,
de inmediato al estudiante dé! SIMAT;- -notificandd |

Comisaria de Familia y.al- ICBF con copia a Person

de grupo sera el prlmer encargado de- reportar la sit
escrito.

sino se dan estas, se retirara
fe’la situacion de desercion a
ria Municipal. EI docente tutor

-a. rectoria y lo hara por

ARTICULO 15, De Ia matncula para mgreso o tra;__\

E! ingresc a la Escuela Normal Supenor de Ubaté s

de acuerdo a los procedimientos: establecndos seqgun |las resolu

por la Secretaria .de Educacion” ‘Départamerital]
autorizacion de ingreso al Programa de Formac
introductorio, o al semestre uno.

Requisitos para |n.g-res__c_a a tran5|0|6n:
Recibo de luz.
Llenar la ficha de matricula -

Registro civil legible

Fotocopia de ADRES activo y vigente (Salud)
Fotocopia de la cédula de los padres
Fotocopia del certificado de crecimiento y des
Fotocopia del carnet de vacunas

4 Fotos fondo azut.

Seguro estudiantil

Formato de autorizacion de publicacion
pedagdgicos.

* & & & & & & 0 8 o

hace en ‘el ‘grado Transicién
es determinadas
Ademas,: la solicitud y

én Comple ria al semestre

Traer carpeta de carton 4 _aietas con Iogo tnst cior

Ficha de imagen del Sisben o carta a de victia | de violengia:

arrollo.

de imagenes para trabajo

Tener cumplidos 5 arios al finalizar el primer frimestre del afio escolar.

“Educar en la libertad, la participacion y el
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CODIGO ANTE EL ICFES 000396
NIT. 395006303185

Requisitos para traslado para educacién basica
¢ Diligenciar los requisitos de preinscripcién
Lienar la ficha de matricula

Registro civil legible y fotocopia de la tarjeta d
Ficha de imagen del Sishen o carta de victima
Fotocopia Fosiga activo y vigente (Salud)
Fotocopia de la cédula de |QS padres

Seguro estudiantil ' ;

Retiro del SIMAT .

Copia del observador del estudiante.
Formato de . ‘a@utorizacién de publlcaclon
pedagéglcos _

» Certificados orlglnaies de. Ios grados cursados

* &5 & & * » = % & & 9

Para traslado a- Ia educacnan medla sa. hace medlann
familia y estudiante aspirante, sustentando las

pedagdgica. Esta solicitud es estudiada POLUN comité ir !
por la coordinadora del nivel, dos docentes de pedag gicas y la.

Boletin del afio que esta cursando paz ysalvc o

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

APROBADO POR RESOLUGION No. 003442 DE MARZ(HS DE 2015
ACREDITACION DE CAUIDAD Y DESARROLLO RES, 71 DEL 22 DE NERO OE 2003 DEL MEN
RESCLUGION DE INTEGRACION SEC Mo, 004579 DE DICIEMBRE DE 2004

Traer carpeta de carton 4 aletas con logo instifucional

identidad
de violencia.

c_lg-:' im _?‘genes para trabajo

shtadora escolar,

quienes dan el concepto ante rectoria para que etermine el "cupo Una vez

autorizado el trasiado, se formallza 13 matrlcula cum
para la educacién. bésu:a

semestres se requiere haber. cursado la educacion
Superior; pasar por las pruebas que el comité de ingre
con los documentos de-formalizacion-de matricula.-
once de ofras Instituciones Educativas territoriales;
cumpliran con los requisitos igualmente estableciq
resultado del examen Saber 11.

Para el ingreso al Programa de. Formacién Campf

Requisito para formalizacién de matricula al PFC
e Cumplir con el proceso de admision.
e Asistir con la familia {padre, madre 0 esposa {

liendo 1os eqmsutos defmldos

me aria, para cursarlo a 4
ed a Escuela Normal
SO tlene establecidas, cumplir
Para los. egresados de grado
para cursar a 5 semestres,

os, ademas de presentar el

0), compafiero permanente, o

acudiente) a la reunién de introduccién del pragrama.

e Formalizar la matricula con la presencia
' conjuntamente.

del acudiente, quien firmara

*Educar en la libartad, la participacion ¢ el dgsarrollo comunitariao”
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Presentar copia de las pruebas Saber 11.
Llenar la ficha de matricula

Traer carpeta de carton 4 aletas con logo insti
Copia a 150 del documento de identidad.
Ficha de imagen del Sishen o carta de victima|
Fotocopia Fosiga activo y vigente (Salud)
Fotocopia de la cédula de Ios padres -
Seguro estudiantil SR PR RO
Certificados de gradoonce - k
Pago de valor — cuota del semestre _
Formato de autorizacion de pubhcacnon
pedagog:cos

L J
L]
*
L
L 4
L
*
L J
L
L
»
L]

Para el estudiante: que provenga de otra Escuela Nornnal Su

que estén |mplementando el Slstema de Educacnén R
Cupo.

CAPITULO I

DERECHOS Y RESPONSABILIDA

ARTICULO 16. Son derechos de Ios estudlantes
los derechos fundamentales consagrados en la
Declaracion de los derechos del nifio y en el Cédlgo
la Normal Supernor goza de’los srgmentes derechos |

1. A ser formados en el respeto por ios valqres fm
Humanos, la dignidad, 1a aceptacién, la- toleranci
personas. Para ello se inculcara un trato equitativo,

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
I:'IUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

APROBADOC POR RESOLUCION Ne. 003442 DE MARZ
ACREDITACION DE GALIDAD ¥ DESARROLLO RES, 71 DEL 22 OE Jgfgglgglzsﬂﬂﬁ DEL MEN

MBRE DE 2004

Presentar copia de diploma y acta dergrado opce.

ucional

de violencia.

de “ifn genes para trabajo

 de Instituciones

elacional;: $¢'dara prioridad al

iante, ademas de
ion  Politica, en la

e lﬁféfng_ta y Adolescencia, en

hdamentales de los Derechos
5 hacia las: diferencias entre

spetucso y considerado hacia

r
los demas, especialmenie hacia quienes presenIan discapacidades, especial

vulnerabilidad o capacidades sobresalientes. El re
para la convivencia.

2. A ser reconocidos como sujetos de derechos,
aprenden a sus propios ritmos y buscan la autono
con respeto, tolerancia, confianza, y aprecio, evitan
agresioén, discriminacion, subestimacion, represion,
acoso sexual.

peto es el valor fundamental

tores, actores sociales, que

u
%a. ser tratados con dignidad,

o toda actitud despectiva, de
inflexibilidad, intimidaciéon y/o
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IED “ESCUELA NORMAL SUPERIO|

REGISTRO DANE No. 125843000247

CODIGO ANTE EL ICFES Q09399
NIT. 880030318-5

3. A ser protegidos eficazmente contra riesgos a la
forma de maltrato, de agresion fisica o sicolégica,
burla.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE

DE UBATE”

APROBADO POR RESOLUCION Mo, 003442 DE MARZ(MS DE 2015
ACREDITACION DE CALIDAD ¥ DESARROLLD RES. 71 DEL 22 DE HNERQ DE 2003 DEL MEN
RESOLUCION DE INTEGRACICN SEC No. 04579 DE DICIEMBRE DE 2004

salud fisica y emocional, toda
humillacién, discriminacion 0

4. A ser reconocidos en el libre desarrollo de la perdonalidad sin mas limitaciones

que las que imponen los derechos de losdemas y e
a

la Constitucion Nacional} y lo establecido en este m

orden juridico (articulo 16 de
val.

5. A recibir una educacion pertinente y de calidgd acogiendo las actividades

pedagdgicas programadas durante la totalidad del ti
escolar vigente.
6. A participar en los prooesos de planeaaén desa

{mpo previsto en el calendario

rré_)ll.o y evaluacion del trabajo

académico y curricular, y en la gestion del-suyo propio. .

7. A conocer las planeamones ahuales o semestrales

asignatura, proponer y recomendar ajustes a los ni

le
banco de actlwdades Yy recursos, participar en la el:;Loracm' de las competenclas
propuestas para :la imisma, asi como tamblén

metodolégicos inkerentes a la asignatura. .

8. Recibir apoyo pedagégico y de orlentacwn escolar. \
planes de estudlo reallzar profundlzacmnes que [

sean divergentes. (Constltumdn Naqunal Art. 20).
11. Tener garantias a !a libertad de expresion, rehglé
no afecten los derechos de los demas. :

12. Con el apoyo y responsabilidad de los de- padres

la institucién, organizar acciones de despedida de ﬁn a

el .no consumo de sustanmas psncoactlvas _

13. Derecho al descanso, esparcimiento; al juego ¥
propias de su ciclo vital y a participar de la vida cultu
promueve mediante programas en la institucion o
municipales.

14. Organizar y participar en el desarrollo y evaluad
realicen en la Institucion educativa y programas cony
pertinentes.

15. Buscar, recibir y difundir informacion e ideas a través de los

comunicacion de que se disponga en la institucién o
16. Recibir un carné estudiantil que le permita identif
miembro de la Institucion.

del:estudiante en cada area o
os problemicos y tematicos,

e |deol C

de fam con-visto bueno de
que: se garantice

:lemés actlwdades recreativas

ral, artistica y deportiva que se
en los escenarios formativos

ion de las actividades que se
renidos con ofras instituciones

distintos medios de
en el municipio.
icarse en cualquier lugar como

“Educar en la libartad, ta participacién y el
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REGISTRO DANE Mo, 125843000247

RESOLUCION DE INTEGRACION SEC No. 00457¢ DE DICH
CODIGO ANTE EL ICFES 009399
NIT. 860030318-5

17. Elegir, ser elegido libremente y ser apoyado si

cargos de representacion estudiantil, de acuerdo ¢

Directivo, Consejo Estudiantil, Contralor Escolar, Pe
18. Presentar a las directivas y docentes, en form
sugerencias y / o peticiones e iniciativas que tiendan
la institucion.

19. Disfrutar de los servicios de bienestar que brinda

las metas propuestas en la filosofia de la Normal:

restaurante, cafeteria escolar; el CED, Aula_ lnno

didactico, implementos deportwos y Ios d 'mas qu
comunidad esfudiantil. : ' :

20. Recibir atencién de. prlmeros auxmos (remlsnfm

acompanado por el pga_c_[re de familia o acu@;ente Sil
acompafade por unprofesor o coordinador), dando

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

APROBADD POR RESOLUCION Mo. (03442 DE MARZE1S DE 2015
ACREGITACION DE CALIDAD Y DESARROLLO RES. 71 DEL 22 DE HNERO DE 2003 DEL MEN

MBRE DE 2004

h afectacién académica a los
on lo estatuido para Consejo
onero Escolar.

comedida y respetuosa, las
a mejorar su bienestar y el de

la Institucién para el logro de
iblioteca, campos recreativos,
adora, laboratorios, material
‘Se creen en beneficio de la

inmediata al centro de salud,

21. Registrar y firmar las anotaciones que sobre suf'c

observador: el Rector, el Director o Tutor de Grupo,

convivencia, otro docente o compariero medlador en.

que afectan la convivencia.

22. Solicitar a los profesores y directivos de la 1nstltuc !

y acceso a los medios de comunicacion institucion
estudiantil, pagina web) de circulacion def conocimie
opinienes y/o producciones-conceptuales.

23. Recibir los estimulos y reconommlentos a que $6
y liderazgo positivo. -

24. Promover e |ntégrarse en las actwldades de org'

comunitarias, culturales, artisticas, deportivas y re

haga a peg;ibr por su trabajo

ciones cientificas,
,reatwas programadas por la

institucién para beneficio dela comunidad educatival 1%

25. Obtener del coordinador ;0 de quien haga sus; ve:"

plantel durante fa jornada, por cita médlca 0: calamid
padre de familia, si es menor de edad. -

26. Tener permiso para ausentarse de la jornada es
para representar a la instifucién en eventos. Para es
escrita del padre de familia y el visto bueno de recto

aeren para salir del
a,a«c_ompaﬁado del

€8, éa'u't
d dome

lar por motivos personales o
0 es necesario, la autorizacion
ia o coordinacion del nivel.

27. Cuando el estudiante sea parte de un conflicto gue afecta la convivencia por el
incumplimiento de los acuerdos, tiene derecho a ser atendido teniendo en cuenta el
debido proceso que se define en |a ruta de atencion iescolar.

28. Realizar procesos de resolucion y reparacion de los conflictos garantizandole no
afectacion en el proceso académico.

esarrollo comunitario”™

nsubate@gmail.com
baté Cundinamarca
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
I“:‘IU NICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

APROBADO POREGISTRO DANE No. 125843000247
R RESOLUCION Mo. 003442 DE MARZP1TY DE 201
ACREDITACION DE CALIDAD Y DESARROLLO RES, 71 DEL 22 DE BNERO DE ?5003 DEL MEN
RESOLUCION DE INTEGRAGION SEC No. 004579 DE DICIEMBRE OE 2004
CODIGO ANTE EL ICFES Q09359
NIT. 850030318-5

19.Usar en la comunicacién con los miembros de la comunidad, vocabulario
respetuoso y ofrecer buen trato.

ARTICULO 18. Responsabilidades del estudiapte ENSUISTA que asume
estado de maternidad o paternidad: '

1. Informar oportunamente del estado de embarazo| al director o tutor de grado, a
coordinacion de convivencia- Y a onentacwn escolar, para recibir apoyo
pertinente. o '

2. Responder en ptimera’ mstanc;a per 1a atencnén su-hijo (a), neonato en tanto
los derechos de los nifios {as)’ prevalecen sobrecl‘gs demas derechos.

3. Las gestantes adolescentes deben.présentar mensualimente copia del control
médico, para envnar reporte ante’las mstanmas de salud en sargadas de atencidn
y seguimiento;; ;

4. Para las mu;eres desde el concepto de dlSCl'Il'hInaCIOI'I
adecuado para la maternidad.

5. Por salud de la madre y del bebé, la gestante ddbe ausentarse del plantel dos
semanas antes de la fecha prevista para el naciniento. Una nazca el bebé,
la madre estudiante permanecera con €l d ante el fiempo de licencia
establecido por la ley laboral (84-dias) ‘Para qle-las ma
corran riesgo de pérdida académica, luego de los 40dias al parto, podran recibir .
trabajo para ‘desarrollar en la‘casa y luego’ presentarlg. ‘para la evaluacion
respectiva. Estas acciones. estaran programadas bor la ¢o d-‘ﬁacuén académica
del nivel respectivo. Tendran derecho a la hor '
primeros seis meses de vida del bebe. [

6. Elestudiante que asume paternidad. informara a las directivas y tendra derecho
a acompariar Jos procesos - .de control. médico .de la .ges e, certificando su
asistenciay a_ Ia fecha programada para el parto Tendré } 4 y 8 dias para
acompafar a fa madre y al recién.nacido. actu ando -en concordancia con lo

establecido en la ley 755 de 2002. (Ley Maria).

va, usar vestido

CAPITULO Il
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 19. Estimulo es el premio o reconocirpiento a una persona ¢ a un
colectivo por los excelentes desempefios y meéritos @ los cuales se hace acreedor
por parte de la Institucion Educativa. En educacion, el mayor estimulo es ia
satisfaccion personal por la propia superacion, los logros alcanzados y las
responsabilidades expresadas. :

“tducar en la libartad, (a participacion y el dasarrollo comunitario”
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO IDE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

APROBADO PDREGISTRO DANE No. 125843000247
R RESOLUCHON No. 003442 DE MARZ P19 DE 2015
ACREDITACION DE CALIDAD Y DESARROLLO RES. 71 DEL 22 OE §NERO DE 2003 DEL MEN
RESOLUCION DE INTEGRACION SEC No. 004574 DE DICIEMBRE DE 20104
CODIGC ANTE ELICFES 000399
NIT. 860030313-5

ARTICULO 17. Responsabilidades fundamentales|de los estudiantes respecto

de la convivencia escolar.

—

. Cumplir los acuerdos establecidos en el manual dg convivencia y pactos de aula.
. Informar de manera inmediata y con reserva, [a docente o coordinacion u
orientacién escolar, cualquier situaciéon de acoso gscolar donde se vea afectado
0 que conozca o sospeche le esta sucediendo a ury compafiero dentro o fuera de
la institucion.
. Asistir puntualmente a todas- Ias sesmnes de clase
institucionalmente. :
. Tener planeaciones, banco de actmdades y ‘de recursos y avanzar el plan de
estudios de las a5|gnaturas de acuerdo al eronog ama.-def nido en la respectiva
planeacién. : :

y a las actividades planeadas

5, Tener la agenda dlhgenmada que reglstra el estado del praceso formativo

6. Promover el cuidado de si mismio, et clidado del gtr

7. ldentificar y reportar los casos de acoso- ‘escolar,
de los derechos de acuerdo con el manual de cof : |
definidos en.la ruta de atencién integral para la co Wivencia escolar.

8. Conocer y seguir la ruta de atencion integral para la conyl nma escolar de
acuerdo con las instrucciones. dadas en €l manual{de conviv .

9. Contribuir con la actualizacion y aphcac:én del'mahual de convi encna

10. Respetar los derechos de los demas garantlzando |gualdad dignidad y
justicia.

11.  Promover el blenestarde Ia poblaclon en condlrclones d.e‘ L%:Inerablludad fisica,
psicolégica y social.

12. Cumplir los acuerdos y decisiones producto de procesos.llevados a cabo, por
docentes, directivos. docentes por el comlte de Convivencia - Io_por Consejo
directivo. :

13.Entregar oportunamente a\_ os padres o acuduen’tes } ; nformacuones yio
citaciones enviadas. o

14.Responder de manera inmediata, con el apoyo

15. Cumplir funciones y compromisos adquiridos co
representantes de los diferentes con

causados a elementos o bienes pablicos o privad

grado,
Estudiantil y demas organizaciones conformadas

del acudlente por los dafios

S,

E’lo mediadores, monitores de
nités, miembro del Consejo
por los estudiantes.

16.Abstenerse de promover y participar en manifest

17.Conacer y cumplir los reglamentos internos de
servicios que presta la Institucion.

18. Portar el vestido estudiantil correspondiente al
acorde a lo definido en el manual de convivencia

ciones publicas violentas.
as diferéntes dependencias y

horario de la jornada escolar,

“Educar an la libartad, la participacion y el desarrollo comunitario™
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DPE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

APROBADO POT}EGISTRO DAME Mo. 125843000247
RESOLUCION No. 003442 DE MARZ{ 19 DE 2015
ACREDITACION DE CALIDAL ¥ DESARROLLO RES, 71 DEL 22 DE BNERO DE 2003 DEL MEN
RESOLUCION DE INTEGRACION SEC Mo. D04579 DE DICIEMBRE DE 2004
CODIGO ANTE EL ICFES 009399
HNIT. 860030316-5

Quien se destaque por el desarrollo y vivencia de competencias ciudadanas,
colaboracion, relaciones humanas, participacipn comunitaria, liderazgo,
aprovechamiento académico, esfuerzo para supefar dificultades, participacion
cientifica, cultural y deportiva, ser& estimulado segun el caso, con el reconocimiento
publico o privado, extensivo a los padres de familia, con la asignacién de
compromisos o monitorias, izadas del pabellén nacional o del plantel, menciones de
honor, ser candidato a nombramiento de personero de los estudiantes o cargos de
representacion institucional, asuntos estos que se notaran en el observador del
estudiante y en el historial de la mstltuclon -

ARTICULO 20. La Institucion reconpcera la exaeienc
a sus estudiantes asi: S : ;

a“aéadémica y de convivencia

1. Medalla de exceleh}éia al estudiante de cada curso|qu
obtuvo la mayor cantidad de cierres (minimo 60%) de 1t
LE, asi como en su convivencia y liderazgo. : t
2. Mencuén de honor al estudlante alcanza Ios cne
segundo lugar. -

3. Mencién de honor al estudrante sohre sale por
comité de promocuﬁn .

Un estudiante de cada Cuso selecclonado por el Co | altiag

de los nombres.presentados por.les directores de %rso o docentes de amgnatura
tendra derecho a rec|b|r mencuon de honor en la clausyra de fin de afic en
reconocimiento a:

Aptitudes artisticas. .

1.

2. Aptitudes deportivas. BRSNS IS RN

3. Pertenencia institucional para Ios est_ Infes que:cll yda
académica en la escuela normal y-terminan gra{ 011 y PFC.

4. Elmejor bachiller: El estudiante excelente y destacado en su formacnén

. integral.

5. Mejor Puntaje del ICFES (mayores desarrollos en sus competencias
formativas).

6. Al mejor estudiante del Programa de Formacion |Complementaria.

7. Al mejor practicante de la media y al mejor en el[Programa de Formacion

Complementaria.

Ademas se otorgaran entre otros incentivos y disting

iones:

"Educar en la libertad, la participacion y al

asarrollo comunitario”
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

RESISTRO DANE Mo, 125843000247
APROBADC POR RESOLUCION No, 003442 DE MARZJHS DE 2015
ACREDITACION DE CALIDAD ¥ DESARROLLG RES. 71 DEL 22 DE HNER( DE 2003 DEL MEN
RESOLUCION DE INTEGRACION SEC No. 004579 DE DICYEMBRE DE 2004
CORIGO ANTE EL ICFES 0083399
HIT. 8600303185

1. Bimestralmente se hara reconocimiento al mejor curso y al mejor estudiante
del curso, que cumplan con los criterios de degsempefio acordes al horizonte
ingtitucional. Esto sera publicado en el cuadro de la Excelencia.

2. Divulgacién de los dos mejores trabajos de grado de la educacién Media y del
Programa de Formaciéon Complementaria.

3. Distincién de los frabajos de grado o proyectos| de investigacion. Publicacion
en revistas y medios institucionales.

4. Pasantias académicas en otra institucién Normalista o de Educacion Media o
Superior. P |

5. Apoyo financiero para participar en eventos de formacién académica como:
redes pedagdgicas e investigativas; seminarios} conferencias, congresos.

6. Gradode Honor. i =7 SIT E

Ei mejor ICFES, mejor practicante:y mejor trabajo de.
grupos del grado:once y que van al PFC o que rept
semestre en el PFC;'se haran acreedores a:

1. Primer puesto: ‘Subsidio del 100% de los detechos
2. Segundo puesto: subsidio del 50% de los derech
3. Ser parte del programa “ :Estudiantes E®, que (o
derechos académicos durante: el::curso -del programa
mantengan promedios de semestre como minima de 43 pur
4. La asoclacion. de padres de familia también concede . estimulos de
reconocimiento a los mejores estudiantes de cada grupo

ARTICULO 21. Salidas y Expediciones Pedagogi as. Se entiende por salidas y
expediciones_pedagogicas, alas actividades' formativas planeadas “(clases de
educacién fisica' U otras asignaturas, celebraciones por fuera:de.la Institucion,
festivales, concursos, que implican el desplazamiento de los estudiantes a otros
lugares dentro y/ o fuera del municipio, con propésitos claramente establecidos en
las planeaciones y en las gulas de salida que ¢ idencian la integralidad de la
propuesta pedagogica. Los estudiantes estaran ef la salida acompafiados del
profesor y o coordinador del nivel, responsables de la actividad y con el previo
cumplimiento de los requisitos de seguridad establetidos por la Institucion y por la
Secretaria de Educacion Departamental. '

J

Los requisitos para las salidas y expediciones que se hacen dentro del
municipio:

1. La salida debe estar contemplada y responder a yna necesidad de la planeacioﬁ

“Educar en la libertad. la participacion y el desarrollo comunitario”™
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DEPARTAMENTO DE CUNDINA,
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO

IED “ESCUELA NORMAL SUPERIO

APROBADO REGISTRO DANE No. 125643000247
POR RESOLUCION Mo, 00344,
ACREDITACION DE CALIDAD ¥ DESARROLLO RES. 71 E}ELEZ%REZ

COMGI ANTE EL ICFES 009398
NIT. 850030318-5

anual del estudiante, por ello debe estar desde el i
por la coordinacién del nivel o si la necesidad se g
por ajustes a la planeacidn y a sus desarrollos (ban
debe contar con el visto bueno del coordinador del
de Educacion Fisica, que para su desarrollo del pl
espacios por fuera de la Institucion en las fechas y
de familia, deberd autorizar el que el estudiante
habilidad y la relacién, en dichos espacios.

2. Copia del seguro estudiantil obllgatono contra todc

3. Copia del carnet de salud de la EPS-y del docume
4. Autorizacién por escrito seglin formato institucio

padre o acudiente al profesor tutor de curso’ o profes

5. El docente presenta ante coordinacion: con tres d

RESOLUICION DE INTEGRACION SEC No. 004579 DE DICI

ARCA
E UBATE
DE UBATE”

19 DE 2015
NERC DE 2002 BEL MEN

cio del afio escolar aprobada
nera en el transcurso del afio
o de actividades y recursos),
ivel. En especial para el area
n de estudios debe acudir a
orarios establecidos, el padre
practiqué el desarrollo de la

riesgo.

to de identidad.

al firmado y entregado por el
DY responsable

as de anticipacion, el formato

de salida pedagogica que incluye, el itinerario, nﬁa de fa.salida y la lista de
estudiantes que participan en la actividad. Debe g rantizar_sg:-fa:' articipacién al
100% del grupo. s T
6. E! visto bueno para la sallda debe ser presentadc
salida. .
7. El docente sale de la tnstltumén con el grupo, permanece. con él ¢ ingresa
nuevamente a la institucion. Cuando la actividad termina al fi nalrz&r la jornada o se
extiende luego de la terminacion de la jornada escolar, el profesor: _hace saber en el
formato a donde van !os estudlantes s; dnrecto para la casa, o.i! gresan nuevamente
ala institucion. S
informar por escrlto a Ios organlsmos de seguridad def.mummplo (polncua
namonal y bomberos) sobre el lugar, itinerario y horario de actmdades solicitando
su apoyo. Estos documentos se adjuntan al formato e salida: - -
9. Recibir del .comité. escolar. de atencion de rieggo; las: eco"endacmnes de
prevencion y atencion de eventualldades durante la:actividad: -
10. Para actividades que generan costo, el docente|debe ‘inforrar- por escrlto ala
rectoria sobre ésto, para ser autorizado previamente.
11. Los padres de familia informaran previamente si el estudiante presenta alguna
situacién médica especial y las recomendaciones de atencion.

momento de la

Para representar a la institucion, a ofras 'nstituciones o actividades
convocadas por el PE], se procede:

1. Formato de autorlzacién diligenciado y firmado por eI padre de familia y
estudiante.

2. Solicitud escrita de quien promueve o respondg por la actividad con lista de _
participantes adjuntando el permiso de los padres dg familia.

“Educar en la libertad, la participacion ¢ el desarrollo comunitario”
Pagina Web www.ensubaie edu.co Cormreo Electronice jensubate@gmail.com

Diraccién Calle 9 # 4-51 / Telefax 855 3102/ 2331 / Ubaté Cundinamarca 32



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO PE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE"

APROBADO PquEgé%BRO DANE No. 125843000247
LUCION No. 003442 DE MARZ$ 19 DE 201
ACREDITACION DE CALIDAD Y DESARRCLLO RES. 71 DEL 22 OE NERO DE 2003 DEL MEN
RESOLUCION DE INTEGRACION SEC No. 004579 DE DICH MERE DE 200
CODIGO ANTE EL(CFES 009399
NIT. B60030315-5

3. Autarizacion del rector o de la coordinadora del mg:l respecto a lo solicitado.
4. Las coordinaciones informan de lo autorizado a los respectivos grupos a través
de los monitores de asistencia.

Los requisitos para las salidas y expediciones que se hacen para fuera del
municipio:

Ademas de las mismas que se solicitan para Ias sajidas dentro del municipio, se
tendran en cuenta que: S
1. El equipo docente responsable de Ia sahda o de I ‘expedicion, presentara ante
coordinacion, con minimo un mes de. anticipacion; la: ropuesta con sus respectivos
documentos para ser autorizada y a la vez entregadala 1a.SEC. Cuando es un plan
de fa SEC, se dlllgenma dentro de los t&rminos que desde: illi se orientan.

2. El docente responsable de la salida, tramitara el sefvicio de transporte, adjuntara
todos los soportes-legales que certifican la- movilidad ¢ egurad rupo. Documentos
del vehiculo, del conductor y copla de la péliza de seguro estudiantil

3. Toda salida debe contar con minimo dos maestros acompana s o un docente
y un adulto (acudiente) responsable para que la-acomparie.
4. Los estudiantes deben atender y cumplir a cabaliddd las instr
organizador y los acuerdos delmanual de convivencig. -
4. Terminado el desarrollo. dela salida ‘pedagogica el profe
responsables, presentaran a coordinacién, un informe escrito €
los logros y recomendaciones para futuras salidas. ;
5. El itinerario aprobado, no se-puede cambiar, a mernos que
Esta situacion se debe: .comunlcar a Rectoria via telefénica.-‘-

iones del equipo

or o profesores
luativo referido a

a por fuerza mayor.

Paragrafo 1..En.ningun caso_se-autorizan salidas| ‘de’ caracter. turistico, deben
contemplar propdsitos -pedagégicos- planeados ry|
establece el Ministerio de Educacién National paray 168" prop«ésat»os pedagéglcos
Para el grado Once, se sugiere realizar la excursién en'la semana dereceso escolar
correspondiente al mes de octubre y ningun profesor estara autorizado para
acompafarlos. Saldran bajo la responsabilidad de log padres de familia.

Paragrafo 2. Las actividades formativas (extension comunitaria, proyectos
transversales, Nor-Paper, banda de marcha, danza) que se desarrollan en horario
no escolar y que hagan uso de los espacios institucionales o por fuera de éste,
deben contar con un plan que da razén de la actividad (horario, lugar, condiciones
de seguridad, docentes responsables, lista de estudiantes participantes), el visto
bueno de los padres de familia, para contar con ¢! visto bueno de Rectoria y
proceder a la ejecucion en la que participan los estudiantes.

“Educor en la libartad, la porticipacion ¢ al desarrolio comunitario®
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ARTICULO 22. Encuentros, convivencias, talleres de crecimiento personal y
colectivo. Son espacios pedagégicos creados para I3 formacion de 1a espiritualidad

y la emocionalidad, los cuales se realizan atendiendd a la normatividad vigente. - -

Para asistir a estos espacios formativos y cuando se hacen por fuera del municipio,
se requeriran de los mismos procedimientos y documentos exigidos para las salidas
pedagégicas. Estaran liderados y coordinados por prpfesores de los nucleos ético-
social con acompafamiento. det diréctbr""'de cufso, y auspiciadas por los
coardinadores académlco y de convwenma e

CAPITULG lll :
JORNADA ESCOLAR

ARTICULO 23. Jornada escolar: Es el tlempo diarioje

educativo a sus estudlantes enla prestacton directa:
de conformidad con las normas vigentes sobre calen: i
el plan de estudlos institucional. ¥

En concordancia con el decreto: reglamentano 1850 de 2002, incorporado al Decreto
1075 de 2015, y las necesidades de la impleme acién del” SIStema SERC, la
Escuela Normal Superior de Ubaté tomara cc’amo"bq‘ze cada afo las resoluciones
pertinentes de la Secretaria-de Educacion Departam cl aI se establecen
las semanas de trabajo acadén‘uco

ntal en 14

JORNADA ESGGLIi\R
NIVEL . | qeim | Horas:
S INICHO. FINALIZAGION e i scanso
EDUCATIVO: - | 7 s o B0 =
. : I"I'II ,uto '
SEDE CENTRAL
ST Jornada Mafana , e -
Preescolar 7:00 a.m. 11:45 am. 4 45 900 am. a945am.
Primaria 6:30 am. 12:00 p.m. 5 30 g:30 a.m. a 10:00 a.m.
Basica ; :
: .m. 40 p.m, 40 : )
Secundaria 7:00a.m 1:40p.m 6 9'2%“‘:'31 1120 am. a
Media 7:00 a.m. 1:40 p.m. 6 40 a.l.'n‘ 11:50 am.
PFC rowam | wiopm 1 fo [ 40
‘Preescolar | 12.15m | 5.00 pm. | 4 1 45 | 215pm a3:00p.m.
“Educar en la libartad, la participacion ¢ el desarrollo comunitario”
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Primaria | 1215pm. | 645pm | 5 [ 30 | 315pm addspm.
- SEDES VIENTO LIBRE Y SUENOS Y ASI s
7 00 am. 11 45 a.m. |4 45 9:00 am. a 9:45 .a.m: -
F’ﬂma_ria 7:00 a.m. 12:45 p.m. b 45 | 10:00 a.m. a 10:45 a.m.
;._E:___\_ e RE gl __3S,EDFI§'$'ANTK HELEN+ A : o
Preescolar 7:30 am. 1245m. b ["45 | 930am atod5am
Primaria 7:30am. 115! p m B 45 | 10:30am. a11:15am.

glcas con participacion de los
docentes, se tendra un: horarlo adlmonal despues e la.jornada habitual del dia
sefialado, de acuerde con los parametros establem 0s, e.-ni _rtlculo 11 del decreto
1850 de 2002, - -

Paragrafo 2. EI Rector los coordlnadores . Ios ocentes:.re ectivos, podran
programar formaciones generales para los. estudiantes antes: iniciacién de
labores segun cronograma para izadas de. bandera o actlwdade _ecsales

También se programan perlédlcamente horas de tutor ao proyecl; En tales casos,
se toma la primera o la Gltima hora y Ias seis’ horas restantes se: hacen con duracion
de 55 minutos cada una. . . L £E L

Paragrafo 3.Toda actlwdad en- que la- Instltucwn esté repres: _t’ada o su prestigio
esté comprometido, debe ser programada, preparadd cuidado amente y anunciada
con anterioridad en el calendario escolar. Dichas c:tlwdades deberan tener un
profesor o profesores responsables de planear d ar- y evaluar el trabajo
respectlvo : S _ i

diarios para fos dias de inicio
ércoles) para el segmmlento
to mstttuc:lonal

Parégrafo 4, Para ia apertura $6 destman 60 mlnuto
y final de la semana, 30 minutos del intermedio (m
Esto se ajustara acorde a las necesidades del contex

Paragrafo 5. Los dias de la semana seran designados numéricamente para efectos

de resolver la cantidad de lunes festivos o los dias
institucionales. El lunes (1), martes (2), miércoles (3)
vez que un dia se afecte, se hara recomposicion con
dia utilizando inmediatamente un dia de la semana q
pertinente. Preferiblemente al inicio del afio cuan

afectados por las actividades
. jueves (4), Viernes (5). Cada
ecutiva para la reposicion del
ue se cambiara por el dia mas -

jo se hace la planeacion se

“Educar en la libertad, la participacion y et
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entregan las fechas de los estudiantes. Ademas con Ip que vaya a suceder del mes,
se hacen los ajustes.

CAPITULO IV
PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL Y OTROS
ARTICULO 24. Son pautas de presentacion persohal y habitos de higiene:

1. Portar el vestido estudiantil institucional. corresgondiente al horario de clase
(diario, educacién fisica, laboratorio y practica). vinicamente en la jornada escolar
y actividades Institucionales...- ™" e {

2. Practicar reglas de higiene personal y de-salud, (Bafo:y.cambio de ropa interior
diario, cuidado y fimpieza en el vestido estudiantil, estética. en el cuidado del
cabello, uiias) que preserven el bienestar personal’y de la comunidad educativa.

3. Cuidar la salud-fisica y mental comprendiendb que €)-.uso de sustancias
psicoactivas (cigarrillo, bebidas alcohdlicas y alucinégenas) son nocivas para la
salud; que el porte de armas representa riesgo-pdra si mismosy para los demas
y que las manifestaciones de intimidad en espaclos piblico van en contra del
respeto a las.demas personas. . ol : :

4. Velar por el bienestar integral tanto- personal, :

' rodean, asumiendo acciones y compromisog
mantenimiento y equilibrio de los €spacios de la E los b
publico, conservandolos en buen estado, limpips y saludables, evitando la
contaminacién con desechos, daio de arboles paredes iy demas obras de
ornato. Para el efecto cada curso debe cuidar los|elementos'del salon de clase,
areas o equipos de trabajo y responder por el asgo de sus-

5. Cuando los. estudiantes definan usar piercing, {aretes, tatuajes o tintura de
cabello, lo haran con previa autorizacion escrita,fargum de la familia en
carta dirigida a rectoria. - Si. no hay 'consentimlento” previo' de. la familia, la
institucion no lo aceptara, porque la Escuela Normal promueve la presentacion
estética natural del estudiante.

ARTICULO 25. Del vestido estudiantil. Es un signo de identidad, equidad y
pertenencia a la comunidad Ensuista. Los estudiantes y las estudiantes de la IED
Escuela Normal Superior de Ubaté portaran el vestido estudiantil acorde con lo
establecido segun el decreto 00149 de Agosto 12 de 2005, expedido por la
Gobemacion de Cundinamarca y acogidos por el Consejo Directivo de la Institucién.

Para estudiantes de educacién basica, primaria, secundaria y media.

Hombres:

Pagina Web www.ensubate edu ca Cormreo Eleclronico nsubate@gmail.com
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Mujeres:

Las estudiantes y los estudiantes portaran chaqu
acuerdo al modelo aprobado por ¢l Consejo Directive

Para estudiantes de preescolar.

Niitas: Delantal rosado a cuadros {puede ir sobre e
blanca a la parte baja de la rodilla, zapate negro de
debe ser de color blanco.

REGISTRC DANE Mo. 125843000247

ACREDITACION DE CALIDAD Y DESARROLLO RES, 71 DEL 22 DE
RESOLUCION DE INTEGRACION SEG No. 004578 DE DICI
CODIGOANTE ELICFES 009399
MIT. B60030319-5

Pantalon en poliéster azul oscuro con bota recte

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO IDE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

APROBADO POR RESDOLUCION No. H03442 DE MARZO19 DE 2015

ERC DE 2003 DEL MEN
MEBRE DE 2004

y de minimo 15cm (30 cm de

contorno) y méaximo17. 5 cm. de ancho (35 cm. de contorno).

Camisa blanca con cuello sport.
Saco de cuello en V azul oscuro con lineas rojas
con el escudo de la Institucion bordado, en buen

s en el pufio, cuello y resorte,
estado. Para estudiantes que

tengan el saco con lineas rojas y naranja ef las mangas, lo cambiaran

paulatinamente en un periodo de un afo.
Zapatos negros de amarrar en material de cuero,
Medias visibles, negras o azul oscura de un s0io
Corte de cabello sencillo (tradacnonal ejecutivo
volumen), otro tipo de presentac?én del cabello d
del acudiente. L

Para las ufias se pérmlte esmalte transparente francé

Jardinera escoc:es ala rodllla
Bicicletero-corto, bajo la jardmera

Blusa blanca manga larga cuello tortuga. -
Saco de cuello-en V azul oscuro;-con el escudo ¢
lineas rojas en el puno, cuello y.resorte. Para s
con lineas rojas y naranja en !as mangas, lo-car

con cordones negros.,

ondo .

elo. corto, maximo 4 ¢m. de
bg{é tener el aval por escrito

Ie Ia Institugién bordado y con
studiantes. que:tengan el saco
nbiaran paufatlnamente en un

periodo de un afo.
Zapatos negros de: amarrar, con cordones blanc
Media blanca que va-hasta la parte inferior, cercs

Los adornos y arreglos para el cabello son de colp

cabeﬂo deberé

Otro tipo de presentac:én del
acudiente. @ "
Para las ufias se permlte esmalte transparente T

degla odilla.
Drinegro; azul oscuro o blanco.
t, Her. el aval ;por .escrito del

'sado palld .o~francés

ta y bufanda institucional de

D,

| uniforme institucional), media

amarrar. El adorno del cabeilo

“Fducar aen la libartad, la participacion y el
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REGISTRO DANE No. 125843000247

CODIGO ANTE EL ICFES 008399
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Nifios: Delantal azul a cuadros, pantalon azul oscu

negro de amarrar, medias a la mitad de la pierna
diseno.

Educacion Fisica: Sudadera Institucional.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE

DE UBATE”

APROBADO POR RESOLUCION Mo, 003442 DE MARZJHS DE 2015
ACREDITACION DE CALIDAD ¥ DESARROLLO RES. 71 DEL 22 OE §NERD DE 2003 DEL MEN
RESOLUCION DE INTEGRACION SEC Mo, 004579 DE DICH

MERE DE 2004

ro de lino o poliéster, zapato
(no tobillera) azul oscuro' sin

Vestido deportivo para educacién Fisica y practica deportiva,

Segln modelo departamental, dééfeto 00149 'dé Ag
la sudadera es Nautica. Qmenes tengan en Polar Pu

Camiseta blanca-con el escudo dela |nStItUCIOn
Pantaloneta azul.oscura.

Zapatos-tems fotalmente blancos '
Medias blancas lisas deportlva a media plema
Adornos y atreglos s6lo para ei cabelio de las-nin
negro o azul oscure. No deben usar. aretes topo
ni pircing.

durante la clase

Este vestido sera portado solo en los dias que.elh
eventos deportivos u otras actividades que la In
Cuando los estudiantes consideren usar este vestid

de educacién Fisica, lo soficitaran’ por escnto 4 rectpria ¢

grado, para estudrarydef inir autorizacion: -

Sudadera azul oscura con escudo de- la |nst|tu0| :
minimo 15cm (30:¢m de contorno) - maximo17].
contorno). Para la practica de la claseg de Educagid

Los estudiantes que usen cabello largo, por segundad d b

sto 12 de 2005.El material de
den ir cambiando a Nautica.

e color blanco,
janillas, collares,

s_,_, deben:
3ni anillo

tenerlo recogido

rario: indigue educacion fisica,
tltucnﬁ Y 'organlce o participe.
ben dias dlferentes al horario
' "'Bo del tutor de -

Para los encuentros deportivos 'y actmdades en Ilas que ‘s& use "otro vestido

deportivo diferente al uniforme, éste se traera dentro

Vestido para estudiantes del Programa de Forma

Para estudiantes que inician el PFC, se utilizara un
con el escudo institucional, acordado entre la direcci
de familia, avalado por el Consejo Directivo.

Para estudiantes gestantes y por el bienestar del

« Pantalon azul oscuro con resorte para maternidad.

del maletin.

cion Complementaria (PFC):

cﬁseﬁo de vestido estudianti!

n, los estudiantes y padres

bebé:

“Fducar an la libertad, la participacion ¢ el desarrotle comunitario”
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« Blusa materna blanca.

s Saco azul oscuro abierto de abotonar.

» Zapatos negros.

« Parala sudadera le pueden adaptar la forma de cinfura canguro, mientras puedan
hacer Educacion fisica regularmente.

Paragrafo 1. Para mayor proteccién contra el frio, sol:lre el uniforme, los estudiantes
deben usar exclusivamente la chaqueta institucional| segun resolucion No. 003 de
enero 21 de 2015. . S

Paragrafo 2: Con la finalidad de reconocer la diversidad y fortalecer las practicas de -
equidad vy tolerancia, se puede concertar con los glirectivos docentes para dias
especiales, el uso del vestido particular (jean). Se hace coniel consejo estudiantil y
personeria estudiantil; el visto bueno del presidente del corisejo. de padres y cada
estudiante trae en la agenda el visto bueno del padre ge familia para dar el concepto
y visto bueno de las Coordinaciones y del Rector. Para las
Fisica, los estudiantés deben traer el vestido establecido en el
en un lapso de diez minutos. S6lo se podran exonerar, a los estudiantes que viajan
si asi en la agenda lo solicitan. A esta determinacion se har, imi
determinar si se mantiene o s¢ cambia. - '

Paragrafo 3: Laasistencia a las clases o taller s,” se ha n las mejores
condiciones de presentacion personal. Cuando el estudiante no trae el vestido
pertinente para la clase y ests situacion afecta su |integridad personal no puede
participar en la clase y sera registrado en el observador el estudiante. Y reportada
la situacién al coordinador para que él le informé all padre de familia para que se
haga cargo del-estudiante y lo llieve para su casa..Las demas situacienes que no
afecten la integridad del estudiante, no:deben.generar, exclusidn de la clase. L.a
reglas de presentacion .personal a la clase ‘deben ser acuerdos: pactados y
aprobados previamente por la direccidri-docente: =" 0 o
Paragrafo 4: Para los estudiantes, docentes o directivos docentes, padres de
familia o visitantes que deseen hacer uso del servicip de Biciclitero, ingresaran a la
institucién en sus respectivas sedes, con el cas¢o respectivo, acorde con lo
determinado por el Art, 94 de la Ley 1811 de 2016 Para ello se hara un trabajo
pedagdgico para a partir del segundo semestre del afio 2019, hacer la
implementacion. ' -
Paragrafo §: Cuando los estudiantes tienen cita de ierre con un profesor diferente
a la asignatura del horario de clase, son convocados para ensayos, entrenamientos,
o para otros asunios formativos, debe diligencia el formato institucional que
evidencie que el docente de la clase estd informado y el tiene visto bueno de
coordinacién. Cuando es para represenfaciones institucionales ¢
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interinstitucionales, traera el visto bueno del padre dg

rectoria dara el consentimiento. Los docentes contri

sean reconhocidos en esta situacién y deberan atends

TITULO -
SISTEMA DE RESPONSABI‘L]DAD PACTOS

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIO

DE UBATE”

APRCBADC POR RESCLUCION Na, 003442 DE MARZ(S OE 2015
ACREDITACION DE CALIDAD Y DESARROLLQ RES, 71 DEL 22 DE ANERD DE 2003 GEL MEN
RESOQLUCION DE INTEGRACION SEC Na. (04579 DE DICIFMBRE DE 2004

2 familia y la coordinacion o la
driran para que los estudiantes
rlos.

b

Y. ACUERDOS PARA LA

CONVIVENCIA, LA PREYENCION YLA MITIG{’.CION DE LA VIOLENCIA

ESCOLAR

CAPITULO |
SlSTEMA DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 26, Acbtde con lo establecido enla Ley 115 ¢

la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994, |

en el marco del proyecto educatlvo institucional deb
de convivencia y- dar plena- -aplicacion “a "'los |
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integra

ARTICULO 27. Sistema de res;i:‘dﬁéabiudad Es el

en una S|tuacion de conﬂlcto

En materia de responsabllldad para estudlantes tantea el pro es
que se tomen son.de caracter. pedagégicoy disciplin
respecto a la edad y condicién de desarrollo hum

integral. El proceso debera garantizar la justicia
reparacion del dafo.

En caso de conflictos normativos entre las disposid

normas o leyes, asi como para todo efecto her
privilegiar el interés superior del nifio y del joven y o
proteccion integral.

Y PRINCIPIQS

{;al articulo 21 de
imientos educativos
an revisary ajustar el manual
principios’ ---cfe participacion,
stablece.

:Ead que se

njunto de\_ ___ﬁhcipios normas,
procedimientos, instancias que rigen o intervienen e
de faltas cometidas por los estudiantes al momento de

1 la investigacion y tipificacion
P cometer el hecho censurable

co,'mo fas medidas
ario; especifico y
ano conforme a la proteccion
restaurativa, la verdad y la

iones de este manual y otras
enéutico, siempre se debera
orientarse por los principios de la

ARTICULO 28. Principios para garantizar el ejercidio de los derechos.

“Educar en la libarktad, \a participacion y el
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La IED Escuela Normal Superior de Ubaté garantizaj el ejercicio de ios derechos a
través de:

1. Reconocimiento de la dignidad humana: quien intervenga en la actuacion
disciplinaria seguira el debido proceso, respetando y valorando a las personas
involucradas.

2. Debido proceso: Quien comete una falta, tiene|derecho a la defensa y a la
asistencia de un representante legal durante |a investigacion, a presentar
pruebas y a controvertir las.que se alleguen en st contra, a solicitar revision de
las decisiones tomadas y a no sér juzgado dos veces por el mismo hecho.”

3. Instancia competente: &l hanual de convivencia define las personas o instancias
competentes para llevar a.cabo cada una de las-etapas.del proceso disciplinario,
incluyendo la aplicacién de las cotrectivos. G,

4. Presuncién de inocencia: a quien se le atribuya una falta dis:
inocente mientras no se demuestre lo'contrario. |~ -

iplinaria se presume

5. Proporcionalidad. Cada estudiante sera juzgadg de ac
gravedad de la falta y a las:condiciones en gue haya cometid
principio de proporcionalidad para lograr la-adecu
fundamentales. o '

ugrdo :a su edad, a la
laiinfraccion como
da proteccion de los derechos

_En el evento-que ia falta haya ‘sido causada pof un grupo:de estudiantes, es
necesaric establecer la corresponsabilidad de toqos los infractores para darle a
cada uno justa sancion de acuerdo a su responsgbilidad en f-hecho.

6. Imparcialidad. Las situaciongs deben ser asumidas de manera objetiva y justa.

7. Favorabilidad: ante |a aplicacién de varias opcionges se seleccionara la que mas
beneficie al estudiante implicado en el proceso. Lia duda se fesuelve a favor del
acusado. - . ... S e e _

PACTOS Y ACUERDOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SANA
CONVIVENCIA Y EL EJERCICIO DE [0S DERECHOS

ARTICULO 29. La IED ENSU como parte del ejercigio democratico y dando plena
aplicacion a los principios de participacion, rresponsabilidad, autonomia,
diversidad e integralidad, convoct a representantes de los diferentes estamentos
de la institucién para la construccion de pautas y aguerdos fundamentados en “La
pedagogia del cuidado”, los cuales rigen a partir de la publicacién de este .
documento y son asumidos por todos los miembros de la comunidad educativa.
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ARTICULQ 30. Acuerdos, permiten orientar el gomportamiento de todos los
miembros de la comunidad educativa, comprendiend que ellas se fundamentan en
el gjercicio del derecho pero también del deber, |desarrollando conductas pro
sociales que propician ambientes saludables aptos para el proceso educativo.

T TACUERDOS | . .

CUERPO SALUDABLE CUERPO EXPRESIVO CUERPO SEXUADO.

. ‘CUIDADO DEL
CUIDADO DE St MISMO CUlBADO DEL OTRO I ENTORNO
AMOR PROPIO | AMOR AL OTRO ™ :AMOR AL PLANETA

Me amo, me respgtg;:"me La responsabllldad va més alig. de
valoro, me formo €N | cympiir, tiene que ver cof el
autonomia, me récoNOzco

comprometerse |y con el
consagrarse. ‘
La comunicacion sincera ham ‘el

otro'‘con respeto, afecto y arn:E es

en los diferentes espacios de
interaccién, apropiandome
de mi cuerpo, expresividad y
sexualidad cuidandome vy
permitiendo que: el otro me
cuide.

cmdand riuestro entorno y
su diversidad, sin perder de
vista : que : convivimos en
.y | sedes ‘cuyos espacios son

valorar a los demas, aceptarios tal
como son con sus defect
cualldades :

- ACUERDOS

CUIDADO DEL

PARAELCUDADODESI'
- _ENTORNO

MISMO PARA EL CUIDADO D ELOTRG

o Foralecer las capacidades deE .

autocontrol vy autofregulacién

para el alcance de lag metasyla. | . s
formacién en. I3 libertad 'y la -~

autonomia.
Informar & la famila y a la
institucién cuando ha constituido
relaciones de noviazge con
compafiero o compafiera que
- recibe el servicio educativo en 'a
Institucién y mas si es mener de
14 afios.
Mantengo una presentacién
personal ordenada y aseada
utilizando el vestido
correspendiente.

_Reconozcn que’ todos sor
derecho.- : D
‘Reconozeo- la dwersldad “outhul
-pensamiento. - Co
Velo por el bienestar y |
todos los integranies de| la comunidad
educativa.

Evitar en la institucién tener expresmnes
erético sexuales juriosas 0
comunicarlas poy las redes sociales para
que no afecten los derechos sexuales y
reproductivos de los nores de-. 14
afios.

Hago usc de palabras podernsas
(motivacionales, respetuosas, no
vulgares ni soeces).

Mantengo cordialidad respeta con
todos y cada uno de Jos integrantes de la

integridad de

decuado de - los
JECUFSOS, espacios €

[ ‘implementos de la

institucién,
mantenigndolos
limpios y en buen
estado.

= Al finalizar el afio
escolar, entregaré en
optimas condiciones
todos los elementos v
materiales ultiizados

para las labores
académicas  como
salones de clase,

laboratorios, tabletas

y accesorios salas de

~Educar an la libertad. la participacién y el desarrollo comunitario”
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PARA EL CUIDADO DE SI

MISMO

PARA EL CUIDADO DIEL OTRO

CUIDADO DEL
ENTORNO

Asisto puntualmente a todas las
actividades formativas
programadas por la institucion.
Porte €l vestuario y elementos
de proteccion requeridos para
cada espacio academico.

Consumo alimentos saludables |~
en Jos espacios y horarios | .

asignados para tal fin, evitando
el desperdicio de allmentos

manteniendo habitos de higiene '

personal antes y después de
consumir alimentos, --haciendo
usc adecuado :del menaje
peniendo en praética las normas
basicas de etiqueta,

Evito comprar :a ‘compaferos
vendedores de alimentos dentro
de fa institucion. - -

Evito riesgos que atenten contra
mi salud e integridad fisica
dentro y fuera de Ia institucion.
Porto los documentos
reglamentarios
atendidos en ¢caso de accidente
0 emergencia.

Respeto mil cuerpa evitando el |

consumo de sustancias nocivas

para la salud y comprendo que .

la distribucion de - 'las - mismas
tienen implicaciones:

Evita el
medicamentos sin prescripcion
médica.

Hago buen use de los espacios
y horarios  evitando la
contaminacidn visual y auditiva.
Hago uso adecuado de las
baterias sanitarias manteniendo
su orden y aseo.

Respeto rutas de movilidad, de
gvacuacion y la sefializacion
para la prevencién de riesgos
dentro y fuera de la institucion.

. para  ser |
", educativo.

i legales [
establecidas por el codigo penal.

comuridad educativa hacigndo uso de un

vocabutario adecuado y agertive.
Use el didlogo en i3] solucion de
conflictos, inconvenienteg y problemas
creando un ambiente de paz y armonia.

Evitd apodos, burlas, cefebraciones de

mat " gusto. - expresiongs- morbosas,
. maliftentiohadas, palabrps. vulgares u
- ofengivas y- toda manlfes_aclén violenta
““que afecten el cuidado e [interfieran con
las relaqi_qnes'_interperson les.

personas )
: Empoderamos cq"m'
mediadores y-monitorés
la resolucién de cenflictod,
la sana convivencia. g
Seré diligente en la soiuc:mn de oonﬂlctos

- siguienda los protocolos y rutas de
- atencién. N
Reconocers y promoveré o3 talentos de :

los estudiantes para.asi garantlzar urt
mejor aprovedwam;ento del prooeso

Hablaré y escucharé ateniamen

respetandc 10s tumos de interlogucion;.

pidiendo la palabra.

Seguiré los conductos [egulares_ante

“cualquier - sﬂuacnﬁn acadéh-iica'--o Sde’t
1 ebnvivencia., D t

"1« . Presentaré reciamacmne y §
consumo  detl, .

.de.buena -manera y.:
claros.

pequefos, seré muy | cuidadoso ¥
respetaré sus espacios.

fisica o en
. los elementos

principal se usarén estof espacios asi:
en el patio de los laboratprios s¢ podran
utilizar balones de voleibol, en el patio

central, se podran utilizar halones de

b demas

informatica, pupitres v
todos los recursos alli
dispuestos para el
proceso formativo.
e Cuidaré y preservaré
los bienes publicos v
comunes en forma
adecuada y racional,
con el apoyo del
acudiente responderé
por ellos ante la
ENSU cubriendo los
dafios o pérdidas que
ocasione voluntaria e
involuntariamente.
Acataré los
reglamentos de los
iferentes  servicios
e laboratorio, aulas
e informatica vy
blioteca que presta
institucion.

Haré wuso de la
comunicacion  virtual
. para evitar el

" desperdicio del papel.
¢ Manejaré los residucs
y desechos de forma
adecuada, haciendo
buen, usc de los
"Héphsitos de basura ¥
ntos ecoldgicos.
e Cuidaré el agua vy
recursos
naturzles,
garantizando un
desarrollo sostenible.
= Cuidaré las plantas,

embelleceré el
enlomo y crearé un
clima de

sensibilizacion frente
al cuidado de Ila
naturaleza.

+ Ahorraré energia
reduciendo el uso

excesivo de
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ACUERDOS T
~PARA EL CUIDADO DE S CUIDADO DEL
MISMO PARA EL CUIDADO DFL OTRO ENTORNO
¢ Reconozco y acepte mis basquetbol, y en el pdiideportivo se artefactos

potencialidades y debilidades podrén utilizar balones de electrénicos.
frente al otro. caso de incumplir con este acuerdo 10s | e Utllizaré

Evito situaciones erdficas o
manifestaciones
correspondientes a mi intimidad
en sitios pablicos.

Reconozeo, acepto y respetodlas | .

diferencias de acuerdo a la
crientacidon  sexual,
ideolégica y religiosa de cada
persona brindando un buen trato
y sin discriminaria.

Expreso de ferfia adecuada
ideas pensamientos y
sentimientos de fprma  oral,
gestual y escrita; empleando las
normas de urbanidad y cortesia
como garantia a la dignidad
humana. N

Asumo con buena actitud las

cpiniones y orientaciones del |-

otro. .
. Asisto puntualmente a las
" aperturas, clases y talleres para

aprender.

Evito expresicnes agreswas 0

violentas conmigo misme y: con

log demas.

Mostro una ébtltud proactwa en |

las  diferentes actwadades
institucionales. y
Mantengo una buena actttud que
facllite los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Atiendo las observaciones ¥
recomendaciones de mis

docentes formadores para evitar
accidentes dentro o fuera de la
institucion.

Asumo 1as consecuencias de mi
comportamiento.

Me responsabilizo de mis dtiles
y demas pertenencias dande
uso adecuado a celulares y otros
artefactos_tecnologices de tal

étnica, [

talentos excepcionales.

Promoveré buenas-
miembros de - -
comunidades.

ventas

Pariciparé &n acti
propendan por el beneficio
poblacién vulnerable a
practica pedagégica, tividades de
trabajo sccial y extensiénifomunitaria'
Manifestaré sentido dg¢ perlenencia
ENSUISTA dentro y [fuera de la
ingtitucion. .
Atenderé v acataré las nEnas teniendo

idades  gue
a lainfancia y
través de la

en cuenta derechos y responsabilidades.
Informaré de inmediato tdda accion gue
afecte los pactos de convivencia para no

rizado- para a. |-

e Aportaré a

' Respetaré

" Evitaré vender productog- de cli Iqmer:'f-: ante. 8

7 naturaleza, -dentro: de mstltumén sunf'.
. agtofizacion. previa. Bl op
__tiendaescolar-es el aut_

adecuadamente el
aula maltiple en los
descansos.

los
diferentes proyectos
transversales a través
del manegjo y uso
adecuado de
desechos reduciendo
la contaminacion
visual, auditiva vy
ambientat.

los
acuerdos

yaré uso adecuado,
vidaré y preservaré

‘todos los elementos
tecnolégicos de la

institucién, en
especial los
computadores y/o las
tabletas que estan en
las aulas de clase,
responderé por ellos
ENSU

cubriendo los dafics 0

érdidas que
ocasione voluntaria e

“involuntariamente en

un lapso de tiempo na
mayor a 15 dias.

Con & apoyo de mi
acudiente, respondo
por los dafios que
cause a los bienes de
la institucion.

“tducar an la libartad, la participacién g al
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. . -ACUERDOS | . R
PARA EL CUIDADO DE 8I CUIDADO DEL
MISMO PARA EL CUIDADO DFL OTRO ENTORNO

manera que no interrumpo &l hacerme complice y resptnsable de la

trabajo pedagégico. misma.
s Respeto os acuerdos | »  Respetaré los acuerdos egstablecidos en

establecidos en el aula clase. el aula clase.
* FEn caso de ser sospechoso de [ *  Respondo con el apoyo de mi acudiente

consumo de sustancias por los dafios que. dause a mis

psicoactivas seré apoyado por compafieros. - - .

mis acudientes para vatoracion | ¢ T o oq .o L

médica y contaré con atencion [ i e T

dentro de la RAICE por las |, "

entidades estatales

correspondientes. i

ARTICULO 31. Acuerdos académicos

4. Actuar en provecho de la calidad e identidad defla ENSU y “del fortalecimiento
de la profesién docente,  como.miembros de la !nstltumon formadora de
maestros.

2. Asumir con responsabllldad los compromiso académrc 8 que demanda

- Educacién Relacional, para“ formarse como ¢ udadanoz yedagogo y como
Normalista Superior.

3. Asistir y participar con entusmsmo en las diferentes actmd_ des formativas con
las que se desarrolla el curriculo de forma (fm temendo en cuenta los
momentos del dia. 1

4. Cumplir con el horario de clases y actlwdades pj dagogl
Institucién asistiendo puntualmente.. . ;

5. Preparar, cumplir con esmero y a tlempo las et
para el buen aprovechamiento academico.

6. Utilizar y cuidar los recursos didacticos y pedagégicos que brinda la ENSU para

las acciones pedagogicas en las gque se participa, hacen parte de los

bibliobancos y tabletas.

Cumplir con lo previsto en el Manual de Practica Pedagdgica Investigativa.

Evitar el uso de elementos como celulares, balones, juegos de azar y otros, que

distraigan la atencion dentro de las clases o talleres.

9. Estructurar, desarrollar y sustentar los proyectos e servicio social, de extensién
comunitaria y de investigacion para acreditar el tifulo de bachiller con énfasis en
educacion y profundizacion pedagdgica y/o el titplo de normalista superior

' stablemdas por la

' as de Ié:secuencla didactica,

e
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10. Estar a paz y salvo con todas las unidad
administrativo.

11. Conocer y cumplir lo establecido en el Sistema
los estudiantes de la ENSU.

ARTICULO 32. De la evaluacién del comportamier

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE

DE UBATE”

APROBADO POR RESOLUCION No. 003442 DE MARZ(19 DE 2015
ACREDITACION DE CALIDAD Y DESARROLLO RES. 71 DEL 22 DE §NERO DE 2003 DEL MEN

MERE DE 2004

es de apoyo académico o

nstitucional de Evaluacion de

ito ciudadano

El comportamiento ciudadano es evaluable en si migmo, sin afectar los resultados

en los procesos y avances académicos de los planes
Para ello, se tiene en cuenta el cumplimiento de los
35 y 36. La valoracién se daré en la-escala insti
observador o en los documentos ‘de. Ilamado de
observacién o resolucubn de findlizacion del contrato
las valoraciones. '

Paragrafo: La va!oradién es un proceso de Meta cogmcnén

autoevaluacion ¢ reflexion personal, referidos all
COMpPromisos académlcos y de convivencia: desde los

determine el padre de familia. Para Ios permisos: se

Solicitud escrlta de los padres y/o acudlentes
Solicitud de autorldades administrativas y!o jl.ldl
padres de familia. S L
Cita meédica. -

Calamidad familiar o doméstlca S :
Enfermedad o accidente dentro dela lnstltuctén
Para representar a la Institucion.

del aula.

de estudio de las asignaturas.
acuerdos segun el Art. 30, 31
ucional. Lo registrado en el

;_ tencion escrita, matricula de

matricula, son insumos para

i:que proviene de la
alcarice” de. metas de los
s valores. i

Delegacion especifica del docente, caso en el cual autoriza por escrito la salida

ARTICULO 34. Inasistencias. Tendran el mis

m
Anexando los soportes que motivan dicha inasistenci

por ¢l padre de familia o acudiente, previamente si
al siguiente dia habil, si es motivada por imprevisto,

manejo que los permisos.
se tramitaran personalmente
conoce su causa, 0 maximo
Se hace ante el Coordinador

del nivel o de cada sede o en su ausencia ante el coofdinador del nivel, en su defeco

ante el Rector. Si hay mas de cuatro semanas de ¢

phtinua mamstencna sin que la

“Educor en (a libartad, {a participacion ¢ el

sarcollo comunitario”®
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familia o acudiente informe a la Escuela Normal sob!

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE

DE UBATE”
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‘e las causas de la misma, se

presume desertor, por lo tanto se informara a la Comigaria de Familia de la situacién

y se preguntard al acudiente para asi proceder o
SIMAT.

ARTICULO 35. Evasiones: Evadir es eludir o ni

ho, a retirar al estudiante del

D asumir los compromisos

académicos y convivenciales y no responder por ellos. Los estudiantes que

estando dentro del colegio evadan las clases, o denf

en el horario para el desarrollo de las asignatiras o
trabajo de planeacion de las etapas de [a secuenci

estudiante para el alcance de Ias metas:. dlarlas S

siguiente proceso:

El profesor de la aSIgnatura deja constanma en el

informa inmediatamente al acudiente, quien hacig

inmediata lo retira: para la casa y firmara acta de llam
docente con compromiso de mejora. Dentro de los ¢

ro de las sesiones asignadas
areas, no estén realizando el
didactica del plan anual del
n"evasores y se cefiran al

pbservador:del estudiante en
ndose. _presente de manera
do de é cion escrita con el
npromisos, de mejora estaran

estrategias (Charlas, falleres, indagaciones) obllga" rias con; fa Epiartlcuﬁn de los
acudientes para entender las consecuencias de la evasion. En_caso de no darse la
asistencia inmediata del acudlente para el momento ue se cuta,x ge, suspendera de
la jornada de clase ubicandolo en:coordinacion hasta finalizar la jormada. Para el
ingreso del estudiante a las sesiones de clase del di srgwent’,” debera asistir con
el padre de familia y firmar et llamado de atencion escrita. Si Ia_fa j;lla no asiste, se
remite de inmediato. el caso a- fa comisaria de fa ara_gue sea citado el
acudiente a responder constituyéndose en una falta rave que ‘activa el proceso.

Si no hay cambio de actitud de parte del estudiante porque vuelve a evadir
(remcude) el docente pasara de inmediato, el informpe_a'la coordinadora del nivel
quien citara al padre, ‘madre o acudiente para que fifme, mat' & observacion.
El incumplimiento . de -los:. acuerdos de -mejora,| serd .documentado por la
coordinadora del nivel ante Consejo Directivo, para. ue estudie la-terminacion del
compromiso de matricula. :

PARAGRAFO UNICO: Los estudiantes que finalizado el afio escolar 2018, sean
reportados como evasores por los comités de evaluadién y promocion, deben firmar
con sus familias compromiso de mejora y continuar con el proceso establecido para
el tratamiento de las evasiones.

La Institucién respondera y vigilara la permanencia [de los estudiantes durante el
horario escolar, o de acuerdo a meodificaciones [de este horario que seran
comunicadas con anticipacion a los padres de familia. Los acudientes son los
responsables de sus acudidos que no ingresen a la institucion a la hora fijada en €l

horario escolar.

sarrollo comunitario”
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las puertas estipuladas para elio, empieza 15 minutog antes del inicio de la jornada
escolar y laboral de los docentes, acorde con los horarios de la jornada escolar
establecida en el Articulo 23, momento en el cual g institucion inicia a responder
por el estudiante que haya ingresado a la institucion.
La funcion de recibir a los estudiantes estara a cargo(de:
Preescolar. Profesores de cada grupo. _ :
Primaria: Por los profesores de convwenma ylo coordinador de la sede. En
Secundaria, Media y PFC: porel coordmador del nwel y Ios docentes y estudiantes
de comité de convwenma de la-sémana.

ARTICULO 36. Retardos. El ingreso de los estudian.t{s a la institucion, se hace por

El ingreso y salida de Ios estudlantes en. Ias sedes |
respectivas puertas: . :

Calle 10 # 4-32: Preescolar.
Calle 9 # 4-21: Primaria 1°, 2° y 3°, ' :
Calle 8 # 4-51Puerta Principal: E. Basica, Medta E:
cuarto y qumto de Primaria. ,

Paragrafo1. La entrega de los estudiantes de Prees
jornada académica estara a cargo del respectwo
responsabilidad- del padre de familia recibir al. nifio en los tiempos estipulados;
cuando transcurre medla hora, 1a profesora nofificara a Iai ohcia de infancia y

sede queda cerracla y empleza a generarae retardo ;
para los estudiantes que ingresen luego .del horario’ fijado;:se harén actas de
compromiso para la mejora con-los: acudientes, luego del tercer retardo reportado
en el observador.
En las sedes rurales los docentes encargados de la cqnvivencia en la semana haran
el acompafiamiento al proceso y resolveran la situacion de acuerdo al contexto de

la sede y los criterios de este articulo.

Los estudiantes de la sede Central de basica secundaria, media y PFC, que lleguen

retardados, para su ingreso lo haran en un tiempo maximo de una hora, con
acompafiamiente del acudiente, quien se comprom tera ante coordinacion, para
que el estudiante use mejor el tiempo, compromls que queda registrado en el
observador del estudiante con acta de mejora. Los estudiantes que por problemas
en la movilidad vial u otra situacién, que no pueden eventualmente llegar a tiempo,

“Educar en ta libertad, la participacion ¢ el desarrollo comunitario® ~
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para ingresar a la institucién, seran atendidos por [a coordinacién o por quien el
rector delegue, quien firmara el ingreso para presentaflo ante el docente de |a clase.

La accion reiterada (un retardo mas en el bimestre) implica para estudiantes de
basica secundaria, el diligenciamiento de una amonesgtacién escrita y compromisos -
de mejora; si nuevamente reincide, no ingresa a la institucion e ingresa al dia
siguiente a la jornada escolar con el acompafi miento del acudiente. Para
estudiantes de la Educacién Media y PFC si reinciden una vez mas en el periodo,
no se reciben en ia Institucion, al otro dia para ingresar, deben llegar temprano.

Los padres de familia tienen en la révision. diaria dg la agenda, el procedimiento
para verificar y evidenciar que 8l estudiante que salié de-la casa para el colegio,
ingreso al centro educativo a recibir Yy gozar del servidio educativo. Si evidencia que
no hubo desarrollo en las metas del dia, debe acercarse ipmediatamente a la
institucién a dlalogar con el tutor de grado 0 con la cgordinaciéh del nivel, sobre las
razones por las que no se evidencia asistencia dele estudiante --

El tutor del grado:o el docente de la asignatura, ségun sea-el:¢aso, verificaran
mediante el llamado a lista qué estudiante de su grypo no ings __esaf'a la sesion de
clase, e inmediatamente acudira al directorio telefénico para informar al acudiente
que el estudiante no ingreso a la institucion por posible retardo 0 para que explique
como acudiente las. razones por las’ que no-ha- mgr__ sado y se ereglstrado en el
observador del estudlante : :

Se tendran en cuenta como até‘r‘iuantes de los retarglos, las situaciones de fuerza
mayor e imprevistos ‘de las rutas de:transporte T ‘g intermunicipal,
documentadas por la coordmaclén del nivel y resue tas. med;ante la autorizacién
pactada. o

Paragrafo 1: Las evasmnes’_ ausenclas y retardos en. el _,Tgres' a clase seran

registrados por ¢l 'docente de 1a-clase, en el formatd de asistencia dispuesto para

ello en cada sal6n y €l observador el estudiante.

Paragrafo 2: Los docentes son ejemplo de puntualidad, el mcumpllmlento con eI

tiempo, obliga luego dei debido proceso, a un llamadp de atencion escrito por parte

de la rectoria con copia la hoja de vida. La reincidencia implica informe a la direccién
de inspeccion y vigilancia de la Secretaria de Educagion Departamental.

ARTICULO 37 Procedimiento de atencién en casq de accidentes

Atencién a la accidentalidad escolar. Se entiende por_accidente “todo suceso
repentino que se sobrevenga dentro la actividad académica que produzca en el
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estudiante o la estudiante una lesién organica, una perturbacion funcional, una

invalidez o la muerte”.

En caso de accidente dentro del establecimiento edus

- Quien observa la situacion {primer respondiente
docente de la clase, quien de acuerdo a la gravedad

miembros de la brigada escolar. El primer respondie

esta obligado a prestar los primeros auxilios.

cativo:

, informa al tutor de curso,
atiende o busca apoyo en los
nte o adulto que esta al pie,

- El tutor de curso o docente de la clase informa de manera inmediata al padre de
familia para que acompafie, garanhce Ia atenclon mlédlca y presente el reporte a

coordinacion el dia siguiente. . - ...

- El docente responsable:del estudlante en e] mome
reporie de accidentes,: hacnendo entrega ael mismo
recibido en archivo.

- Si el padre de familia o acud1ente no se presenta )
el orientador escolaro coordinador. Siel docente no’
en clase, se informa a la direccion docente, quien )
garantes de derechos (hospital, pollcia de mfancua
para su traslado.

- Si el caso es de gravedad se haré Ilarna
correspondientes.’

Silos padres o acudlentes renuncnan a Ia posubuhdad
del seguro obligatorio de accidente estudiantil, se pie
de reclamacion posterior; esto-sé registrara en acta.
De lo actuado se elaboraré un acta debidaments f|rm
en la situacion. )
La institucion,.  representada-.en. directivos d'c'»c
diligencias derivadas de accidentes escolares; es p
establecidos se deben realizar dela forma indicada.-
PARAGRAFO: Al inicio de todo evento masivo, 10s C
participantes el plan de contingencia y los procesos d
debe estar presente la brigada estudiantil, docentes y
contribuyen a la disminucién del riesgo.

TITULO IV

to del accidente, diligencia el

J]I acudlente dejando copia del

! 'al centro de salud
uede acompéifiar porque esta
hara a uria de las instancias
comisaria, personeria, {CBF)

o a entlda és de socorro

ara haceri so:de los semclos

de el derecho a cualquier tipo

lada _po los lntervmientes

ocentes;  no asu me

entes 'y i d
compromisos relacionados con: compensac;ones ecafnomlcas atamientos y otras

r eso que ;.ios procedlmlentos

rganizadores mformaran alos
e evacuacion. Adicionalimente
estudiantes que organizados,

RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR (RAICE)
ARTICULO 38. La Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar define

“Educar an la libertod, (o participacion y el sarrollo comunitario”
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los procesos y los protocolos que deberan seguir las
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entidades e instituciones que

conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los

derechos humanos, la educacién para ia sexualidad y
la violencia escolar, en todos los casos en que se
escolar y los derechos humanos, sexuales y reproduci
instituciones educativas, articulando una oferta ¢
complementario.

la prevencién y mitigacion de
vea afectada la convivencia
ivos de los estudiantes de las
je servicio agil, integral y

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las

instituciones y entidades que conforman el Sistema
inmediata y pertinente de los ‘casos de violencia-esg
derechos sexuales y reproductivos que se presen
educativos o en sus alrededores y que.involucren an
los niveles de educacion preescolar, basica y m
embarazo en adofescentes. (Art. 29 Ley 1620).

El incumplimientoi'de los acuerdos de forma reiterg
protocolo para la atencién de situaciones Tipo |,
establecidos para la atencion de las faltas del Titulo
sanciones. I

ARTICULO 39. Componentés;:...-dg.:.: la Ruta de
Convivencia Escolar. La Ruta de Atencion integral
componentes: de promocion; de prevencidn, de aten

Atenciérp

deben garantizar la atencion
olar, acoso o vulneracion de
ten:en los establecimientos
nifjas y adolescentes de
dia, asi .como de casos de

da, géﬁe

Integral para la
tendrd_como: minimo cuatro

El componente dé;jpr'dmociéh: se centraré en el de
ejercicio de los deréchos humanos, sexuales 'y .rep

determina la calidad del clima escolar y define los criter

seguir los miembros. de la comunidad educativa e
establecimiento educativo 'y jos  mecanismos: € ir
mismo, para lo cual podran realizarse alia
acuerdo con sus responsabilidades.

El componente de prevencién debera ejecutarse a ravés d

de formacién para el desarrollo integral del nifio, nifia

& ‘¢ompetencias y el
oductivos:
ios:d Vel
“los diferentes-

arroll

espacios del
icipacion del
2 instituciones de

e un proceso continuo
adolescente, con el proposito

de disminuir en su comportamiento el impacto de|las condiciones de! contexto

economico, social, cultural y familiar. Incide sofre |

potencialmente originar la problematica de la violengi
precipitantes en la familia y en los espacios sustit
manifiestan en comportamientos violentos que vulne
y por tanto quienes los manifiestan estan en riesg
violencia o de ser agentes de la misma en el context

D

as causas que puedan

a escolar, sobre sus factores

tivos de vida familiar, que se
a
o potencial de ser sujetos de

n los derechos de los demas,

escolar.
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El componente de atencidon debera desarrollar estrategias que permitan asistir al
nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o 4l acudiente, ¢ al educador de
manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de
violencia u acoso escolar o de comportamiento agreaTivo que vulnere los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocoio y en el marco de
las competencias y responsabilidades de las ingtituciones y entidades que
conforman el Sistema Nacional de convivencia egcolar y formacion para los
derechos humanos, la educacién para |a sexualidad y|la prevencion y mitigacién de
la violencia escolar. Este components involucra actores diferentes a los de la
comunidad educativa (nicariente cuando __a?__graved'_ d del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean. o los darios fisicos . S|co!og|cos de los menores
involucrados sobrepasan la funcién misional del estabjlecin iento educativo.

El componente de seguimiento se centrara en el repofte oportuno de la informacion
al Sistema de Informacion Unificado de Convwencna ‘Escolar, del estade de cada

uno de los casos de atencion reportados

A continuacion se- presenta informacién acerca del levantamiento de La Ruta De
Atencién Integral -‘Para La Convivencia Escolar (RAICE) como. resultado de los
acuerdos establecidos por los representantes de los| diferentes ‘estamentos de la
institucién educativa, fundamentados.enia: pedagogla del cu1dad y sus diferentes
areas de focahzacuon (Art. 30 de Ley 1620). : -

ARTICULO 40. .co_nducto regular. Segun sean sﬂu_amqnes de procesos
académicos y/ o tipos:de situaciones de convivencia el conducto regular a seguir
o5 R _ :

ACADEMICOS .
Maestra (o) det grado Q de ia.asnulnatur

CONVWENCIA

:ores EOR
0) que atlende la situacion.

Director o tutor de grupo | Apoyo de | Director|o tutor de grupo.
orientacion :
escolar Apoyo de Orientacién Escolar.
Coordinacién del nivel Coordinacion del nivel.

Instituciones del sistema Nacional de
Convivancia

Comision de evaluacion y de promocion. | Comité escolar de convivencia,

~Educar en la libertad, la participacion ¢ al desarrollo comunitario®
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Consejo Académico Consejg Directivo

Rector Rector

ARTICULO 41. RAICE PARA EL CUIDADO DE SI MISMO.

RAICE “COMPROMISOS | SEGUIMIENTG

o Caracterizar el aula de ‘clase para. reoonecer los contextos | «  Sistematizar por
socioculturales de los estudiantes. ... medio de

« Fortalecer la: apropiacion y wvencla de Ias oompei ncias estadisticas el |
ciudadanas... aumento o]

disminucién de
situaciones que
 afecten el
- cuidado de sl

» Realizar ¢ampafias sobre sexuahdad y uso de sustancia
psicoactivas a través de. charlas, talleres y pre yectos ¢on
apoyo de diferentes instituciones y expertos-en psicologl
sexualidad que permitan fortalecar ias telaciorjes consig
mismo y con los demas en el campo afectivo v

« Realizar campafas sobre el buen trato, fomentan 6 Palabras’]
poderosas un lenguaje saludable y respetuoso. b

3 ¢ Hacer uso del el conducto regular de ecuerdo laneacion
o este manual. general de |la
= . & ingtitucion
‘§ " Establecer
';'.:‘ allmentos por parte de los estudlantes protocolos ¥y
o » Buscar apoyo en mst:tucmnes ‘pertenecientes planes de

convivencia municipal como: Personeria, ICBF P0|ICI mejoramiento  a
los proyectos.

Infancia y adolescencia, comisaria de familia. o
« Todoslos docentes en las salas de-clase o talle s ‘demas. .2 Evaluar los
* espacios. - formativos, .- reahzan _acciones, - continuas . d
. prevencaén _para fortarec.er Jas competenmas cludadana
- superar la cuttura de! miedo.y la omision a qued rse callado [ Reporte de jos
frente a situaciones de inconvivencia y acoso esgolar. | docentes de las
« Con actividades y estrategias pedagdgicas, fortalecer las acciones de
capacidades de autocontrol y autorregulacipn para la prevencién  en
formacion en el ejercicio de la libertad y la autonpmia. SuUs grupos.
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Procesos de mediacion o conciliacién, ¢ Reportes de los
Con el apoyo de los docentes y/o tutores de gradoly mediante tutores de curso.
el dialogo reflexivo, conocer las causas de las situaciones Compromiso
que le generan conflicto consigo mismo. familiar y de
- « Establecer acuerdos y compromisos para no reingidir. . estudiantes.
0 « Reconocer los cambios de actitudes positivas. - | » Observar
©Q « Apoyo con docentes y padres de familia. comportamientos
E « Recurrir a instancias de asesoria y orientacién pettinentes. posteriores y
2 » Recurrir a orientacién escolar para ser atendidos en forma registrar por
individual y familiar y fo ser remltldos & otrag instancias ascrito nueves
especializadas como ICBF. . - &7 _ acuerdos,
« Determinar redes de: apoyo en ia. famllla la, =ssu'ela, la COMPromIsos y
comunidad, la |gle3|a y oftos colectwos S 322}553 de

Articulo 42. RAICE PARA EL CUIDADO DEL OTRCI";-_.;_

RAICE — COMPROMISOS

+ Sensibilizar a la comunidad educativa sobre eljbuen trato Verificar el
hacia el otro a través de campafias, provectos, -talleres, i
presentaciones artisticas donde se reconozgan d derechos,
principios, valores y. competencras citidadanas. . 3

s Generar y publicar en las salas de clase los piactos para

convivir en estos escenarios.

e Generar estrateglas para ‘promover alimentacidnl saludable.
Implementar las estrategias perhnentes propuestas para el 1{:

cuidado de si mismo. . G

» Apropiacidn de los conceptos, pnncnpms a‘c
procedimienios del manual de convivencia ENSE

» Fortalecer ‘el momento: social dentro .de: las| ¢
tutorias y usode los dlsposatwos de'SER (planeacnon dlarla,

. autoevaluacién de fas metas y- segwmlentos de Jos padres) |

e Capacitar y empoderar a los mediadores de cofiflicto y los

conciliadores del proyecto Hermes.

actividades en el
entarno.escolar. -

PROMOCION

« Dar a conocer y apropiar los pactos de conviver|cia » Evaluar
: g institucional Iniciando por los pactos de aula. peribédicamente
o « Implementar 1a semana del buen trato. por pgrle de los
- « Fortalecer actitudes de cuidado por el otro. estudiantes y
W |+ Fortalecimiento de la escuela de padres. Tutor de cada
i « Orientar procesos desde las competencias ciudidanas‘ curso el nivel de
E o Hacer seguimiento al uso de la agenda y a los gstados del apropiacién de
desarrollo de as etapas de la secuencia didactica como . ?:'ngi‘gl‘:;:e

estrategias para fortalecer la autorregul acién.

“tducar en lag libertad, la participacion ¢ el asarrollo comunitario”
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¢ Para el cuidado del funcionario publico en el espacio
laboral{docente, directivo docente, administrativg o .
personal de servicio), el ingreso de particulares (padres de
familia o visitantes), el celador verificara que ha $ido citado
por escrito en la agenda, o hay disposicion de ser atendido
por el funcionario bajo el visto bueno de direccioh. Dejara
en porterfa un documento de identidad con foto y recibira
una ficha de ingreso para evidencia de atencidn jpor el
respectivo funcionario.

» Intervencién de. l6s mediadores . 'de.- con'ﬂil-:lq y los | » Verificar que los
conciliadores del proyecto I-Iermes e pProcesos se

» Conocer y dar cumplimiento-a fo deﬁmdo enlos .. desarrollen de
protocolos de-atencién contenidos en‘el Manua ' acuerdo & lo
Convivencia Att. 42 al §8. .- paclado

. Remlsujn & los orgamsmos ‘del sector salud.

Realizar en el
observador del

ATENCION

sequimiento de
los procesos
desarrollados.
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ARTICULO 43. RAICE PARA EL CUIDADQ DEL ENTORNO

COMPROMISOS }  SEGUIMIENTO
» Generar comprension, sobre el sentido de pertenecia | ¢ Evaluar el
respacto al cuidado v la responsabilidad con lgs bienes y impacto de las
egpacios publicos. c] actividades en
e Con los proyectos transversales, sensibiizar a Ia el entorno
comunidad educativa scbre el ctiidado del medid ambiente, escofar,
= los derechos sexuales 'y reproductlvos ‘laatencit s Promover
0 riesgo, la comunicacion a través de’l las estrateg as-que los nuevas
O proyectos .contemplan  como: .campabas t: acciones de
g presentamones artisticas, for;mas comumcatwa comsd mejoramiento.
O educativa, radio estudiantil; la web; donde se reconozc:
[V derechos, principios, valores y competencias giudadan:
8- encaminadas a hacer buen uso y disfrute de:l
del éntorno. L
s Participar enlas convocarlas que hace Ia CAR -oficina de
servicios publicos y otras organlzacmnes que promueven €l |
cuidado del ambiente, i
e Generar eventas académicos y convocatonas como fores, |
seminarios, para expresar.jos. compromlsos. aprendizajes
sobre el cuidado del amblenle R
c_oﬂnPRom_lsos *SEGUIMIENTO
z » Disenar y aphcar estrategias de uso adeculja‘_\._j"g?__\__ . Analizar los
% diferefifes |espacios y . recursos dentro y resultados ¥
=z institucién. . - : proponer
y o  Desarroliar actlwdades dentro de los proyecte acgiones  de
'Elz" ambiente, competencias - ciudadanas  prever Cde{ - mejoramiento
o desastres y demas que permitan disfrutar adechadamente
del entorno. :
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sronsno pSESSTOBEE b e
tON No. 003442 DE MARZ (D18 DE 2015
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¢ Implementar acciones pedagdgicas gque pernfitan tomar [ e Verificar que

cenciencia de la importancia de cuidar el medio gmbiente a las  acciones
las personas que no cumplan los pactos aoord:;Eos. programadas
- & Desarrollar acciones de restitucién social, amhjental y de se cumplan y
Q reposicién y pago de los objetos dafados. en caso
% contrario
& implementar su
ti cumplimiento,
s Evaluar la

pertinencia de
las acciones y
proponer

mejeras.

- TiTULO V

DE LAS SITUACIONES Y FALTAS QUE AFEC
S " ESCOLAR - 1.

Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
Co REPRODUCTIVOS. | - B

oapitior

CLASIFICACION DE SITUACIONES Y PROT

ARTICULO 44. Aquellas actitudes, conductas y domportamientos que afectan
negativamente las interacciones individuales 'y c lectivas, la relacion consigo
mismo, con los otros .de la especie y con-los otros del munido;:van en contra del
horizonte instituciondl y afectan el-némbre:y la conviyencia en la Institucién porque

violan los derechos de ios demds. 7

Las situaciones que pueden producir conflictos provendran de las relaciones
consigo mismo, con ofros sujetos y con el entorne. Para abordarlas, se deben
analizar desde el estado de desarrollo ético y moral del sujeto y acorde con los

principios universales.

Para que el conflicto sea una experiencia y oportunidad de crecimiento humano, la
Institucion educativa acoge a la pedagogia como saber fundante de los procesos
formativos, retomando de ella las acciones que contribuyan a recomponer y reparar
las acciones que generan afectacion al clima de convivencia institucional.
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Los miembros de la comunidad ENSUISTA, con sus acciones contribuiran siempre
a construir y a preservar ¢l clima institucional de la cdnvivencia pacifica.

Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos en la IED ENSU son:

El irrespeto.

Agresion verbal,
Agresion fisica. SRS .
Agresion gestual.
Agresion relacional.. = A

a & & &+ &

Conceptos que puedeﬁn: ser consultados en el marco conceptual y situaciones que
seran atendidas através del RAICE institucional y sus los pratocolos de atencion.

ARTICULO 45. Actividades de atencién: son activigiades de :

Reconocimiento. El reconocimiento es el primer pasg para una
ya que se centra en conocer-lo:que’ pasé y-lo ldue origi
inconvenientes,-_-'al ‘hacer una recon_strucdén del acpntecimiel
necesarios, recogiendo testimonios; identificando el ambiente ©.en
sucedieron los hechos:y su posiblé influencia en los nfismos, por medio de las voces
de las personas involucradas. '

En el caso de delitos referidos en el Titulo IV del Libo 11 ¢

Establecimiento Educative no ifdaga sobre la situacit

Identificacién de la situacion. Con la informacion. recogida a'p
reconocimiento se identifica qué tipo de situacion es de acuerdo a

ARTICULO 46. Clasificacién. De acuerdo con el afticuio 40 del decreto 1965 de
2013,las situaciones de confiicto se clasifican en Tipg |, Tipo Il y Tipo Il en atencién
a su naiuraleza y efecios, a los motivos deternpinantes, a los antecedentes
personales y a las circunstancias existentes (Ley 1620 de 2013 Articulo 28).

ARTICULO 47. Situaciones Tipo |. Conflictos manejados inadecuadamente y
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y
que en ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud. -
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En esta categoria se incluyen discusiones o rifiag esporadicas entre amigas,
amigos, comparieras o compaferos gue pueden ipvolucrar agresiones fisicas,
verbales, gestuales, relacionales o virtuales con ¢ sin contenido sexual o el
incumplimiento de los acuerdos de aula y del manual|de convivencia.

ARTICULO 48. Protocolo para la atencién

Cualguier
integ rante de = Detiene elcontficto. oalogo reflex Vo,
Elg:omu:lzaaude w - informa al Tutor de ¢brzo w‘ Inmediato.

obzerve la
situacion

Aulen proponéla mediac{on.

|- comvoca- (a2 dms  pirtes

o o';'. '\~;_.‘.::ln\ﬂumdas ¥ rl‘ledlador!s
Rt de conflicto del turso. B

- Apoyo el piunuannléﬂt:-;

Reports en el Observador

tos derechos e inkder pro

A el eatudmnte.
esirabegihs pars repara
gy Inmediatamente sz
Docente de la w _ - gafios caumdos, restabl . atiende.

‘clase‘c Tutor

i de curse de reconciliscdn.

] - Acuerda acoiones sr.q::' .
pedagigicas.
- Remite ‘= rocrdmaciﬁr &n
ase de- imumplimlenh:- de

' .«compromisos | .

SITUACIOMES

TFQI - i i |- hedhe o tos partes afectades
! en ol confiicio, . en un lepao no
Confictos 1 |- Esciicha 1os puntos de isto 2 dias.
~_manejados -] “Mediador de ' afectados, : !l “"’"“: !ig “:l:
lnadecuadalalg'lsente . conflictos fatrl¥ o esmed:m:s o o
aque | ; i A ttos.
sYtugdones e - | . - Imparcial equitativay jupts. i seguimiento durante 15
esporadicas que s : =~ Informa al tutor de cursq-  calendario.
inciden . : ...’'1 - Peakza saguimiznto ArE
negativamente en T y U L evidenclar :l CuTPﬂlﬂlel’\‘I}
el cllma escolar y T o de compromisos..
que en ningan. i N -
caso genaran S — . .
dafcal cuarpo o oo - Convoca B patires‘a pagres ¥ |
a la salud fisica © ] . estudiantes. . - Formste de citaclén @
mental.. . .- i - |- Dlligencia. amonestackd -padredefamilla.

escrita won tompromlso d i de Amonestacion

Coordinagién
" y:docentes’

-;bn de.- remisign 8
_uniénescular

":Remite of caso & oriery n.
sxcolar,de zer necesarig.

& - Diligenciza flche &  histeria

clinica.
- i dividud v Familiar
::':ﬂci;séoﬂ o M Fichs wcnice o historia
; i linica.
Docente - Estudiode dreasde ajutte. <
arientador ” - igentificecitn de redes de * Formato de remisién &
2OV entl

-  Remite a serdcios externos o
a otras b=tanclas s 52
requisre.

- Realimseguimiento
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ARTICULO 49.Situaciones Tipo lI. Corrasponden a leste tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying y ciberbulling), que no revistan las
caracteristicas de un delito y que cumplan con las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera sistematica.
b. Que se repita mas de una ocasion.

¢. Que se evidencie desbalance de poder.

ARTICULO 50.Protocolo para la atencion de situaciohes Tipo Il

Cuntoore, - fpsrepmrrs Formato oe
usiquier . Q_ -1 - Detiens 1o auacien Feticiones, Quecjas

i - | TP | sinfermia ot water idef o in | gy | v Reclamos paR

Educetiva que. Frﬂuntiéﬂl’dﬂ’ﬂ 4 que afectan lo
abzarve la -

convivencla.

=ituncESn
L. Inmediato.

— - Convoia a In wictima,
-y - .gitwackén ydocumentac,
@ T-. Encazode dafo s cuerfjo s )
. gorantiza la atenciGn Inmediata & Iac
personas  Involucrmder.  adophy

Reporte -n el
Obzervador el

R - medides de proteccith pars los estudinnte. d
1° Docenteswy Implicado: auvitarda pocibles Formato €
SITUACIONES -} Tutor de curso . acciones en zucontré. remisiGn de
TIFOIL ! - . o Renlt Yhmed e a sltuaclones qus
i ) R K COOrdinachin u erlantacién; :‘ECt::ncln l;
Corragponden a | . |- rReslza sepuimienta parp evidenciar ;’dj' .uhnla POR

este tipo laz P : &l cumpl nto.de ¢
situaciones de - . L :
agresidn escolar, _
acoso escolary -
ciberacoso, que . @ v |~ terwoce, 8 acutlentzs’, de las

avig ©pErspnas Thviliteadas |y se  deja
E:r;cte:ias:l:: conitancia deastn.actadcion:.
= Replza procesos, de ibdagacidn ¥ .

© ala salud 3in

de la -;um!slén - . ' i mole:cwn e mrorma lién con los |-
~deun delitoy N el Eormats as
que curnplan - CL ) meudtentes: irdclalenents citncidn B padre de
con cualquiera e Tndividint . - luege familis  ©  via
de las siguientes “Coordlna:lén o preservando &l | derecha retefénics.
caracteristicas ‘con el umo o ’ intimidad y la confidenc Farmato de
- Cua 58 Tutor de cursoy Detecmina’ “acciones (& amonestacién
prezenten de Orientaclén para reparar lot dafios escrita,
manera repetida Escolar i restablecimianto de derg_ch Formato ﬂ
o sistematica; - ] - Femr——— .. reconcilinplén  Establade’ 1 .eemisién
-Oue causen | socinles pedagégicas. .. | . “brientacion ucolar
daiios alcuerpo’ | ' R,emlte nnemnf.iéﬂﬁl-ﬁ 1 ST

presi eﬂtz el CnmiEe]'
convivencis, T e
.. Realze segu to paga. evide

el cumpl) > de

ganerar
incapacidad "’
alguna para
cualquicra de
los involucrados.
Besbalance de

podar - ﬁiffﬁ.':s‘lafﬂiﬁﬂﬂ"ﬂ?ﬁ ded Ficha ticnica o
caso. :i&::;l;cﬁmca. e
- Estwdiode drcos de ajuske. orma
Drﬂ;‘:ﬁf * - ldcntif‘:::cnsn de redes de opoyo. m mt“:g:.-. -
-  Remite a servicios EXterios o @ olras entlda T
Instancias zise requiere] e=pecla s
~  Realizszegulmisnto
Comins  Escobar - Rea_liza andlsks de lo siuacidn para ;:i‘:ée I';r::r:gr; d:::
e convivencis. ﬂ ::::t:a': ;u.-‘;cﬁvldad Je. procesc ¢ » v Esce
"Educar en lo libertad, la participacion y el dasarrollo comunitaric™ D=t
Pagina Web www.ensubate.edu.co Correo Electrénico gnsubate@gmail.com :
Direccion Calie 9 # 4-51/ Telefax 855 3102/ 2331 / Upaté Cundinamarca 60




DEPARTAMENTO DE CUNDINANARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DQE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

REGISTRO DANE No. 125843000247
APROBADO FOR RESOLUCION Ne. 003442 DE MARZ S DE 2015
ACREDITACION DE CALIDAD ¥ DESARROLLO RES. 71 DEL 22 DE ENERQ DE 2003 DEL MEN
REZOLUCION DE INTEGRACION SEC No. 004573 DE DICIHFMBRE DE 2004
CODIGO ANTE EL ICFES (09329
NIT. 8600302185

ARTICULO 51. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo, las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de presunfos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV det Libro 11 de la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito [establecido en la ley penal
colombiana vigente. '

Algunos situaciones:

Robo.

Daiio a bien ajeno y/o a blen publlca
Grooming yoel
Sexting

Clberacoso-Clberbullymg : _ ;
Violacion (acceso carnal en cualqwera de sus mog aiidadeos).-\ :
Acoso sexual, »
Publicacién de pornografla

Extorsion. : :

Secuestro.

Venta y distribucién de sustanclas psmoactwas
Porte ilegal de armas. etk s IR
Lesiones personales

Soborno, fraude, adulteracnén de documentos

» & & & & 8 & S & 9 e & P

ARTICULO 52. Protocolo para la atenclén de sntuacione”-‘T o lll.
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SITUACIONES
TIPO Mt

Situaciones gua
sean

constitutivas de

presuntos
delitos contrafa
litertad,
integridad y
formacion.

Cualquier
Integrante de
la comuntdad

Educativa que
observe la
sltuacion

NIT. B80030343-5

MBRE DE 2004

- Informa ol Coordinadgr del
nivek.

w | - Inmediatamente.

. " QOrientaclén
' Escolary
.. docentes,

) Encasode dafa sl cu
§ - 1oselud garantiza b

1< realizs

: Coordinacldn, 1

B correspondients

- prioritasia. .
=:: Gonhwoca. a gcudlen
personas involueredas
deja . constanda =
. arfuagion,
procesos|  de
indagacidn y recolecdiéh de
informacion con}” los
estudiantes implicadas ¥ sus
acudientes, preservahdo o
derecho a la #ntimidad v la
confidencialidad, d 58 ¥
presunta inocencia, defando
tonstantia
- Deteeming: coianes
restourativas para repper los
i dafies 7 ausadesd el
restablacimiento
derechos y.la recon
Establece acciones
pedegdgicas.
= Presenta el
" documentado &l pr
del ...comité: Escolar
canvivencia.
- Remite & I3

© Pgliciadelnfancial:;

familic o

de citadifn a

\'j : R‘{ rte de accidentes a
ftidad de Salud, de sor

via

Comité Escolar
de Convivencia

~ Repliza andlisk de Ia gituaclon
para varficar la efectivided de
proceso y activala RAICE

Acta de  reunion
» Comité Fsrolar
Convivencia.

del
de
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Paragrafo. Una vez ejecutados los protocolos de atencion y agotada esta instancia,
las situaciones de alto riesgo de violencia escolar| o vulneracién de derechos,
sexuales y reproductivos de ninos, nifias y adolescentes en los niveles de
preescolar, basica Y media que no puedan ser resueltas por las vias que establece
el manual de convivencia y se requiera de la interyencion de otras entidades o
instancias, seran trasladadas por el rector de la institlcién, de conformidad con las
decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisarfa de Familia, la
Personeria Municipal o a la Policia de Infancia y Adol scencia, segln corresponda.

CAPITULO 1l

DE LAS FALTAS Y SANCI INES
Las faltas son aquellas: aclltudes y comportamientos ue afectan negativamente las
interacciones individuales y colectivas; las relacione conmgo':mlsmo con los otros
y con el entorno, . Accion de |ncumpI|m|ento a lasin
convivencia pacifica. En el contexto de la Escuela N
de faltas: Leves graves ygrawslmas

Las sanciones son las consecuenmas o efectos de conductas
pot la infraccion de las normas. establecidas en el manual de convivencia. Estas
sanciones son correspondientes & 1 tipo. de faitas que estan;_t f'lf' icadas en este
capitulo. Las sanciones pueden ser de caréctel econdémico, ©
disciplinario, entre ellas: _

perjuicio a los integrantes de la comunidad educativa .0 un dafio material poco
relevante. La reincidencia de faltas.leves sin atender los’ COFI’ectNOS compromlsos
y onentacuones dadas por Ia lnStItUGIDn se: cenwerlenp faltasgr:

ARTICUL.O 53. Faltas Leves Son las conductas qlf cau "'?_n f menor o minimo

FALTAS LEVES SANCIONES QUIEN LA COMO LO

APLICA HACE
- Utilizar prendas de | Comparendo Docentelde aula | Registro en el
vestir 0 accesorios | pedagogico para | Tutor de grado observador.
diferentes al vestido | el ingreso con | Los Mediadores | Firma en el
estudiantil. audifonos y uso |de conflictos y | formato de acta
Portarlo el vestido | del indebido del | Conciliaflores de compromiso
estudiantil en | celular . contribuEen a | estudiantil.
tiempos diferentes | Llamado de [ consolidar los | El docente con el
al horario de la | atenciény registro | compromisos de | estudiante
clase. en el observador. | mejora, no | determinan la
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4-5

ERQ DE 2003 DEL MEN

- Usar maquillaje.
-Ingresar a la

institucion con
audifonos
conectados al
celular.

Uso del celular en
hasica secundaria.

Uso del celular en
educacion media y
PFC para asuntos
diferentes a las

consultas de bases’|

de datos.

-  Promover. ‘0o

participar . en
desorden  con
acciones - tales
como: lanzar

objetos, silbar, gritar
o realizar cualquier
accién considerada

como indisciplina.én.
todos los espacios y
de

actividades
formacion. - ...

- Salir del salor sin'-
autorizacién. .. del |

docente.

- Desaseo y
descuido de |la
presentacién
personal

- Contaminar vy
ensuciar los
espacios

institucionales
- Comer en el salén

‘compromisos de-.

‘salén. .y - -otrosg |
\ ol i

Pedir perdon vy
ofrecer disculpas
que puede ser:
entre las partes o
frente al publico
segun el caso de

mejora" y no |

repeticion
Trabaje =~ en|
biblioteca - para
fortalecer.

proeesos“ & “de S

lectura en valores
u otros temas que
redunden en_ el

Hacer aseo del

espacios
mejorar . : - -

afectado.
Colaborar con los
equipos docentes

de convivencia
durante una
semana

Charlas de

concientizacién a
ofros grupos de la
misma edad.

repeticio
seguimi

* dafios| -

afectacion ~al
colectivo. - | . .
Reparar y reponer:|..
los . .
causados.
Establecer ..

| acuerdos - y

“ cambio de actitud, | -

y hacer | accién
to. reparadora.

. | Los registros. en
el observador,
son firmados por |
el docente que
atiende la falta y
el tutor lo ratifica
con la firma.,
Informar a los
padres de familia.

de clase

“Educar an la libartad, la participacién ¢ el desarrollo comunitario”
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO E UBATE
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REGISTRO DANE No. 125843000247
APROBADO POR RESOLUCION Mo, D03442 DE MARZQ 9 DE 2015
ACREDITACION DE CALIDAD ¥ DESARROLLO RES. 71 DEL 22 DE ENERQ DE 2003 DEL MEN
RESQLUCICON DE INTEGRACION SEC N, 004579 DE DICIFMBRE DE 2004
CODIGO ANTE EL ICFES 009399
NIT. 860030318-5

- Depositar basura | Acciones de
fuera de los puntos | reparacion
ecologicos o los | (pedagdgica,
lugares asignados | social, ambiental)
- Esconder los, que

cuadernos o | racionalmente
materiales de|defna o se
trabajo a los | acuerde entre el
companeros y [docente "y - el| - .
docentes con | estudiante . con .. -
intensién de hacer | conocimiento -de-{ ..
dario. a familia.

Evadir la i

~ responsabilidad | de
hacer el aseo  del |
salon y demds
espacios de: la
institucién.

- Comer chicle,
escupir, eructar, en

forma S
malintencionada 'y
otras ‘que
incomoden. T

- Quitar las onces 2|’
los demas s

- Incumplir .con | -
turnos de aseo . |
- -~ Celébrar
cumpleafios  ‘con
huevos.

- Omitir la entrega
de informacion
verbal o escrita
dirigida a los padres
de familia o
acudientes

relacionadas con

“Educar en la libartaod, \a participacion y al 1esarrolla comunitario”
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

APROBADO PORREgéSTRO DANE Mo, 125843000247
SOLUCION No. 003442 DE MARZ(Q19 DE 2015
ACREDITACION DE CALIDAD ¥ DESARROLLQ RES. 71 DEL 22 DE ENERO DE 2003 DEL MEN
RESOLUCION DE INTEGRACION SEC No. 004578 DE DICIEMBRE DE 2004
CODIGO ANTE ELICFES 009399
MIT, 860030318-5

citaciones 0
convocatorias.
Desperdiciar
{arrancar las hojas)
el papel de los
cuadernos ¥
agendas.

Sabotear con bolas
de papel el trabajo
pedagoégico.

ARTICULO 54. Faltas Graves: Son Ias conductas co
o moralmente a: si.mismo, las personas o-principios:
Todo comportamiento que atente contra el’ cwdado
ambiente, conststuye una falta grave.

se lesiona material
) institucion.

e si, el cuidado del otro y del

QUIEN

FALTAS GRAVES SANCIONES LA | COMO LO HACE
| APLICA ‘

Reincidir en _faitas Amonestacién™ | Docente y tutor. | L2

leves. . ¢ | escrita. ' Coordinador  del

No cumplir con lo | Compromisé. v | nivel en [caso de”

aprendido  en @l | acciongs ~.de | reincidengi

comparendo | reparacion, como: '

pedagbgico. | 'Cola_borar con

Utilizar corrector, - | arreglo . Cy

marcador bisturi- : embelleclmlento | :si

(Exposiciones

para rayar (0§ 1 jora con
objetos y bienes de institucionales,” | padres-de familia.
la institucion. entre otros. La primera
No traer la agenda, | Recuperacion dei reincidencia la
planeaciones, banco | tiempo, en informan a
de recursos, de | actividades coordinacion para
actividades y los | sociales que siga el
materiales institucionales. proceso.

necesarios para | Trabajo La coordinacién
desarrollar lo | colaborativo y convoca al
planeado. pedagoégico como estudiante y

padre de familia a

“Educar en ta libartad, la participacion y el
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DEPARTAMENTO DE CUNDINANARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO E UBATE

IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

REGISTRO DANE No, 125843000247
APROBADO POR RESOLUCION No, 003442 DE MARZG18 DE 2015 .
ACREDITACION DE CALIDAD ¥ DESARROLLC RES. 71 DEL 22 DE ENERC DE 2003 DEL MEN
RESQLUGION DE INTEGRACION SEC No. 004579 DE DICIHMBRE DE 2004
COMGO ANTE ELICFES 009309
NIT. 860030318-5

Evadir los
coOmpromisos
académicos (clases,
actividades
institucionales, no
trabajar ni avanzar
en las planeaciones
durante las sesiones
de clase).
Desperdiciar el
agua.

Cerrar el salon para
impedir la clase

jornada y horarios
de las sesiones, sin
causa justificada.

Uso de lenguaje
soez y vulgar.

Desacato a ' la
autoridad. '

Mentir. -
Venta de ahmentos
uotros productos.

diversidad.

Hacer mal uso de Ias
TIC a
Reincidir en la falta e
incumplir con los
acuerdos Y
COMpromisos de
aula.

No presentar
actividades ni cerrar
en los tiempos
designados.

Llegar tarde a

| a entidades como
... 1TICBF comisaria 0] .-
Irrespeto lat
'} Decomiso de- Ies:_- BT
| elementos - i L
restringidos;”

carteleras folletos
sobre valores,
consultar con
terceros, reparar
0 mejorar
infraestructura
escolar)
Colaborar en ¢on
los equipos --de
convivencia' L

durante = - -unal.

semana.
“-Ofrecer disculpas |-
Llegar tarde a la°

Publicamente por:

las - faltas:
cometidas.

Reparar y reponer

los danos
causados..

Analisis - del
Pérdida del cupo [~

Soliéitud,-de'époyo

policia.

productos :

entrega al padre
de familia y firma
de la recepcion.
Matricula de
observacion.

de Ios acuerdos -

i mejora se

descargos
diligencia el acta
de la
amonestacion
escrita en el
formato
institucional.

De ser necesario
lo remite o remite
a la familia a los
organismos  de
apoyo sicosocial
{orientacion,
ascolar, ICBF).

amerita la

ricula de
observacion, se

, el proceso
teniendo

cumphmlento ono |

evidencian con el
seguimiento que |-
se hace entre
tutor y
coordinador  se
levanta en acta la
maftricula de
observacion.

practica.

“Educar aen la libertad, (a participocion y el desarrolic comunitario”
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DEPARTAMENTO DE CUNDINANIARCA
!\“IUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
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REGISTRO DANE No. 1258430
APROBADO POR RESOLUCION Mo, 003442 DtEmﬁ;?RZ 19 DE 2015
ACREDITACION DE CALIDAD ¥ DESARRCLLD RES. 71 DEL 22 DE ENERQ DE 2003 DEL MEN
RESOLUCION DE INTEGRACION SEC No, 904579 DE DICIBMBRE DE 2004
CODIGO ANTE EL ICFES 009399 '
MIT. 8600303185

Encubrir vy no

colaborar con
informacion de
situaciones que
conoce y afectan la
convivencia.

Ingresar a la
institucion por sitios
diferentes a las
porterias de cada

sede. e
Escribir en paredes, |
aulas, bafios =
Ingresar a los|
salones | Hpor
espacios diferentes

a la puerta.

No asistencia a las
sesiones de

orientacién escolar.
Maltrato animal -0
vegetal. :
No trabajar en las |
metas propuestas |
dando prioridad a la| -
indisciplina. = . . .

ARTICULO 55, Faltas Gravisimas Son aquelias acfos que se cometen dentro de
la-sedes de la institucion educativa o espacios aledarios, que atenten contra los
derechos fundamentales de las personas y aquellos que estan tipificados como
delitos por la Ley.

FALTAS SANCIONES QUIEN LA | COMO LO HACE
GRAVISIMAS APLICA
Reincidir en faltas | Matricula de | Coordingcion, Los docentes ©
graves o actuar con | observacion. Rector tutores

falta grave cuando | Desescolarizacion | Consejo Directivo | documentan  1a
parcial realizando situacion en el

*Educar an ta Ubertad, la participacion y el sarrollo comunitario”
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COMGO ANTE EL (CFES 009399 )
NIT. 860030318-5

esta en matricula de
observacion,
Suplantar a otras
personas y falsificar
firmas.

Tener, manifestar en
los espacios de la
institucién, 0
comunicar por redes
sociales relaciones
erotico sexuales
lujuriosas que

generen escandalo a |
los menores de: 14
-, | fechas que pacta

anos. SR
Encerrar a los"nifios
en los bafos.
Manifestaciones
intfimas-eréticas. - en
espacios publicos.

Promover trifias 'y
arreglar los conflictos

con el uso de .fa

violencia.

Ingresar a la

institucién por sitios

diferentes .a . .las
porterias de “cada-

sede.

Desperdicio {botar a
la basura) de los
alimentos que ofrece
el PAE y demas que

adquieren. Acta Eie no
Conductas auto renovacion  de
lesivas (cuting, cupo

consumo de SPA y Acuerdo” y
toxicas) Resolucion __
Deshonestidad rectoral de

“autoridades.

avances en las
planeaciones en
casa. (entre 3 a b

dias)

Denuncia ante las
autoridades
Devolver lo
sustraido.

Para el fraude en| . .
escritos  se -hace |- .

elaboracién - .
- pérsonal de | -
productos
escritos, - para

con la{
coordinacion del |
nivel. _
No graduacién en |

publico. cuando | .

esta con matricila |
de observacion.

Cancelacion. cupo
o dei contrato de

matricula e
determinada por| . .

el s :Gunsejo_. .
Dwectwo oy

Denuncia’ an

telas|

observador del
estudiante con
los documentos

anexos, e
informan por
escrito a
coordinacién
para que siga el
proceso.

Llamar a los
padres, escuchar
descargos, mirar
agravantes,

atenuantes, para
ejercer derecho a
defensa.

Seguimiento a
los - compromisos

‘parte de
oordinacion
teporte a

rectoria. Si hay
mejora se levanta
mediante acta la
sancion.

“Fducar en la libertad, la pacticipacion ¢ el dasarrolle comunitario” -

Pagina Web www.ensubale.edu.co Comreo Electrénica gnsubate@gmail.com .
Direccitn Calle 9 # 4-51 / Telefax 855 3102 / 2331 / Ubaté Cundinamarca 69



DEFARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
[ED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

REGISTRO DANE No. 125843000247
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RESOQLUCION DE INTEGRACICN SEC No. 004579 DE CICIFMBRE DE 2004
CODIGO ANTE EL ICFES 009399
NIT. 860030318-5

Irrespeto de palabra - | cancelacién  del
o accibn a los contrato del
compaferoes, servicio
funcionarios publicos educativo

de la Institucion " | determinada por
{directivos, docentes, .| el Cconsejo
administrativos) y Directivo.
personal de servicio _ Uso de recursos
Irrespeto  a  los R T de reposicion y
profesores vyl e subsidio de
directivos. B RV B apelacion.
Suplantar a padres o |

acudientes R

Falsedad LY

adulteracion - en

documento . -

(planeaciones,

planillas - -de

evaluacion, hojas de
cierre, . citaciones,

autorizaciones, - -
agenda, entre otros)
Ausentarse " del:
colegio sin’y|
autorizacién -

Grabar videos <y |- &)
audios, tomar- fotos;|
para publicar que’ |- "
afecten laintimidad y |~
causan dafo al buen
nombre.

Proferir Amenazas
Expendio porte vy
consumo de
sustancias
sicoactivas.

Acosar y forzar a
otros a realizar
acciones que atenten

“Educar en la libertad, \a participacion y el desarrollo comunitario”
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

REGISTRO DANE No, 125043000247
APROBADC POR RESCLUCION No. 003442 DE MARZ(P19 OE 2015 -
ACREDITACION OE CALIDAD Y DESARROLLC RES, 71 DEL 22 DE BNERD DE 2003 DEL MEN
RESOLUGION DE INTEGRACION SEC No, (04579 DE DICIEMBRE DE 2004
CODIGOANTE ELICFES 000304
NIT. 860030318-5

con la integridad
(cuting, retos).
Desaprovechamiento

académico.
Ingresar a la
institucion con
dispositivos
electronicos gue

generen distraccién y
afectacién a la salud

..........

auditiva. -
Eluso de balones en .-
lugares ne| -

autorizados y que
pone en riesgo la
salud de : 7 ’la
comunidad L
educativa.

Ver o  divulgar
pornografia -
Traer consumir 0
inducir al consumo
de bebidas
alcohdlicas. o
Llegar en estado de | .
embriaguez a la|
institucion, -~~~ -
Chantaje .. .- - 7o .
Abuso de poder ° | ¢

CAPITULO Il
FACTORES DE PROTECCION Y DE RIESGO

ARTICULO 56. Son factores de proteccion el conjunto de acciones personales,
familiares e institucionales que se articulan con el fin| de mitigar y sobre todo, evitar
la ocurrencia de eventos que pongan en riesgo la integridad de las personas,
particularmente de las nifias, los nifios y los adolescentes.

"Educar an la libartod, la participacion ¢ el desarrollo comunitario” ~ 77 -
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REGISTRO DANE No, 125843000247

RESOLUGCION DE INTEGRACION SEC No, 004579 DE DICH
CODIGO ANTE EL ICFES (09399
NIT. B80030318-5

La implementacién y apropiacion de competencias
factor desproteccion fundamental para nifios, nifias y
el espacio para aprender a construir un proyecto de

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIO DE UBATE"

APROBADO POR RESOLUCION No., 003442 DE MARZ (M9 DE 2015
ACREDITACION DE CALIDAD Y DESARROLLO RES. 71 DEL 22 DE BNERO DE 2003 DEL MEN

MBRE DE 2004

ciudadanas se convierten en
adolescentes: la institucion es
vida propio que permita en el

futuro vivir bien, con unas condiciones minimas mateifiales y sociales; pero también
es el espacio para aprender a vivir sin humillaciones y tener integridad fisica y moral.

ARTICULO 57. Sobre el sigilo y la reserva como fagtores de proteccion: el sigilo
se entiende como la capacidad para manejar con total cauteia algun tipo de
informacion y la capacidad para no hacer * ruido” sobrg algo en particular. La reserva

es el conjunto de elementos dlsponlbles para ser us
o para obrar de una manera determnnada o

El sigilo y la reserva adquleren particular |mportanc:|a
la intimidad y la confidencialidad; esto es, gue no todo

algunas partlcularldades seran mantenldas en compléto sec

das en el momento oportuno

cuando, se trata de preservar
se puede hacer publico y que

El Comité Escolar de Conwvenma es el organlsmo ue garan a

| derecho a ia

intimidad y a la confidencialidad de datos o situaciones dentro-del marco de sus
actuaciones. Por tanto le asiste a sus integrantes la bligacion de'gyardar silencio

para no dwulgar aquello que se: denomme como con

Todo miembro de ia comunldad eﬂucatwa esté

e
conocimiento, situaciones donde. se evidencie el ma£ i
juicio corresponda a situaciones que exijan sigilo, rese

por tanto que se actle& en consecuencia:. . .. .
Ningiin miembro de la-comunidad educativa puede
del manejo de situaciones conflictivas argumentando d

dencnal o de reserva.

particularmente si-de ello depende la segunclad o- |n1: yridad;

de personas. :

ARTICULO 58. Los factores de riesgo, constitu
bioldgicos, psicoldgicos, culturales ylo sociales
asociados a una mayor probabilidad de conflicto,
escolar y desercion futura.

A continuacién se plantean los factores de riesgo
nuestra institucion.

yen condiciones 0 aspectos
que estan estadisticamente
afectacion de la convivencia

y proteccion identificados en .

“Educar en lo libertad, ta participacion y el dpsarrolio comunitario” ;
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE

IED “ESCUELA NORMAL SUPERIO

DE UBATE”

APROBADO PDFJEEEF?éSTRO DANE Na. 125843000247
SOLUCION Mo, 002442 DE MARZ(19 DE 2015
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COMGO ANTE EL ICFES 002200

HIT. 8600303185

FACTORES DE RIESGO

FACTORES DE PROTECCION

Situacién socioecondmica
precaria.

Organizacién social
emprendedora.

Q Problemas de integracion e | Cohesidn social en el barrio y
a inclusion social. reconocimiento de la diversidad.
% Carencia de estructura Redes de apoyo en el barrio.
= social.
8 Ausencia de apoyo social y 'Apoyo y proteccion para nifios
8 escasos recursos.; - . .| nifiag y adolescentes.
> comunitarios, -+ - o | [
o Degradacion dela zoria: - -] Recpirsos comunitarios
= o - | sufigientes.,
E Presencia de sustancias Opcjones sociales deportivas y
psncoactwas en la zona.- cult r‘ales para el buen uso del
1 Las vias frente a las puertas 4 Los studlan es ‘de transicién
- de ingreso y salida en la - serdn’ S|empre pafiados
| sedes de transicién yenla | hasta la puert: a sede, para
central para basma medlay el ingreso y retiro'de la jornada
| PFC i .o | eSCOlar. Esto serd; por los
 padfes o cuidadores.
: ' Prlmana los
eben acompanar a
- : reso y salida,
< ng Y
1
w
)
Q
7]
L
zZ
Q
&
78
L
pd
Q
o _
5 Dificuitades de adaptacion. Inte!gracmn en la dinamica
o escblar. _

"Educar en la libartad, la participacion ¢ el

sarrollo comunitario™
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IED “ESCUELA NORMAL SUPERIO

DE UBATE*
REGISTRO DANE No. 125643000247

APROBADO POR RESOLUCION No, 003442 DE MARZ(19 DE 2015 -
ACREDITACION DE CALIDAC ¥ DESARROLLO RES, 71 DEL 22 DE HNERD DE 2003 DEL MEN
RESOLUCION DE INTEGRACICN SEC No. 004579 DE DICIEMBRE DE 2004
CODIGO ANTE EL ICFES (9399
NIT. 850030318-5

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE

RELACIONES CON EL GRUPO DE PARES

Ausentismo y pasividad Motiyacién escolar, puntualidad,
ascolar, asistencia, cumplimiento de
horarios.
Bajo rendimiento académico Din}micas académicas de
y bajo auto concepto. acugrdo con ritmos y estilos de
apreindizaje.
Falta de motivacion y Proyectos de vida forialecidos
desinterés hacia lo escolar | desde el area de desarrollo
. [humano
Intereses y niveles de *: . | Modelos positivos de referencia
aspiracion bajos . -~ <~ | .en docentes y familia.
Falta de'manejo de los .~ - Intéjra ion con el grupo de
temas de prevencionde - | pares _
situaciones que afectan la Cong_trbccm' colectiva de
convivencia escolar - acuerdos i .
1 . | Habltos de estudio
| Excesiva dependencia del. | Desgrrollo de competencias
“.| grupo ._ | ciudadanas como pensamiento

criti¢o-y consideracién de
e | GONSECUENCIA |
Inclusion en'grupos | Deshirollo de habilidades para la
“|'propensosa la transgresion | foma de decisiornes
-y con actitudes'de agresion y | - i
violencia s .
Consumo de SPA

| en conductas problematicas’ | posifive

Exposicion a modelos que Red de pares y grupos de apoyo

manifiestan conductas de con [comportamientos proactivos

riesgo .

Dificultad para establecer Entrenamiento en habilidades

relaciones personales soc’FIes a través del area de
ciencias sociales

RECURS

Bajos niveles de autoestima | Etica y pedagogia del cuidado.

% ] Desarrollo de habilidades para
Seu tolefar la frustracion. 1
W <t Falta de autonomia en la Dis;tonibilida_d de apoyo y g
- accion y toma de decisiones | asesoria por parte de Tutores . |- * -
P

“Educar en la libertad,. o participacion v el desarrollo comunitario”
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
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APROBAGO POF;ESEI%BRO DANE No. 125843000247
LUCION Mo. 002442 DE MARZ (1% DE 20
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HIT. B60030318-5

ERC DE 2003 GEL MEN

doc:
dire

ntes orientadora y
vos

Dificultad para establecer
relaciones personales

Desarrollo de competencias
ciudadanas y construccion de
ciudadania

Ausencia de normas y
limites

Establecimiento de limites
regulados por el manual de
comvivencia

Ausencia de personas - . =

adultas que apoyen. . ..

. | Desarrollo de autonomia de

i .

.acuérdo con la edad

Actitud evasiva'antelos ™ -
problemas y conflictos - -

|.For
medjacién. .Y desarrollo de
com etenCtas para la solucién

hacion en procesos de

:lﬁ-cépécidad de autocontrol,

| impulsividad y baja N
tolerancia a la frustracion.

‘Actitudes y comportamientos
permisivos o inclinados a la.

| agresion y la violencia .

- | Pérdida de roles de Ias

| figuras de autoridad.
~Ausencia de limites y

% normas

S Incoherencia en la

< supervision (exigencia autgridad

= | excesivaen algunos €asos y_ o

9 3N en atros ex" da ’ F

O Exceso de proteccuon yfo ' Sup rision y control adecuado
g disciplina severa sobﬁe el comportamiento

z Alcoholismo o drogadiccion Vlrjulos afectivos y

Q de alguna de las personas comunicacioén positiva. Buen uso
% que conforman la familia del tiempo libre .
w Rasgos de disfuncionalidad | Adecuado estilo enla resolucién
x acentuados en los vinculos | de gonflictos.
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i CAPITULO IV
CARACTERISTICAS DE LOS PROCEDIMIENTIOS FORMATIVOS Y DE
SANCION

ARTICULO 59. Procedimientos de seguimiento y|de apoyo pedagégico. Son
las formas educadoras ufilizadas para que el estudiante prevenga y aprenda del
error, lo reconozca, se reconozca responsable, visuglice las consecuencias de la
accion, la recomponga y responda por las consecuencias de ella. Estas acciones
pedagégicas son parte del saber institucional para. formar en la convivencia y se
aplicaran bajo las orientaciones: de los formadores. Estos procedimientos
comprometen a la institucion, la familia'y al estudiantg para establecer mecanismos

que cumplidos garanticen €l mejoramiento. .

ARTICULO 60. Las acciones pedagégicas, son un recurso escolar para formalizar
lamados de atencion, recordar, pactos y compromis el objeto de reorientar
las conductas, los ¢comportamientos contrarios-al. cr yersonal o al interés
de la comunidad ¥ hacer observancia de responder|pc ynsecuencias de las
acciones infringidas a los pactos convenidos. Tiengn como finalidad generar la
comprension de la situacién en cuanto a las consecuencias de las acciones, asumir
las responsabilidades y generar-compensacion o.retrjpucion en‘gl igsarcimiento de
la accion. o - ' :

Las formas para solucionar los coriflictos seran mediapte estrategias de seguimiento
y apoyo pedagdgico gue implican compromisos mutlios de.las partes en conflicto.
Estaran apoyadas por:las actitudes formativas-de lgs pad 5. de familia. Tendran
como mediador fundamental el dialogo verbal, grato. y’veraz, para generar
comprension de las implicaciones de& la accidn; res onsabilidad; recomposicion y
perdén en la relacién humara -afectada,” de tal manera i ) se rompa la
comunicacion afectivayasertiva. - - Ip '

Dentro de estos procedimientos invocamos los siguigntes:

1. Dialogo-reflexién. Es una conversacion afectivojreflexiva entre un docente, un
‘mediador de conflictos o un directive y el estudiante amonestado; o entre gl
estudiante y sus comparfieros con el estudiante r sponsable de la falta que ha
infringido el pacto de convivencia. También pueden aporiar a este proceso,
estudiantes que tienen roles significativos y rneconocidos en la Institucion
(monitores de grupo, representante ante c%sejo estudiantil, personero
‘estudiantil). Se dejara constancia en el observador del estudiante de la situacién-
que amerit6 el dialogo-reflexion.
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El disdlogo reflexivo se hace para reconocer la rgsponsabilidad en la falta, las
consecuencias de la accion y las maneras de hacer la reparacion. Se puede
apoyar con estrategias pedagégico-didacticos domo video-foros, musiforos,
caricaturas lecturas.

2. Acciones restauradoras: En caso de que se cauge y se compruebe daiio a los
‘sujetos, objetos o bienes de la institucién; el causante del perjuicio debe resarcir
la falta ofreciendo sinceras disculpas producto de Ia reflexién y respondiendo por
el bien material en cuestion. El" valor. econémicp de la reparacion debe ser
asumido por el estudiante y sus padres o representantes, ante la institucion.
También se asignaran trabajos de..mejora” ejp ‘la planta fisica, escritos,
exposiciones, carteleras, videos, charlas, intéracgiones. con otros grupoes para
orientar procesos ¢ compartir experiencias, campafias preventivas y de
promocion para el fortalecimiento de las competengias ciudadanas.

3. Comparendo pedagégico: _:Es' el pro.cédlmien-;b educativo que se hace para
gue se comprenda el por qué de la formulacion de la normal que restringe o
coarta una accién por afectacién asi mismo, al otfo o al entorno.

4. Trabajo pedagégico. Es un trabajo- pedagogico| con sentidg “de servicio a la
comunidad educativa o educadora; Sera -orientado por quien esta atendiendo la
situacion como pare de los acuerdos, encaminade a genel n proceso de
conciencia, aprendizaje, reconocimiento y recormpgsicion de las consecuencias

ocasionadas por la falta cometida. Siempre necesitard el apoy e acompanamiento
de los padres o acudientes, para llevar a cabo la ag ion social'y se establec_erén
convenios con Policia Nacional; Hogares geriatricos, INPEC, Alcaldia, Parroquias e

iglesias. e e -
5. Desescolarizacién parcial. Procede, como~egtrategia. pard. la: mejora del
estudiante; cuando el compromiso ‘con las responsabilidades de convivencia y las
actividades - planeadas ‘para alcanzar. las melasg, .no- las realiza vy afecta
negativamente a los compafieros del grupo. Se pacia con el acudiente y se hace
por 3 o 5 dias para que desarrolle las planeaciones den casa y se presente a los

cierres en las citas que da el docente,

ARTICULO 61. PROCEDIMIENTOS DE SANCION.

LLAMADO DE ATENCION VERBAL. Es el lamado que hace el docente o tutor de
grado, o directivo docente de manera verbal, a un estudiante cuando comete
faltas leves. Este llamado de atencion se registra en el observador del estudiante
y se prosigue al diligenciamiento del acta de compromiso de mejora estudiantil. ---. -
‘La valoracion en el comportamiento ciudadano serfé basica-en la escaia nacionat. -~
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AMONESTACION ESCRITA. Cuando el estudianté no ha presentado cambio

positivo después del didlogo o incurre en una falta grave, la amonestacion es
orienta por el docente y/o por el coordinador del nivel en caso de reincidencia. De
este proceso se deja constancia escrita en el|observador, asi como los
compromisos de mejora de la Institucion, la familia y el estudiante. Se ratifica con
la firma del estudiante, el padre de familia el docente y/o coordinador. Si se hace
necesario, la coordinacion debe solicitar apoyo a ofientacién escolar a través de
formato de remisién para iniciar atencion individual y/o familiar. La valoracion en
el comportamiento ciudadano sera.desempefio bagico en la escala nacional.

MATRICULA DE OBSERVACION: Es un procedimients: aplicado cuando el

estudiante comete faltas graves o gravisimas para|que el estudiante asuma que
el proceso de mejora, esta referido al planteamientos de metas, elaboracién del

plan para alcanzarlas y el acompafamiento necesario de la.

educativa y de ser necesario el sistema de bienestar familiar,: Este plan esta
formulado en &l tiempo y es observado por la orienfacion escolar, la coordinacion
y la familia quienes conceptiian el logre de las metas y como gonsecuencia el
probable retiro de la sancién por los logros de la mejora. Configurdda la matricula
de observacion, se formaliza el registro-con tas firmas del estudiante, el acudiente
'y de la coordinadora del nivel y se anexa el plan dg mejora. D rante este estado,
el estudiante que este cursando ¢l grado de quinto [noveno, once.0 PFC no podra
recibir graduacién.en publico:a valoracion en el cc[mporta' ento ciudadano sera
por lograr o desempefto bajo en la escala nacional

CANCELACION DEL CONTRATO EDUCATIVO. Acorde 4 la-Sentencia No. T-

137/94, “el contrato educativo es un contrato bilateral, que puede ser gratuito u

oneroso, cuyo objeto e el de suministrar los elementos necesarios al estudiante
para que éste obtengala formacion de-grado- “nivel correspondiente a la
situacion en que se encuentre el estudiante, er] sus estudios. Este acuerdo
impone en consecuencia obligaciones a las partes, que se encuentran

enmarcadas en una legistacion de derecho publica, por el interés superior que es

reconocido a la educacion en el ordenamiento |juridico” En este sentido, el
estudiante que luego del debido proceso se determine que ha cometido faltas
gravisimas, el Consejo Directivo estudia los documentos que sustentan el debido
proceso, y puede determinar mediante acuerdo |a finalizacion del contrato de
matricula. Una vez la rectoria procede a expedir la resolucion rectoral que
confirma lo acordado. La Resolucion Rectoral expide y se notificard a la

familia, para que proceda en correspondefcia. La wvaloracion en el

lia, la institucién .
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comportamiento ciudadano sera desempefio bajo ¢n la escala nacional.

NO RENOVACION DE CUPOQ. Procede cuando] luego de agotar todos los
procesos de acompafiamiento para la mejora acpdémica y de convivencia, €l
estudiante no asume mejora o no avanza en los planes de estudios que mantiene
en déficit. Sera presentado el caso por la coordinaglora del nivel que proviene de
las recomendaciones que generan los comités de evaluacion. Lo hara en la
primera quincena del mes de Noviembre para el respectivo estudio y decisién
gue sera manifiesta en un acuerdo del consejo difectivo, que expresa el debido
proceso. La Resolucion Rectoral se explde y sen tiﬁcaré a la familia, para que
proceda en correspondencaa A

Paragrafo: Cuando ef estudiante evidencia cumplinyie
mejora, se levantan las sanciones, elaborando actajc
para la No renovaclon del Cupo ni para la CancelaGIO

|ento d\_i-»los compromisos de

CAPITULO v
RECURsos DE REPOSICION APELACION \

ART{CULO 62. Recursos de reposnclon y de apel
de los procedlmlentos formativos y.de sancion, pro
reposicion y de apelacion, los cualés se interpondran| por escrito
(3) dias habiles siguientes a la notificacion de la decisién..
El recurso de reposicion, luego de su ‘radicacion, sera.

correspondiente, dentro del tiempo fijado por el Codigo. Conte

ntro de los Tres

o por la instancia
ioso Administrativo.

La respuesta se dara por escrito.ratificando o anulan
El recurso de apelacron se ‘hacen'ante la [hstancia's
regular, mediante ésérito motivade'y dentro-de: los' di;
y notificado, segun los tiempos fijados por el Cadig

Procede ante el desconocimiento del debido procesq.

Una vez radicado el recurso de apelacion, se tienen
Contencioso Administrativo, para que sea estudiado
el asunto solicitado.

Una garantia que ofrece la proteccidén inmediata de

instancia Judicial correspondiente cuando presu
vulnerados o amenazados por la accion u omision
la Institucién.

que puede aplicar un estudiante es la accion de tE[':e

o-fa determinacion. :

penor inmediata del conducto
=13 sugulent o determinado
b Contencioso Administrativo.

los dias fijados por el Codigo
resuelto y comunicado sobre

los derechos fundamentales y
la, que la interpone ante la
e que estos estan siendo
or parte de algan miembro-de- -
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ARTICULO 63. Atenuantes y agravantes de la san

1. Atenuantes.

e Laedad

o Reconocimiento de la falta.

o Capacidad de presentar solicitud de perdon.
e Colaborar en el proceso diciendo la verdad.
2. Agravantes | "

Antecedentes dlSClplmaTIOS en su contra

planes de estudio.

Actuar en complicidad o encubnr a otros
Actuar con premeditacion o inducir a otros a ¢«
Cometer faltas fuera de-la institucion para. fe
dentro de lainstitucion. .

Las demas ‘que por su mtencmn causen el

afecten ta veracidad, honestidad generen el ddno al otro:
e mas de €

Que la faltaisea de un estudlant
sea en abuso de poder:

CAPITU LO VI
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Cion pedagdgica.

Alto estado de déficit y falta de |nterés por alcamzar Jametas y avanzar en los

meter 1 falta.
olver conflictos que nacieron

efecto nega respectlvo ¥
mismao.
:lad con: ot

menor edad ©

PROCESO DE MED!ACION EN SITUACIONES 'DE-»CONFLICTO

ARTICULO 64 Procesos de medlamo

Proceso en el p'reescolar y -prlme-r- mvei"ﬁ o2y 3°¢

las situaciones problematicas disciplinarias de los
primer nivel de basica prlmarla los padres de famil
hijos aprendan los principios fundamentales de la ¢o

estudianies de preescolar y
a son el apoyo para que sus
hvivencia en el nuevo espacio

de formacion. Ei profesor de preescolar o el dirgctor de curso de este nivel,

acompafian mediante el didlogo afectuoso a la T
convivencia para que junto con la familia como so

&
acciones formativas que el maesiro define. Si haF

conflicto, el maestro lo hace participe para la a
necesario, buscaran apoyo en la red institucional o
orientaciones que ayuden a mejorar las situaciones

ina o al nifio que afectd la
rte primario se apoye en las
estudiantes mediadores de
encion del conflicto. De ser

de los nifios y para mejorar su
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convivencia y aprovechamiento académico.

Proceso en la basica primaria (4° a 5°) y basica sequndaria (6° a 9°). Cuando un
estudiante de uno de estos grados tenga un conflicto] tratara de solucionarlo con la
persona con quien ocurra e! incidente, antes de recurrir a otras instancias. Puede
convocar al mediador de conflictos del curso, al diregtor o tutor de grado o a otro
profesor para que intervenga como facilitador. Per¢ de ninguna manera puede
recurrir a acciones violentas fisicas o simbélicas paraldirimir el conflicto. De incurrir
en situaciones tipo | ¢ i, 0 en faltas leves o.graves,|se aplicaran los protocolos y
procedimientos referidos en el manual. Al inicio ei'ue' .afioc escolar se postulan
estudiantes como mediadores - -de . conflicta. ‘quiehes ‘serdn capacitados por
Orientacion Escolar para hacér acompanamiento enfia tesolucion de conflictos o
Situaciones Tipol. .= TR k%

Alumnos de media (10° y 11°) y Programa de Form: . Can
alumno-maestro es el estudiante legalmente matriculado en la'édycacion media o
en el Programa de Formacién Docente de la Escuela Normal:Superior de Ubate,
con el propdsito de iniciar y proseguir hasta acreditar la: idoneidad ética y
pedagégica para desempenarse en la-formacion-de los nifos de:preescolar y de
basica primaria. Esta es una determinacién voluntaria y por ello s
comportamiento son en pro .de fa’ bisqueda de la..
pedagdgica y cientifica. ' L

Las actuaciones de los estudiantes en estos niveles son cofr
conceptos de cuidado de si, del otro'y del medio ambiente, -
buen trato, valoraciénde la diversidad cultural de los miembros-de la comunidad
educativa, participacién democritica, ciudadania corresponsable, comunicacion
asertiva, sujeto critico e innovador. De esta.manerz las actiones de gonvivencia
frente a los conflictos seran de caracter conciliatorio ye tai }frente de los grupos
humanos de los niveles. inferiores para contiibuir - ‘la:conyivencia pacifica. Sin
embargo las situaciones y'faltas que afectan la con ivencia, serdn atendidas con
los protocolos y procedimientos establecidos para cgda una de ellas. Por el estado
de desarrollo humano de acuerdo a la edad cronol6gica, académico-pedagogica y
comprension de sujetos interdependientes, son los e udiantes de los que se espera
mayor responsabilidad moral y social. Al inicio del afio escolar se postulan
estudiantes como mediadores de conflicto quignes seran capacitados por
Orientacién Escolar para hacer acompafiamiento en la resolucion de confiictos o

Situaciones Tipo .

TiTULO VI
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DE LOS PADRES DE FAMJLIA

CAPITULOI
DE LOS DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 65. Son derechos de los padres de familia:

1. Los Correspondientes a lo contemplado en el Decreto 1286 del 27 de abril de
2005,
2. Recibir en la agenda los: aspectos fundamentaleﬁs--del manual de convivencia,

protocolos, faltas y sanciones; la presentacién personal, entre otros.
Participar en la planeamon ejecucion .y evaluaci '
mecanismos que para ello se estipule. N
Conocer del Slstema de Educamon Relaclonal (S =R
hijos. '

déel:REl, de acuerdo con los

> W

coordinador, profesor de area, dlrector de curso )
comisiones de evaluacién y promocién y asociacior
6. Gozar de imparcialidad politica, religiosa; social y| ra
a su intimidad. personal 'y farmllar a su buen" )
opiniones. . -.
7. Conocer oportunamente lag’ sntuacnones que afectan
académico y.la convivencia de sus hijos, compromeh
estrategias pedagdgicas recomendadas.” . . .
8.. Ser informado oportunamente sobre las pohtlcas
que tengan gue ver con el desarrofio estudra:ntlt
9. Participar: actwamente ‘con propuestas y sugerencias :
formativos que 1o requieran ¥ ameriten para la fgrmacion. integral- de sus hijos.
Dichas propuestas y sugerencias deben presentarse por escrito ante quien
corresponda.
10. Ser reconocidos por el alcance de metas y avances en el proceso de autonomla
de sus hijos.
11. Apoyarse en los servicios de profesionales y de bienestar que brinda o
recomienda la Institucion.
12. Formular con el debido respeto reclamos y|peticiones convenientes .en
beneficio de la labor educativa. -
13. Obtener un seguimiento académico y disciplinario de su hijo o acudido de
acuerdo a las normas del debido proceso estipuladas en este manual.
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. Recibir informacién sobre aspectos académicos

por parte de las directivas y profesores.
Promover sugerencias e iniciativas que estén

APROBADO POR RESOLUCION No. 003442 DE MARZ(19 DE 2015 .

ERO DE 2003 DEL MEN . h e

RESOLUCION DE INTEGRACIGN SEC No. 004579 DE DICI¥MBRE DE 2004

y de convivencia de sus hijos.

de acuerdo con las normas

vigentes y contribuyan al mejor funcionamiento del colegio.
Elegir y ser elegido para representar a los padreg de familia en los érganos de

gobierno escolar y ante las autoridades puiblicas
la Ley General de Educacion y en sus reglament}&

Ejercer el derecho de asociacién con el propd
educativos, la capacitacion de los padres en los
educacion y el desarrollo arménico de sus hijos

en los términos previstos en

ito de mejorar los procesos
suntos que atafien a la mejor

Tener representacion efecttva en el Consejo [illrectlvo y demds instancias

donde pueda aportar en bien de la Institucion. -

Ser citados oportunamente por escrito alas reunipnes j

los eventos gque tengan que ver con comités
funcionamiento del Colegio.

. Padres de familiay a
que prope dan por el buen

Beneficiarse: con programas de fon'naclén orgamzados de damente en la

escuela de padres.

21. Conacer y comprender los documentos lnstltumbpales (PE E, Manual de
Convivencia, Manual de Practica).- - _

22. Los padres de familia de-los nmos en condl iéh de di cidad, tienen
derecho a seguir siendo apoyados porlamstltum para a arse, interlocutar

ARTICULO 66. Son deberes de Ios ‘padres de familia o de

con |nst|tu0|ones Y apoyar la organlzacuén de‘los PIAR.

‘acudientes: Los

Correspondientes a lo- contemplado en el Decreto 1286 de.l?
1. Aceptar de- manera consc;ente,_ responsable ¥ asuml “la: propuesta educativa
del SERC que le ofrece la:Escuela Normal Supetior de or considerarla
fa mas acertada para el proceso de formacién delsus huo _ prometlénclose
a hacer cumplir las principios; normas establecidps.— -
2. Tener actualizada la informacién personal en la base de datos de la institucion.
3. Estar presente en el acto de matricula o de ren::)}acuén de ella de acuerdo con
el calendario anual aprobado, comprometiéndoge con la institucion a cumplir
con todos los deberes y obligaciones requeridas,
4. Promover y garantizar en el hogar un ambiente|de amor, carifo, afecto y paz
para el desarrollo arménico del estudiante. ;
5. Posibilitar en el hogar un sitio, un horario y matefiales para el trabajo del hijo.
6. Comprar la agenda y el seguro estudiantil. _
7. Revisar diariamente la agenda, firmaria y hacer seguimiento al proceso. T
formativo del hijo o acudido. T
_ __‘-“ : -
sarrollo comunitaric” o

“Educar en la libartad, la participacion y el
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA .
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL, SUPERIOR DE UBATE”

REGISTRO DANE Mo. 125843000247
APROBADO POR RESOLUCION No. 003442 DE MARZ(®1S OE 2015
ACREDITACION DE CALIDAD Y DESARROLLO RES. 71 DEL 22 DE ENERC DE 2003 DEL MEN
RESOLUCION DE INTEGRACION SEC Mo. 004572 DE DICIFMBRE DE 2004
CODIGO ANTE EL ICFES 009350
NIT, BEQOAC318-5

Al momento de la matricula o renovacion, entregqr soportes de las condiciones
especiales ya sean meédicas, psicologicas o d aprendizaje de sus hijos o
acudidos.

Para renovar la matricula, para recibir acta de grado y/o retlrar documentos de
su hijo o acudido, estar a paz y salve por todo concepto con la Institucién y con

los compromisos asumidos como miembros de|la Asomaclén de padres de.

familia.

Conocer, asumir y promover en sus hijos o acudidos el cumplimiento de los

compromisos establecidos en el manual de conviyencia.

Responsabilizarse en la formacién y-educacion de los huos o acudidos estando
pendientes del aprovechamlento academico vy dé convivencia, supervisando
trabajos, tareas y dernas actlwdades orlentandoy controlando el buen uso del
tiempo libre. )
Asistir a las convocatonas de formamén y capac:stacmn gue 4a institucion hace
para conocer el SERC la escuela de familia y ras que redunden en el bien
estar. -

Con3|derar a. los profesores ¥ profesoras como

rofesionéi"' lbneos(as) que
prrespondiente

requenmlentos y demas normas de sana convwe cla.
Acudir a los dérganos del ‘estado-que Je-requieran para: responder por las
acciones de-infraccién o.de penalizacion en gue ipcurran lo hijos o acudidos..
Proporcionar a sus hijos én el hogar un ambiente adecuaq{p ara su desarrollo
integral, fomentando el dlélogo la conciliacion, lalafectividad:ia comprension y
el respeto, brindandoles el tiempo-.necesario gara cumplir con sus tareas
escolares y ewtando la apllcac1on de correctlvo vicler i
conflictos familiares.” o o
informar lainasistencia de su hijO a acudldo fa; “institug
justificacion - oorrespondlente. Para’ -solicitud. {de . per

anticipacion. Para justificar ia ausencia,’ ‘hacerio por-es';é"riito-'iél==-mlsmo diaoa
mas tardar al tercer dia de la ausencia. )
Promover y practicar en la familia, las normas de derechos contemplados en la
Constitucién Nacional, manual de Convivencia de la Institucion y demas leyes
que rigen la buena convivencia. Promueve y gengra buen trato.

Garantizar la puntualidad y seguridad para el ingfeso a la institucion, asi como
para el desarrollo de actividades como salidas pedagégicas, actividades
recreativas, deportivas ¢ artisticas.

Revisar en la agenda la asistencia diaria del hijo o acudido, evidenciado en et .
registro del desarrollo de la planeaciones para ellalcance de las metas diarias.

e

s

“Educar en la libertad, la participacién y al snrrollb comunitario™

Pagina Web www.ensubate.edu.ce Correo Electrdnico pnsubate@gmait.com .
Direccidn Calte 9 # 4-51 f Telefax 835 3102 / 2331/ Ubaté Cundinamarca 84



20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33,

34.

35.
36.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

APROBADO FDRREEéSS‘gT_O DANE Na. 125843000247
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Garantizar la asistencia de sus hijos o acudidog a las salfidas pedagdgicas,
recreativas o ludicas programadas por fa institucion. '

Cuidar de sus hijos antes de la jornada y después de ella.

Ser puntual a la hora de recoger a su hijo o acudidio para ¢l caso de Preescolar
o Primaria en el momento de la salida de la institgcion. '
Controlar las actividades de los hijos y llenar con diligencia la solicitud de los
permisos o de las justificaciones de inasistencias que requieren para
ausentarse de la Institucion. ) _

Dotar a sus hijos con los vestidos estudiantiles respectivos, la agenda, los utiles,
materiales de proteccion como (casco y candado para los que ingresan en
bicicleta} y demas materiales -hecesarios para {as actividades propias de la
institucion. Es responsabitidad de la familia, que-pl estudiante salga de la casa
con la presentacién personal que.indica el manugl. :
Asistir puntualmente a las reuniones y actividades programadas por la
institucién en_.especial a la escuefa: de padres, o cuando se requiere su
presencia, y. colaborar para que sus hijos.cu
estipulados en este manual.
En el caso del PFC, cancelar opgrtunamente
derechos académicos de sus hijos y/o acudidos.
Arreglar los dafios que sus hijos hayan causado,
o en materiales de trabajo dé otros compaferos. | -
Asistir personalmente alas citas para compartir e| in
oacudido. - |
Preocuparse por la salud, alimentacion, aseo, pregentacion personal y bienestar
de sus hijos. o I K

Mantener reserva de los temas tratados en los diferentes Comités cuando estos
involucran ta privacidad de las personas.. - PR .
Fomentar ia"comunicacién; -&l -didlogo, el congenso, :las buenas relaciones
humanas y ia cooperacion entre toda la comunidad-educativ.
Promover un ptimo ambiente-de trabajo con la gomunidad-educativa.
Comunicar oportunamente al comité de Convivencia las irregularidades de que
se tenga conocimiento en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual,
distribucién o consumo de sustancias psicoactivas.

Acudir al colegio a solucionar problemas academicos o disciplinarios con sus
hijos, o para formar parte en actividades que la institucidn requiera para su buen
funcionamiento. :

Reparar los dafics o lesiones que los hijos|causen a sus comparieros,
respondiendo por los tratamientos y medicamentos que ardena el sector salud.

Apoyar las campafias para mejorar el servicio educativo, de bienestar __.

estudiantil, salud y consecucion de materiales di Acticos.

b

“tducar en lo libertad, la participacion y el desarrolle comunitario™
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39.

40.

ARTiCULO 67 Estimulos para los: padres de famllla

N

ook w

ARTICULO 68. Rectoria son funciones de la reictoria las establecidas en el
Decreto 1860 de 1994, en la Ley 715 de dic. 2

REGISTRO DANE No. 125842000247
ACREDITACION OE CALIDAD ¥ DESARROLLO RES. 71 DEL 22 DE

CODI0 ANTE EL ICFES 00%39%
NIT 860030318-5

Pagar las cuotas de afiliacion, sostenimiento y a
por la asociacion de padres correspondiente.
Cuando los padres y/o acudientes incumplen
contemplados en este pacto, no atienden las citac
a comunicar a las autoridades competentes com

DEPARTAMENTO DE CUNDINANMARCA
MUNICIPIQ VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

APROBADO POR RESOLUCIIN No. 003342 DE MARZ(Q1S GE 2015 .

ERO DE 2003 DEL MEN

RESOLUCION DE INTEGRACION SEC No. 004575 DE DICIEMBRE DE 2004

. Al finalizar el afio estar a paz y salvo por todo cogcepto con la Institucién.
38.

ortes previamente acordados

ron los deberes y derechos
jones, la Institucion procedera
b lo establece la Ley 1098 de

2006 (comisaria de familia, ICBF, Personeria munllmpal). Estos incumplimientos

reiterativos de las responsabilidades de los pa
inhabilitan |a renovacion de matricula para €l afio

res de familia o acudientes,
siguiente del estudiante.

La compra del seguro escolar obllgatono y los reglamos ante aseguradoras es

competencia exclusiva de ‘los. padresfmadres
solamente brinda mformamén pertlnente

0 acudlentes la institucidn

Paragrafo: La Instltucubn expresa que el proceso forn'iati;m de los hijos ©
acudidos, es corresponsab:lldad con la familia. Anfe situaciones de constatacion

de no apoyo de parte de la familia haciz la forma

rién inte el estudiante se

pondra en conocnmlento del ECBF para ei rests bl_emmlen;tg e derechos del

menor.

La Institucién  Educativa concede- estimulos:
sobresalgan por su esplntu de colaborac&én SOlId
hacia la institucién; resaltando-sus méritos en
colegio y al final del afio condécoracion espemal

Participacion en eventos sociales culturales rellg'

recreativos.

Reconocimiento. publlco en los eventos o fi estas z
Acompafiar a los hijos en. actlwdades epresenta i

Celebracién especnal “Dia de: ia famlll

los padres:de familia que
ridad, ser ;jde pertenencia
ctos plblicos que realiza el

Irnvitacién a eventos, a conocer. experienmas de SERC

TiTuLo v
DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

CAPITULO |
DIRECTIVOS DOCENTE

Y DOCENTES

=S

1 — 2001 y en los decretos

“Educar an la libertad. {a participacién y el
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reglamentarios.
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Coordinadores: La Escuela Normal cuenta dentrp de la planta de direccidn
docente, 3 cargos de coordinacion. Estos se distribuiran asi: Una coordinadora para
preescolar y basica primaria encargado de las sedeg en academia y convivencia;
una coordinadora de convivencia y academia para lajeducacion basica secundaria
y una coordinadora de convivencia y academia para |educacién media y PFC. Los
coordinadores dependen del Rector y la relacjon directa de asesoria y
acompafamiento la tienen para con Ios docentes lo estudiantes y los padres de

famitia.

ARTICULO 69. Responsabllldades de Ias Coordmaclones

o

10.

11,

Promover la construcclon pefmanente y vl arménica del clima
Institucional para garantizar el éxito'y la permanenma ‘del; estudiante en la
institucion mediante el apoyo al cumplimiento det manualde‘¢onvivencia.
Registrar el cumplimiento de las funciones de. 1a cotidianida pedagéglca de los
profesores, informar a rectoria sobre el cumpllmie'nto de Ia jornada escolar y
laboral y reportar las anomalias de convivencia y responsabilidad de la funcion
docente. ' : ;

Realizar acompanamlento v, monltareo de Ia |m

Verificar el cumplxmlento del horano escolar para arantlz |
ecreto 1850:de 2002.
Verificar como las- practlcas pedagoglcas de Igs docent
construccion de -ambientes de aprendizajes d mocratigos y tolerantes que
potencien la participacién, la construccion. col ctwa estrategias para la
resolucién de conflictos, el respeto ala dlgm {ad “humana, & la wda ala
integridad fisica y moral: de los’ estudlantes :
Disefar con el equipo directivo-docente y presentar ¢
escolar, el cronograma de las acciones a des rrollar dentro del calendario
escolar,

Colaborar con la asignacién académica y la elabpracion del horario.

Estar al tanto de los procesos de cierre de planes| de asignatura y promogion de
los estudiantes.
Promover la construccion permanente y vivencia arménica del clima
Institucional para garantizar el éxito y la permanenma del estudiante en la
institucién.
Velar por el sistema de bienestar, seguridad y eniendimiento de los estudiantes
y demas miembros de la comunicada educativa. -

Proponer y dinamizar procedimientos para abrir gspacios de comunicacion con

“Educar en la libartad. la participocion y el desarrollo comunitario™ — —:--—~
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12.

13.
14.
13.
16.

17.
18.

19.

20.

21

22,
23.

24.
25.
26.
27.

28.

REGISTRO DANE No. 125843000247
ACREDITACIOM DE CALIDAD Y DESARROLLC RES. 71 DEL 22 DE

CODIGO ANTE EL ICFES 009390
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
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APROBADO POR RESOLUCION No. 003442 DE MARZ(1S DE 215

ERGC DE 2003 DEL MEMN

RESOLUCION DE INTEGRACION SEC Mo. 004578 DE DICIEMBRE DE 2004

los padres de familia para el seguimiento del prgceso educativo y propiciar la

democracia y el desarrollo del gobierno esco

educativa. (Art. 42 Ley 1098 de 2006)
Generar procedimientos para la apropiacion y

convivencia por parte de todos los estamentos de
Dar apoyo con orientacion, y hacer seguimiento

ar dentrc de la comunidad

la comunidad educativa.
a los profesores que tienen

dificultades para promover la convivencia en su trabajo pedagogico.

Promover y orientar la participacion de los

congciliacion para atender los conflictos.:

iembros de la comision de

Orientar y revisar el dll:genmamrento del Observad or'del estudiante por parte de

los futores de curso.

Dinamizar con el Rectof el camlté escolar de conwwen '

Organizar los grupos y asignar los. tutores

Coordinar acciones del nivel a su cargo con los se

de bienestar estudiantil {tienda ‘escotlar, restaurar
de familia y demas estamentos de la comunidad
Atender las ‘quejas por afectacién a los detech:

deberes de:los estudiantes, garantlzanclo el debudo proces

defensa de los implicados. .
Recolectar los elementos necesa ros registrados

rvlClos e orientaci6n escolar,
e, control del riesgo), padres
DS Y0 |ncumpl_1m|ento de los
.el derecho a la

el observador del estudiante para Soportar- Ies pnocedlmlen s’y protocolos de

situaciones y faitas

Colaborar con el Rector en. la pIaneacnén y evaluacw_n ne ;:uclonal y en el

desarrollo det Pian Opera*wo yde Mejoram:ento
Organizary snstematlzar Ios reglstros de asustencn
en cada curso..

Registrar el cumpllmlento de las funciones de la
profesores, informar a rectoria sobre el cumph £
laboral y reportar las anomalias de convivenciay|
docente,

fiento de’l

la Jornada.escolar.
que ditigencian los docentes

' ottdlamda {}edagoglca de los
jornada escolar y -

responsabifidad-de Ia funcion

Rendir periddicamente (maximo bimestral) infogme al comité de convivencia

sobre las situaciones y faltas que afectan la convi
como se han atendido.

vencia, junto con las maneras

Proponer ajustes al Manual de Convivencia con 13 partncnpacnén de los mlembros

de la comunidad educativa.

Atender las situaciones de convivencia de
establecidos.

Documentar para el Consejo Directivo o para la
de los recursos de derecho interpuestos por los ¢

acuerdo a los protocolos

vivencia de los acuerdos de .

por los do ntesotutores en

p—
—,

Rectoria, el estudio preliminar -~
studiantes o padres de familia -

- - o

“Educar an ta libertad, la participacion y al
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a las decisiones administrativas determinadas sobre convivencia.
29, Otros que a juicio del Rector sean encargados.

1. La asociacién de padres de familia hace reconodimiento publico a directivos y
administrativos de la institucion por los excelentes desempefios en sus.
~ funciones, sentido de pertenencia y servicio a la gomunidad educativa.
2. Capacitacién porparte de la Secretaria de Ed ucagion Departamental O por parte
de la Institucion Educativa.. _ '
Envic y apoyo financiero a cursos de capacﬂamom y actualnzacuon pedagébgica
4. Publicaciones de las producclones pedagégncas o

ARTICULO 70. Estimulos para directivos-docent:i
0

e

CAPITULO !
DE LOS DOCENTES

DERECHOS DEBERES Y. EST'

ARTICULO 71. La misién y el deber de los masstros, ¢o
la de formar a Ia persona en Ios prlnc1p|os valores yr

De acuerdo a: Io establec:ldo en el Art.- 104 Ley

orientador, en los: establemmlentos educativos,

ensenanza y aprend)zaje de Ios. educandes, acorde ¢
culturales, éticas y morales de Ja familia y la sociedad|
proceso educativo es. gula gue indica y ayuda- aconstruwe }
principios, pardametros y senderos para que é€l.int rp'rei'e
realidad y: tome decisiohes con ‘autonomia.y. resp |
Como guia el maestro se convnerte en un amlgo un oqna‘_‘ejem

'estudlante criterios,
valore, transforme la
d personal y social.
' "odelo a imitar.

ARTICULO 72. Derechos de Ios docentes. _
1. Recibir estimulos y felicitaciones por los IogJos alcanzados en beneficio

profesionai e institucional.
2. Tener participacién en concurses, conferen
formacion.
3. Elegir y formar parte del Consejo Académico y Dlrectwo, comisiones u otros
cargos.
4. Pargtlclpar en los programas de capacitacién y bienestar social, gozar de los
estimulos de caréacter profesional y econémico qye se establezcan. - -
5. Recibir buen trato por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa. -~ n
6. Gozar de procesos de prevencion a su salud fisi¢a y emacional, también con el N

as y otras actividades de

“educor en la libartad, la participacion ¢ al desarrollo comunitario” ) __* .
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apoyo de [a EPS.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA |
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ERO DE 2003 DEL MEN

RESOLUCION DE INTEGRACION SEC No. 004579 DE DICIFMBRE DE 2004

7. Tener procesos de proteccion a las responsabilidades de formador. Cuando hay
agresion verbal, fisica y/o sicolégica el afectado puede poner en conocimiento

de instancias institucionales y/o judiciales.
8. Disfrutar de buenas condiciones higiénicas am
eficiente trabajo.

ientales y humanas para un

9. Solicitar y disponer de las ayudas y medios necesarios para el buen desempeiio

en el proceso educativo.
10. Solicitar y obtener permisos y Ilcent:|as de acuerdc
vigentes. g
11. Derecho a ser respetado como persona

con las disposiciones legales

12. Derecho a ser trasladado con miras al mejoramiento de su situacion’ personal

familiar o profesional. .

13. Derecho a que se e conceda permlso ya sea pc-r calam;' ad domeéstica o cita

médica previamente legalizada.

14. Formar asociaciones sindicales con capacudad
afiliados en la formutacion de reclamos y sohcutudes
seccional y nacional.

egal pa epresentar a sus
te las autoridades de orden

por distinciones: furidadas en condiciones sociales o

15. No ser discriminado por |dent|dad de geénero, cre%ncias poll

y religiosas, ni

cionales.

16. No ser maltratos o dlscmnmados por Ia dlspo Icion aI trabgjo y sentido de

pertenencia institucional. - o
17. Participar en los proyectos. . transversales acor
capacidades que se poseen '

ARTICULOQ 73. Estlmulos a los docentes -

en:

1. La participacién en actividades institucionales,
investigacién y sentido de pertenencia a la institug

2. Compromiso en el plan de transformacion en el S§

3. Aportes al enfoque y modelo pedagoégico y ai
. educativa.

4, Antlgﬂedad de tiempo de servicio en la institucion.

La Institucion hace reconocnmuenta publlcu espec| ).alc

habilidades vy

¢ sobresalgan

ejecucion de proyectos de
ion.
RC.
mejoramiento de la calidad.

5. Los estimulos y reconocimientos se expresan mej

6. Apoyo para que participe en el premio Compartir
del proyecto.

iante:

| Maestro con la presentacion—

-

T

. -
P
P N
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7. Apoyo a los programas de posgrado que ofrecen ¢l Ministerio y/ o la Secretaria

de Educacion Departamental.
8. Publicaciones de las producciones pedagogicas.
9. Celebracion del dia del maestro.

ARTICULO 74. Deberes de los maestros y maestras.

Todos los docentes de la institucién, ademas de ocuparse del avance, alcance de
metas y el desarrollo de la autonomia del-estudiante, fienen el compromiso ético de
cumplir todas las funcmnes y responsabtlidades mher ntes al cargo.

Para los asuntos academlcos y de convwencna tlen una elacion directa con las
coordinaciones. Les ‘torresponde -proporcionar 1a| orientacion y guia de las
actividades curriculares, para que los alumnos logren los: desarrollos de [as
competencias y habmdades en el'SER, SABER y SABER HA :
Acorde al PE| y a la politica de implementacién’ de a metodg gia de educacion
relacional, son todas aquellas -acciones, que realizafi el maestio'y tutor dentro y
fuera de las sesiones de trabajo, para caracterizar el | ivel de desg_-_ efio y alcance
de metas del estudiante durante €l afio escolar. Entrel estas esta
1. Cumplir y hacer cumplir con todo lo- acordado.en ste manu;
2. Segun el articulo 2347 del Codigo Civil que: establece i
responsable, no:golo de sus propias acciones pdra el efect
dafio, sino del hecho de aquellos que estuviéren la su cundadﬁ,
docente y directivo docente en su funcién publica, '
de la relacion de-subordinacion existente entre el
primero, debido a la pOSICIOﬂ dominante que. ostept:
tiene no sdlo el compromlso sino’la responsablhd
actie de una forma :mprude,nte _
3. Dar a conocer en la primera quincena. de inicio .
- asignatura a los estudiantes, con el banco de actlwdades yde recursos para que
lo incorporen a su agenda.
4. Hacer acompafiamiento de caracter formativo y lacadémico permanente a ios
_ estudiantes, con el objetivo de conocerlos, apoyarlos y estimular sus habilidades
y capacidades dentro y fuera del aula.
5. Generar comunicacion asertiva con el equipo dgcente, utilizar el dialogo para
atender los conflictos con sus pares y poner en gonocimiento de las instancias
respectivas cuando las situacién de mejora lo am rite.
6.. Considerar los escenarios familiar y social y condiciones del contexto escolar_
que inciden en et desempefio del estudiante |para orgamzar y ajustar Ias
planeaciones.

de convivencia.
“toda persona es

corresponde al

e indemnizar el .

.-
" —
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7. Reconacer los estilos de aprendizaje, las habilidades y destrezas individuales
del estudiante para promover el alcance de lag metas y la calidad de sus
participaciones en los trabajos, debates, experimentos, trabajos en equipo,
desarrollo de proyectos, investigaciones, mapas mentales, mapas conceptuales,
ensayos, flujo gramas, linea de tiempo, entre otros.

8. Promover y verificar el uso de la agenda como eyidencia que permite soportar
las posibles reciamaciones en el proceso.

9. Implementar actividades que permitan el mejoranliento constante durante todo
el periodo escolar, en cada una de las asignaturas| diversificando las estrategias
de estudio para lograr la excelencia y la autonomig. -

10, Informar al padre de familia; las dificultades de aprgndizaje encontradas durante
el proceso, mediante la modalidad de alerta acadgmica, con el fin de poner en
marcha estrategias de mejora con apoyo de la familia. -

11. Apoyarse en otfos maestros para generar trabajo en.e
mejores resultades con los estudiantes que han ‘mostrads
proceso académico. B S -

12.Establecer acuerdos con los padres de famjlia para
responsabilizarlos en el proceso formativo dg sus hijo
acompafiamiento del directivo.u orientador escolaf; si es hece

13. Atender y resolver las reclamaciones dando respuesta oportun

14.Valorar oportunamente ias etapas para-que €l estudiante avar

‘que permita obtener
: [lcultades en su

prometerlos y
on un debido
fio.

ce:0 mejore.

15. Revisar en el proceso los desempefios de los:e udiantes, de:ser necesario y
evidente, ajustar los planes de estudio presentado$ al inicio.C afio escolar. Este
proceso se haceteniendo en cuenta las concert ciones;de la asignatura y del
nive! o grado. Los ajustes necesarios para su de arrollo; se:haran teniendo en

cuenta el enfoquey el modelo. Estos seran presentados la coordinacion del

nivel para ‘su .conocimiento-y. posterior-entre 4. a los. estudiantes como
autorizados en vigbilidad,” o G v g o0 b o
16. Participar de las estrategiasyy actividades de formacionde &
asumir e implementar as recomendaciones de mgjora. o
17.Cumplir la jornada laboral y la asignacion academica de acuerdo con las normas
vigentes, garantizando a los estudiantes la totalidad de los tiempos de las
sesiones de trabajo
18. Participar en la realizacién de las actividades complementatias inherentes a su
area o asignatura
19.Cumplir con las responsabilidades de los turnog de convivencia que le sean
- asignados y presentar informe al coordinador corfespondiente.
20. Participar en los comités en que sea requerido.

acion Relacional,

21.Atender a los padres de familia de acuerdo corj el horario establecido por el .

- plantel y hacer registro de los padres o acudientes atendidos. -

F‘\_
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22.Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los bibliobancos,

23. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza

equipos y materiales confiados a su manejo.

del cargo en el marco de lo previsto en la Resolucién 15683 de 2016.

24. Educar con el ejemplo, promover la apropiacién, vjvencia y reflexion del modelo

pedagégico institucional y el cumplimiento a lof acordado en el manual de
convivencia.

totalidad de la hora-clase durante toda la jornada

25, Cumplir con los tiempos horarios que garanticI la atencion efectiva en la

26. Al iniciar la sesion de trabajo, verificar la asistenc

registrar y firmar la planilla
de asistencia del grupo. En caso- de: evasrones cumpllr a cabalidad con el
protocolo de atencion.:. -

27.Cogestionar vy parhcnpar en proyectos de imestlga‘” ion, de extension y

28.

29.

30.

31.

32.

33,

34,

35.
36.

37.

proyeccion social- comunitaria. A
Participar en Ia administracién de alumnos conforme lo de
convivencia de’la institucion y-presentar los casos especiales
yfo a los coordinadores.

Atender a los estudiantes que no llegan a'la. hora
pedagégico, haciendo el reglstro respectwo en el ¢
tutor del grupo,. pero siempre. dejandolos ingresar mmedtatamej se presentan
o tocan a la puerta si esta esta ‘cerada. Elretaido, pla masmtenéi'a no justificada,

debe ser tenido en cuenta como factor de evaluadion formativa:

Llamar la atencion al” estudlante en privado cuando. se observen
comportamientos molestos glie interrumpan la clase, el degaprovechamlento del
tiempo libre, la: indisciplina fuera del salon.y. demas, hagiéni _:ole las respectivas
recomendaciones para buscar su concientizaci ; f la reincidencia en
comportamientes semejantes. - | S
Generar mtegramén entre Ios actores de Ios pn:_.
articulacion.: . SR
Hacer las respectwas amonestacmnes con c aracter - forma -we-;-f hacer las
anotaciones en el observador del estudiante informar, al director de curso y
remitir a coordinacién los casos que lo ameriten.
Ejercer la direccion de grupo o tutoria cuando le gea asignada.

Cumplir puntualmente la jornada escolar y lagoral junto con la asignacion
académica de acuerdo con las normas vigentes.
Cumplir responsablemente con los turnos de convjvencia que le sean asignados.
Participar en los actos de comunidad y asistir a |as reuniones convocadas por
las directivas del plantel. -

ne el manual de
irector de grupo

md|cada del

Atender a los padres de familia de acuerdo cor] el horario establecido por la”

institucion.

icio del trabajo
informando al.

“Educar en la liberktad, la participacion ¢ al desarrolioc comunitario”™
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38. Abstenerse de usar el celular dentro de las clases o espacios de desarrollo del
trabajo pedagdgico, con la finalidad de no interrumpir el trabajo formativo.
39. Tener cuidado con la demostraciones afectivas effsivas que puedan ser leidas

negativamente por los padres de familia o estudiantes.

40. Mantener reserva de los temas tratados en los difgrentes comités cuando estos -
involucran la privacidad de las personas.

41. Fomentar la comunicacién, el didlogo, las buen
cooperacién entre toda la comunidad educativa. -

42. Promover un éptimo ambiente de trabajo con la cpmunidad educativa.

43. Promover las acciones que garanticen ia seguridad de los estudiantes en las

actividades y eventos masivos; Acompafiar al grupo al ingreso, la permanecia y

s relaciones humanas y la

salida delevento. .~ -

ARTICULO 75 Respoensabilidades de los directores o tutores de grupo.

Son los responsablés del planéamiento y ejecucion de proyectos a nivel de curso
con el fin de otganizar, evaluar y controlar actividades que:complementen los
programas culturales, recreacionales, académicos Y disciplin: .del grado que
representen. Son funciones del disector de grador- |

1. Organizar el grupo fortaleciend la confianza, la tjionomi y el liderazgo, con

miras a promover la sana convivericia; Ia fermulagion y el.logro'de las metas, la
excelencia académica, -¢l mantenimiento y..C nservacion .de los recursos
ptblicos tanto de la institicion, como el de los migmos alumnos,

2. Conocer, documentar y solicitar documentacion que de informacion del estado
académico, de convivencia y desarrollo. personal del estudiante para poderlo
atender en su proceso formativo. .

3. Organizar y realizar las aperturas, planeaciones y|cierres acorde a los principios
de educacion. relacional. Los tiempos para las gperturas-y cierres no pueden
usarse para asuntos diferentes. . o o o :

. .

4. Orientar el programa de induccién’ en- et enfoque, modelo y-metodologia de
educacién relacional a los alumnos nuevos del grupo confiados a su direccion.

5. Orientar alos alumnos en la toma de decisiones spbre el cumplimento de metas,
manejo del tiempo; establecimiento de prioridade;; toma de decisiones; relacion

consigo mismo, el otro de la especie y con el otro del entorno; procesos de
autoexploracion, auto-reflexién, auto-reconocimiento y auto-evaluacion.

6. Promover el analisis de las situaciones conﬂicti\?Fs de los alumnos y lograr en
coordinacion con otros estamentos las solucioneg mas adecuadas.

7. Establecer comunicacién permanente con los profesores y padres de familia.o .~ -
acudientes, para coordinar la accién educativa. T

*Educar en la libartad, la participacion ¢ el dasarrollo comunitario”
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8. Diligenciar las fichas de registro de observaci¢n del estudiante, control y
seguimiento del grupo a su cargo en coordinacién ¢on los servicios de bienestar.
9. Garantizar la entrega oportuna a coordinacion, el dia viernes, de las planillas de
asistencia que son diligenciadas por los profesores.
10.Participar en los programas de bienestar para lo
cargo.
11.Saber del estado académico y de convivencia en [que estan los estudiantes de
Su grupo a cargo.
12. Presidir las reuniones ordinarias y extraordlnanas de padres de familia dentro de
la jornada laboral.
13.Colaborar con la ejecumén de proyectos transzversales solicitados por las
distintas areas. -
14. Promover la e!ecclon democratlca de Ios represemtant:
los representantes al consejo de estudtantes mont
conflictos. I
15.Elaborar los: planes de auta pactos de ccmv vencia .
pertinentes a sy funcion.
16. Participar en los comités de evaluacién y promocncm cuando requeridos.
17.Acompanar a sus estudiantes enlos actos comunltarios, salidas pedagdgicas y
demas responsabilidades asignadas. ' ’ :
18.Velar por el sistema de bienestar, seguridad'y entﬂli:d:imient._
y demas miembros de la- comumcada educativa.
19. Promover el culdado de Ios Menseres ¥ matenale?s dlspue
clases. el
20.0tros que a _|u1c:|o de! Rector sean encargados que estén. dentro del manual de
funciones. - B
21.Revisar la presentacnon personal de Ios estudlantesi_e__gr po~.a.cargo_

estudiantes del grupo a su

| consejo de padres,
ado y mediador de

mas que sean

en su saldon de

ARTICULO 76 RespOnsabllldades de tos Profes res: de\ , :nw encla

Son responsables de contribuir al fortalecimiento dé la-convivencia-en la‘institucion.
Esta responsabilidad se hace con la participacién de los estudiantes del grado,
quienes organizados en equipos que conforma el docente de PPl acompanan y
apoyan los turnos de convivencia semanal. Esta accion de los estudiantes es
valorada en PPl como una actividad fundamental |y obligatoria de la etapa de
relacién del tema que la planeacion contemple.

En el turno correspondiente sus funciones son las siguientes:
1. Garantizar el deber de cuidado a su estudiantes en los horarios y espacios que
corresponden segun los turnos semanales de corvivencia. .

~
Vs
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palabras poderosas

3. Verificar el cumplimiento del manual de convivend
personal y no ingresc de balones, ni audifonos co

Al ingreso de los estudiantes y docentes, promove

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO OE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

APROBADO POR RESOLUCION He. (03442 DE MARZONG DE 2045
ACREDITACION DE CALIDAD ¥ DESARROLLQ RES. 71 DEL 22 DE ERNERQ DE 2003 DEL MEN
RESOLUCICN DE INTEGRACION SEC Mo. 004579 DE DICIEMBRE DE 2004

r el saludo, el buen trato y las

ia respecto a la presentacién
ectados al oido.

4. Promover el ingreso puntual de los alumnos a log salones con la colaboracién
de los tutores de grado y docentes de asignatura.

5. Organizar las formaciones y colaborar con la convjvencia y la disciplina en la

6. institucion educativa, en Ios eventos que se rnqutera dentro de su tumo
asignado.

7. Ejercer el acompaﬁamlento y( control a Ia convwe icia y a la disciplina, haciendo

8. presencia en sitios estratégicos: de . atencu)n /cuidado (Tienda escolar,
polideportivo, patlos corredores y portena) diirapte Jos descansos o recesos
ordinarios. : 5

9. Conlos estudlantes de once, que ‘naoen PPl con gl-acomp amlento y apoyo al .

equipo docente en la convivencia semanal d¢g"|

estrategias, para‘crear o mantener ambientes sal
10. Revisar en laltitha hora que los aseos de Ias aula

en buen estado por parte de los. estudiantes, llevapdo el control, £espectwo

11.Diligenciar en el libro de seguimiento a la ¢
acontecido en la semana, respecto a las pautas da

los logros y dlf cultades, con las. respectlvas reco

reconocer e tmpiementar las pmpuestas

de |dent|f car y potenmar hablhdades, destrezas, ;';
olucion’ de: conflictos}:

estudiantes; asésora en: la .50l
grupales, acompaiia los procesos de ‘la- vida-acads
fomenta el desarrollo de valores.

dables..
ylas are

'nwvenma evaluacion lo

as por di

1entos en los
: mdlvuduales y
mlca social “y<gomunitaria y

En la escuela Normal se presta el servicio de otientagion estudiantil con la fi nalldad

de contribuir al plenc desarrollo de la personalidad
en cuanto a:

1. Hacer acompafiamiento al proceso formativo de ¢

2 Realizar entrevistas y valoraciones psicologi
estudiantes en el proceso de admision 0 en
académico.

3. Ser conciliador entre docentes y estudiantes, est
estudiante, directivo y docente y estudiante y pe

e los educandos en particular

ps estudiantes.
cas a padres de familia y
0s procesos de seguimien_to

tudiante y estudiante, padre y-
onal administrativo.

“Educar an la libertad, la participacion y et

sarrollo comunitario”
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de la institucion.
entes, estudiantes y demas
pblemas de convivencia o de

Fortalecer procesos de convivencia dentro y fuerd
Hacer socializacion y retroalimentacién a docs
personal de la institucién sobre los principales pr
afectacion del desempefio académico.

Coordinar y acompafiar proyectos de educacid

n sexual y construccion de

ciudadania, de prevencion de abuso de su
orientacién profesional, salud mental, escuela de
Participar en el proceso de seleccién de aspirant

Complementaria. U S :
Impulsar procesos y medics educativos para la fo

8.

9. Promover y mantener la ‘cboperacién con los d

ancias psicoactivas, y de

t
}adres y convivencia grupal.

s al Programa de Formacion.
fmacion personal teniendo en

centes, padres de familia e

cuanta las necesidadés.é'inte[é:s.de-lbsiesftugianst

instituciones del sistema local de la red paralac
10. Ser parte del Comité Escolar de Convivencia de
11.Formar al equipo de mediadores de conflicto.
12.Las responsabilidades inherentes a los :protocolo
13.Las demas felativas a la formacion personal qu

115 de 1994. o o

hvivencia escolar.
a-‘Escuela Normal.

de la :

trata el llo 92 de la Ley

CTiTILOVIN,

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA

CAPITULOI

" GRGANOS GOBIERNO ESCOLAR
ARTICULO 78. Es el escenario participativo de la.|
integran Directivos;  Docentes,: Estudiantes, Padre
sectores productivos, para-organizar las. pautas.
verificacion de la participacion democratica.

Cmiee

|\‘_~'é, donde se
 de Ex-alumnos y
de iniciativa:.deadopcion y

El gobierno escolar estara formado por los siguientes estamentos: Rector, Consejo
Directivo, Consejo Académico y Contraloria Escolar.

ARTICULO 79. Rector

de Ubaté ante las autoridades

Representante legat de Ia Escuela Normal Superior
Escolar.

educativas y ejecutor de las decisiones del Gobierno

ARTICULO 80. Consejo Directivo

T2
=cducar en la libertad. la participacion y el desarrolle comunitario”
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CODIGO ANTE EL ICFES 009399
NIT. 880030318-5

Es la maxima instancia directiva de participacién de(la comunidad educativa, de
orientacién académica y administrativa del establecimiento;. y estd representada
por: :

1. El Rector de la Institucién, quien lo preside y |convocara ordinariamente a’
reunién una vez por mes y extraordinariamente cuando lo considere
conveniente. :

2. Dos representantes de los docentes elegidos fen Asamblea General. Uno
perteneciente a la Basica Primaria y otro docente de Secundaria, media o PFC.
Los docentes deben tener un minimo de vinculacign de tres afios a la Institucion.

3. Para la representacion de:los alumnos, el consejo-estudiantil nombrara como
representante al estudianteqtie curse el grado még alto que ofrece la Institucion,
en este caso un estudiante de! PFC. que puede ser del'grado 12 0 13.

4. Dos representantes de los Padres de Familia| elegidos uno por la Junta
Directiva de la Asociacién de Padres de Familia y.otro por.e

5. Un representante de los Ex-alumnos, elegido por ¢l Conse
presentadas: por las organizaciones que agrupen la mayori:

6. Un representante del Sector Productivo organfzado en:
entidades que auspicien y patrocinen el funciopamiento | :
educativo. El representante sera escogido del sedtor productiva de la tema que
nombren los padres de familia“efila primera asamblea:
convocados. para participar en la.eleccion del- gobiernc esco

ARTICULO 81. Fﬁnlﬁgnes. Dé’ééﬁe‘rdo al decreto 1§60 de 1994.son funciones del
Consejo Directivo; g . :

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento:de
sean competencia de otraautoridad. . ]

2. Servir de instancia para resolver los conflictos qug'se pres r
y administrativos con los alumnos.del plantel .educativo: y. despues de haber
agotado los procedimientos previstos en el reglamento o pacto de convivencia.

3, Adoptar el reglamento de la institucién y el pacto de convivencia, de conformidad
con las normas vigentes.

4. Fijar los criterios para la asignacién de cupos digponibles para la admision de
alumnos nuevos.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de foda la Gomunidad Educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacion del person | de la Institucion presentado -
por el rector. : =

7. Participar en la planeacion del Proyecto Educatiyo Institucional, del curngulo y‘_;-;' .
del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de, P

~Educar en la libertad, la participacion y el dasarrollo comunitario™
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Educacion respectiva o del organismo que haga siis veces para que verifique el

cumplimiento de los requisitos establecidos en la ey y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de 4 Institucion Educativa.

Establecer estimulos y correctivos para ¢l desempefio académico social del

alumno que han de incorporarse al reglamento [o pacto de convivencia. En.

ningun caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante. )

10. Participar en la evaluacion anual de docentes, difectivos docentes y personal
administrativo de la institucién.

11. Recomendar criterios de partlmpacmn de la institu'cién en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

12. Establecer el procedimiento’para-el- uso dé: lasmstalacnones en actividades
educativas, culturales, deportivas, recreatwas y S0 jales de la respectiva
comunidad educativa,

13. Promover las relaciones de tipo académlco deportivo y ltural con las otras
instituciones educativas y la conformation de organi g j;uvemles

14. Fomentar los procesos electorales previstos en-el Decreto 6@ de 1.994.

15. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de-los recursos. propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuado los padres y
responsables de la educacion de los alumpos, tale
académicos, uso de libros de.- texto y 5|m|lares '

b

¢tor, quien lo
y programa de
| plan de éstiidios; un docente
gundo: nivel (4°, 5° y 6°) un~
' ner un minimo de

ARTICULO 82. Consejo académlco Esta confom1aao po :
preside, los Coordinadores:- un Docente de securg;ana medi

formacion complementarla por cada area definidaen
por cada nivel:, primer nivel (preescolar 19,2°,3%),
representante de las: sedes rurales. Los docentes
vinculacién de tres afios conla Escuela Normal.:- |- %

ARTICULO 83 Son funclones del Consejo Acadér':-‘ 0

1. Servir de organo consultor del Consejo Dlrectwo en Ta tevisioh de la propuesta

del proyecto educativo institucional. :
2. Elestudio, modificacion y ajustes al curriculo, de gonformidad con lo establecido
en la Ley de Educacion.
La organizacion del plan de estudios y orientar su ejecucusn
Participar en a evaluacion institucional anual.
Nombrar la comision de evaiuacion y promom%n (Tres. docentes para cada

Al

grado un padre de familia y el rector o su delega 0) : :
6. Integrar jos consejos de docentes para la evaluagion periédica del rendimiento

de los educandos y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisarel . .
proceso general de evaluacion. S

S "\-"_-
_ -
-~

e var e e
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
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REGISTRO DANE Ho. 12584300004 F
APROBADO POR RESOLUGCION Ne, 003442 DE MARZC9 DE 2015
ACREDITACION GE CALIDAD ¥ DESARROULO RES. 71 DEL 22 DE ENERO DE 2003 DEL MEN
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COMGO ANTE EL ICFES 005399
MIT. 8600303185

7. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobfe la evaluacién educativa.
8. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.

No. 182 de 2013 “Por el cual se crea la Contralorig Escolar en las Instituciones
Educativas Oficiales del Departamento de Cundinamarca”, La ENSUimplementa la
figura de La Contralorfa Escolar, la cual se articyla al gobierno escolar para
garantizar coherencia e integratidad en este _ejerciciolde participacién juvenil y que
estara compuesta por el Contralor Escolary el Grupo de Apoyo.

ARTICULO 84. Contraloria Escolar. En atencién a{ dispuesto en la Ordenanza

El contralor escolar, seré un estudtante que {se ncuentre debidamente

nivel de Educacnon medla elegldo democratlca::_:_"
matriculados. = 3 {

Es requisito para ger candldato a Contralor Escolar p
aspirante no podra tener correctlvos dlsmpllnarlos d
a su postu Iacu’:m

elecciones para Personero Estudlantl
Para tal efecto el Rector convocasé a todos los estu i
de elegirlo por ¢l sxstema de mayoria simple y media

El Contralor Escolar electo tomara posesuén de 5 cargo -ante el Contralor de
Cundinamarca en ceremoma especnal que se progra _ ara. par tal efecto

Paragrafo1. La responsabiludad- del’Contraior Escal r,’es atible
Personero Estudiantily con |a del representante de lgs Estudiantes aiite el Consejo
Directivo.

Paragrafo 2. En ausencia permanente del Contralor
de apoyo designar entre ellos, un estudiante que red
el reemplazo hasta terminar el periodo para el cual f

scolar, corresponde al grupo
a las calidades exigidas para
e elegido el contralor saliente.

Funclones del Contralor Escolar: :
1. Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva ingtitucion educativa.
2 Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

. - —-—
3. Convocar a los integrantes de la Contraloria Egcolar a una reunion ordmana :

cada dos meses, 0 extraordinaria cuando sean esario.
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Representar la Contraloria Escolar ante 1a Contr.

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -
MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

APROBADO POR RESOLUCION Mo, DU3442 DE MARZQ 19 DE 2015
ACREDITACION DE CALIDAD ¥ DESARROLLY RES. 71 DEL 22 DE §NERO DE 2003 DEL MEN
RESOLUCION DE INTEGRACICN SEC No, 04579 DE DICHEMBRE DE 2004

loria de- Cundinamarca.

Representar la Contraloria Escolar ante la Red ciContralores Escolares.

Solicitar a la Contraloria de Cundinamarca que r
consideren necesarias.

lice las verificaciones que se

necesarias para el adecuado desarrollo de las fu

ciones que corresponden.

Solicitar a la Contraloria de Cundinamarca Ij capacitaciones que estime

Verificar la publicacién en lugar visible los infor
de ingresos y gastos.

Verificar que el Rector o Director Rural pubhque
las contrataciones que se haya celebrado con ca
Educativos.

10. Al final de cada semestre entregar mforme de g

Incentivos a la partlclpamon f= E]E!FCICIO de las: fun i

una competencia: de las amgnaturas de ci
econémicas Y. cerrar asi las planeacmnes

el afo para el cual fue elegldo el contralor ‘esco

los estudiantes. que partlt:lpen en el Grupo de Apoyo

Grupo de Apoyo de la Contralorla Escoiar

Estara conformado:por estudlantes matrlculados ‘en
cursen los grades sexto a undécimo y PFC; se elegira democrétlcamente un
representante por cada grado,:por votacion interna :
mismo dia de la eleccmn del Contralor Escelar. .

Funciones del grupo de apoyo de

-

ERSRES

~No

Ia contralorla escolar

es de ejecucidon presupuestal

semestralmente en cartelera
rgo_ a los Fondos de Servicios

tish.para ser valorado como

el alumnado eI

Elegir el Secretano (a) de»la tr_aloria Escolar-
Apovyar el ejercicio del Control Fiscalen la institu

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Conocer e! presupuesto de la respectiva instit
compras y verificar el cumplimiento de los resul
que se ordenan

:Ilevar-el. Ilbro de actas.
ion educativa;

¢ién educativa y el plan de
dos previstos con los gastos

Solicitar las actas del Consejo Directivo de la respectiva institucion educativa

relacionadas con presupuesto.
Estudiar y analizar la informacién que sea allega
Solicitar las actas del Consejo Directivo de la re
relacionadas con presupuesto.
Estudiar y analizar la informacién que sea allega

Ha a la Contraloria Escolar.

:spectiva institucion educativa

4a a la Contraloria Escolar. . -

“Educar en la libertad, la participacion gy el
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9. Presentar propuestas al Contralor relacionadas cpn las funciones inherentes a
fa Contraloria Escolar.

Paragrafo 1: El Contralor Escolar y su grupo de apoyje podra ser reelegido.

Paragrafo 2: Luego de un mes de electo y posesionago en el cargo, contralor tiene
derecho a presentar renuncia sustentada ante la regtoria. Una vez aceptada, el
Rector procede a reconocer al segundo candidato en votacién posesionandolo en
el cargo.
Paragrafo 3: Revocatoria. Luego de su.eleccion y reconocimiento, pasado un
tiempo prudente de su mandato, primer semestre acagémico, sera evaluado por los
docentes del proyecto de democracia.y estudiantes gél consejo estudiantil acerca
de su gestion. En el caso, quée’su desempefio hastajla fecha no sea satisfactorio,
sera solicitado ante Rectoria, la revocatoria de sul mandato y se convocara al
estudiante que ocupé-el segundo lugar en;votacion para que Geupe el cargo.

cAPITULO N

ORGANOS DE DEFENSORIA Y ASESORIA

860 de 1994 en
rgado de promover

ARTICULO 85. Personero de los estudiantes: Segln el decre
su articulo 28, el Personero de los.estudiantes es el alumno en
el ejercicio de los: deberes-y derechos de “log estudiantes. Serd elegido
democraticamente de uno de los estudiantes que curgan el dlimo grado que ofrece
la Institucion. Siende el PFC el dltimo ciclo que pfrege la institucion, por las
responsabilidades académicas de estos-estudiantes, -el-personero. debe ser un
estudiante de gradoonce (11). ° ' P

El personero de los estudiantes sera’elegido déntro[de los treinta fas' calendario
siguientes al de la iniciacion de clases de un periodg lectivo -anual. Para tal efecto
el rector convocara a todos los estudiantes matriculaglos con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudianfes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Dirgctivo.

E! personero de los estudiantes contara con (a azesoria dei .comité de apoyo
conformado por los demas candidatos a personeria de los estudiantes.

“Educar en la libertad, la participacion ¢ el dasarrotlio comunitario”
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ARCA
E UBATE
DE UBATE"

19 DE 2015
NERQO DE 2003 DEL MEN
MBRE DE 2004

Habra un personerito por cada sede que esté cursando el grado 5° {Quinto) de
primaria, en la Sede Jardin uno de transicidén, que mantendran comunicacion con
el personero Institucional. Se promovera la existen¢ia de representacion de los

nifos del nivel uno, a través del personerito que pue

Requisitos:

1.

2.
3.

e ser del grado tercero.

Estar cursando grado once en la mstltuclon Y durante el afio no tenga faltas a la.

convivencia tipo Il o tipo lIl.

Presentar hoja de vida pdra sef reﬁléxada por -al: ccnmlte ético social.

Presentar ante Rectoria, el proyecto para el desa

recibir el aval respectlvo

Funciones

1. Promover el- cﬁmpllmlento de Ios derechos y deb

Presentar ante-el Rector, segun sus competencr
peticion de parte que consmlere necesarias para

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Co
que haga sus veces, las decisiones’ del rect
presentadas por sy mtermeduo

estudiantes y facilitar el cumprmlento de sus deb(E

personerltns

rroliogde sus funciones, para

Al final de cada seniéstre entregar mforme de gestlén pafa;;ser.-valorado como

una competencia de las asignaturas de ck
econdmicas y cerrar asi las planeactones.

Encias soclales politicas y

Renuncia: Luego de un mes de electo y posesiongdo en el cargo, el personero

tiene derecho a presentar renuncia sustentada ante
el Rector procede a reconocer al segundo candidats
en el cargo.

Revocatoria.

a rectoria. Una vez aceptada,
h en votacién posesionandolo

“Educar en la libartad, la participacion v al
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LLuego de su eleccidn y reconocimiento, pasado un tie
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MUNICIPIO VILLA DE SAN DIEGO QE UBATE
IED “ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE”

15 .

mpo prudente de su mandato,

primer semestre académico, sera evaluado por los docentes del proyecto de

democracia y estudiantes del consejo estudiantil acet

que su desempenio hasta la fecha no sea satisfactorio

'ca de su gestion. En el caso,
sera solicitado ante Rectoria,

la revocatoria de su mandato y se convocard al estydiante que ocupo el segundo

lugar en votacién para que ocupe el cargo.

ARTICULO 86. Consejo de estudiantes. Es el m

aximo Organo colegiado que

asegura y garantiza el continuo ‘ejercicio de la pzr_ticipacic’)n por parte de los

educandos. Estara integrado por un Vocero de cada
todas las sedes.

El Consejo Directivo deberé convocar.en una fecha

semanas del calendarlo académico; sendas asambleg
que cursen cada: grado con el fin de que elijan de su se

secreta, un vocero estudlantll pafa el afio Iectwo en C

Ino de los grados {cursos) de

ientro le las cuatro primeras

LIrso.

Los alumnos del mvel preescolar y de los tres’ pnmer S grados dei
‘l )

seran convocados a una asamblea conjunta para el
estudiantes que | cursan el teroer grado '

LGN

Responsablhdades

1. Darse su propia orgamzacnon ifiterna.

establecimiento y-asésorario en el cumpliniento d
Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudlan
sobre el desarrollo de la vida estudiantil. ™ '
Presentar mlr:.latwas para el maejoramlento .lnstltu01 ¢

“en el consejo directivo:

2. Elegir el representante de los estudiantes an%e

el "'onsejo Directivo del
su rep_ gentacion.

es.que. resenten iniciativas

dnal'atravésde representante

‘Contribuir por el mejoram|eﬁio de la cahdad de Ia educamén
‘Colaborar con el personero estudiantil para asegy

rar la seguridad humana y la

garantia a los derechos fundamentales.
Las demas actividades afines o complementari
atribuya el manual de convivencia.

7.

ARTICULO 87. Asociacion de padres de familia.

ja constitucion de una asociacién de padres de famiiia en la primera reunion de

padres de familia del afio lectivo.

Estara integrado por
cada grupo de la Institucion que seran nombrados e

un representante de los padres asociados de los

s con las anteriores que le
Consejo Directivo promovera

alumnos de
la primera reunion de padres

-

-

R -

N _i\v o~
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de familia. La eleccidon se efectuara por mayorial de votos de los miembros
presentes, después de transcurrida la primera hora dg iniciada la asamblea.

La asociacion, ademas de las funciones que sy estatuto determine, podra
desarrollar actividades como las siguientes:

1. Velar por el cumplimiento del proyecto educatiyo institucional y su continua
evaluacién, para lo cual podra contratar asesoriag especializadas.

Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente
la tarea educativa que les corresponde

roN

apoyo a la funcién pedagéglca que les compete
Ser parte fundamental del proceso de mejeramler to a:
la institucion. g ;
6. La junta directiva de la asomaclén de padres ex1_ {
elegira un representante ante el Consejo Dlrectw .

o

establecimiento, Estara integrado por un vocero de

cada grupo de ia Institucion que seran- nomf)rados en.
de familia. La eleccién se efectuara por mayoria
presentes, después de transc:urrlda la prlmera hora d

Responsabllldades |

Apoyar las actl\ndades de Ia lnstltumén y de Ia As 2
Colaborar en el-desarrollo.de los proyectos pedagoglcos.
Participar en las reformas y el desarrollo de! Proyecto Educativo Institumonal
El Consejo de Padres en la primera asamblea, nombrara un presidente,
vicepresidente y secretaria y elegira un representante ante el Consejo Directivo.
Ademas de los miembros a los equipos de gestidn de la Institucion.

W=

ARTICULO 89. Consejo de practica. Es e! 6rgano gue determina, orienta y hace
seguimiento a las politicas de la Practica Pedagdgica Inve_stigativa, asesora el
Consejo Académico y Consejo Directivo. Su funcion |y procedimientos se rigen por
el documento de practica. >

CAPITULO Il ; ' Cal

“Educar en la libertad, la participacion y el desarrolio comunitario”™
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DE LOS SERVICIOS

ﬁtRTiCULO 90. Para la formacion y preparacion académica, la institucion presta los
siguientes servicios. Cada servicio cuenta con su reglamentacion interna y horarios
respectivos que seran parte de este manual de Convivencia.

1. Biblioteca. Se puede utilizar en las horas de dedcanso, en las horas de clase
con la orientacion de los profesores de la clase o en horas de la tarde de
acuerdo al horario de atencion del fu ;_mona:r;o respectivo o de los estudiantes
que hacen el trabajo de sewlclo”somal:“Esta la Biblioteca general en la sede
central y otra en la; Sede de Viento Libre; donagia por.la UDEC producto de
trabajo de grado dg estud|antes de Ad_mlnlstracw d_e

estan dotados
exién a internet
_;sedes en los

2. Salas de Cémputo y Lahoratorlos Los espacl 1S |nforma,-|c' '
de los equipos y-las respectivas redes éléctricas, [LAN y de:co
a Ia cual pueden accesar: Ios estudlantes de c da una de

de TIC. De igual manera se cuenta-en la Sed
Iaboratonos de clenmas naturales para la’ for

3. Aula lnnovadora Y Aulas Amlgas La. mstntucu
con una sala innovadora donada por el Ministerit
Tecnologia de- Corea y -aulas- amlgas cada Unaico
respectWO g e

4, UMAS: Emste una dotacrén de UMAS ° maletas rodantes; conformadas por
computadores portatiles, las cuales son para uso pedagogico de los diferentes
cursos ya que se pueden trasladar de un lugar ajotro y estan a disposicién de
los docentes o estudiantes del PFC, previa solicltud de préstamo ante el drea -
encargada.

5. Tabletas: Se cuenta con 500 tabletas digitales para estudiantes de los grados
sexto y séptimo, dotacion ofrecida por COMPU ADORES PARA EDUCAR 'Y
LA SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA. Dichas tabletas .. .
estaran bajo la responsabilidad del docente Tuter de curso y los docentes de . )
las diferentes areas quienes las usaran para frabajo pedagégico didactico.” ~ . —
Estaran ubicadas en los salones de los cursgs 8° y 7° y seran para usa e
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exclusivo de los estudiantes de estos cursos. Tendran un reglamento adicional
que sera parte de este manual para su uso respopsable.

6. Medios de comunicacidn. Hay un estudio pafa televisién y para emisora
estudiantil en la sede Central y de Viento Libre y acceso a la emisora
comunitaria. Se cuenta con el periddico “SOCIOCRITICO”, |a revista Avances
Pedagégicos. Estan estos medios bajo la cpordinacion del Nucieo de
Humanidades, las asignaturas de lengua materpa y lengua extranjera y los
equipos de trabajo del proyecto comunicativo de] que hacen parte profesores
de otros nucleos, los estudiantes y docentes de las sedes.

7. Grupos artisticos y:deportivos. o .
Para pertenecer ;a elios se hace a través de |as respectivas escuelas de
formacién en danza, banda de marcha, porras, foot-Sall Basket-Ball y otros.
Debe servir para:-fortalecer el desarrollo de los ta! cticas se hacen
dentro del tiempo libre o deitro del programa de 3
El estudiante que se inscribe, se obliga a cumplir-
le competen y.-exigen como miembro de los
pertenecen. .« - R R

8. Material deportivo. La institucion cuenta’ é‘ﬁ”'ci =
material deportivo y de recreacion para que sea u
uso tiene una reglamentacion que hace parte de
los profesores y aprobado-por la Rectoria.

9. Salade Musicay Banda de Marcha. Bajo la dire :
de artistica se organiza el sérvicio de estos dos scenarios de-formacion para
la inteligencia musical. El servicio seré atendido directa s par los docentes
o mediante un operador éxterno. El reglamentode cada servicio-hara parte de

ese manual corresponde a los profesores egtructurario y a la Rectoria
aprobario. :

10. Seguro estudiantil de accidentes. ) -
Se tiene en cuenta lo estipulado en el Articulo 100 dg la Ley 115 o Ley General de
Educacién. Sin embargo los diferentes escenarios allos que se recurren para los
procesos formativos (salidas pedagoégicas, practija pedagogica, practicas de
laboratorio, servicio social, extensién comunitaria, entre otros) al igual que las
diferentes convocatorias que se hacen a los estudiantes para participar en
actividades deportivas y artisticas por organismo estatales, implican que los .
padres de familia compren la péliza de seguro estudiantil de accidente que ofrecen-”
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las aseguradoras en concertacién con lo definido por el Consejo Directivo. Lo
nueden hacer con el apoyo y gestion del Consejo de Padres, la asociacion de
padres de familia y aval del Consejo Directivo. ﬁ
Para los estudiantes el PFC el Decreto 055 de 2015 determina la afiliacién a la ARL,
procedimiento que la Institucién asume con el apoyo de la SEC.

11, Bicicletero: Es el lugar dispuesto en la sede central para la guarda de las
bicicletas de los docentes y estudiantes. 3 '

Para tener derecho al uso de este servicio, los usbarios deberan ingresar a la
institucion, al menos con casco como elemento de prc§ecc_i0n acorde a lo estipulado
en el Art. 94 de la Ley 1811 de 2016. Tendran un semestre para capacitacion e
implementacién a partir del segundo semestrg: -

ARTICULO 91. Modificaciones o reformas al pactg d

Respetando la ‘naturaleza flexible e inacabada,y por lo tanto &n construccion
permanente del-Manual de Convivencia, nos corresponde manifestar que este
documento est& abierto al cambio, acorde con fas negesidades y:sugerencias de la
comunidad educativa y las reformas legislativas que ge generer '

Le corresponde 3 [a direccién - de la Institucién NORMALISTA gara
procesos de participacién de todos los estamentos del go

efectos de cualquier:.cambio 6 reforma. Las sugerencias de ajus
seran promovidas por las Coordinaciones, los €8 8q
organizados en niicleos, areas o asignaturas también por los diferentes organismos
de participacién y veeduria que hacen parte del Gobierno: Escolar o todo miembro
de la institucion. Seran los Coordinadores de cada nivel, 1os encargados de recibir
las propuestas de’ modificacién; ‘estudiarlas; conferirles estrictisra, y sentido,
hacerlas llegar por medio magnético a la-Rectorfa; debidamente fundamentadas
para que sean presentadas al Comité Escolar de Convivéncia, las estudien y
enriquezcan y luego las remitan al Consejo Directivo para el proceso de discusién,
acuerdo de modificacion e implementacion de los cafmbios sustantivos. Una vez el

izar los debidos
0 escolar para
'y modificacion

Consejo Directivo emita el acuerdo correspondiente, |
de reconocimiento al acuerdo e incorporacion al
anuaimente.

ARTICULO 92. Estrategias para la socializacién

PEl. Este proceso se hace

del manual de convivencia

rectoria emite la Resolucién -

e En la agenda del estudiante, publicacion de aparies fundamentales. R
¢ Publicacion en pagina web de la Institucion. D
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o Talleres de socializacién, analisis, comprensidn [y apropiacion con decentes,
padres de familia y estudiantes.

» Esquematizar el texto del manual para los nifios|de Preéscolar y Primaria con
el apoyo de los estudiantes y docentes de la Medja y PFC desde los campos de
Humanidades, Pedagodgico, Etico- social, ludico-grtistico e informatico

¢ Tutorias de curso.

¢ Trabajo transversal desde todas &reas fundamenjales y optativas.

e Publicaciones en los computadores dlspOSItIVOS y/o recursos tecnoldgicos de
la Institucién,
Trabajo de socializacion desde los pmyectos de dt=rhocracia y catedra de la Paz.

¢ Proceso de induccion con ios nuevos: mlembros d la comunldad

ARTICULO 93. De la. Aprobacuén Aprobado f nalmente en

sesion de Consejo
Directivo del 27 de Nowembre de 2018

ARTICULO 94. Comuniquese Publtquese y Cumpiase

Miembros consejo directlvo

JUAN JOSE CUBILLOS LANRAEROS
RELTOR (PRESIDENTE -ONSEJO'QI_REéT_wo)

ROSA A%lﬂ’ﬁfféu

0 A' 4
REPRESENTANTE DOCENT

ﬁﬁ%{ AI@(‘;%I:/J;’C{NILLA

REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO
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Por el bien:de Colombia jAdelan
Porla paz, la virtud y la fe
Por forjar 1a nifiez anhelante
Siempre viva Normal dé Ubate.
Por farjar la nifiez anhelante:
siempre viva: Normal de Ubgté.

Nuestro lema es formar al'maestro,
.. educado para liberar
a las méntes, del yugo insolgnte
que les niega buscar la verdad.
© . . :En sus aulas resuenan triunfantes,
" los valores, la ciencia, ef saber, .
- .. ‘através de ese buen camingnte
" que realiza un suefioien su ser. ;

Se levanta la ondeada ban
pendén blanco y haranja en

hoy yo quiero brindar entu h
por vivir este reto infinito
de sapiencia, servicio y amor.

TOBIAS RODRIGUEZ MURCIA.

AUTOR
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