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COMUNICADO N° 18

DE: RECTORIA

PARA: COORDINADORAS, DOCENTES, COMITES DE EVALUACION.
ASUNTO: ORIENTACIONES GENERALES PARA LOS PROCESOS DE
PROMOCION 2016- MEMORANDO 075 DE DIRECCION DE CALIDAD.

FECHA: NOVIEMBRE 8 DE 2016

Respetadas coordinadoras y equipos docentes, reciban un saludo cordial de la
Rectoria.

A proposito de la finalizacién del afio escolar, en atencion a los procesos de
promocion de los estudiantes afio 2016, la Secretaria de Educacion a través de la
Direccion de Calidad, ha expedido el memorando 075 de Noviembre 1 de 2016,
que anexo, con el que “invita a tener en cuenta algunos de los puntos a que
hace alusion el Decreto 1290-del 16 de ‘abril de 2009-y que permite hacer gala al
componente de eficiencia delindice sintético de calidad-educativa , en cuanta a la
tasa de aprobacion”. A este respecto deseo referirme para precisarles algunas
orientaciones al respecto:

1- Las sentencias de la Corte Constitucional referidas a la evaluacion,
manifiestan entre otras, que “De acuerdo al Decreto 1290, las Instituciones
Educativas deben siempre garantizar los derechos de los estudiantes a
recibir asesoria y acompafamiento continuo de los docentes para superar
las debilidades”. Por ejemplo Sentencia T-759-11

2- El Articulo 11 del Decreto 1290 del 2009, determina la responsabilidad del
establecimiento educativo, en cuanto al cumplimiento de la Ley, literal 4
(actividades de apoyo periodicas).

3- Que el documento institucional. que determina lo referido al Sistema
Institucional de Evaluacion del Aprendizaje, expresa que esta es de
caracter formativo, no_es de caracter sumativo; por ello_el lenguaje que el
docente refiera a sus-estudiantes-o que ellos refleran al-respecto de la
promomon no puede estar expresado en que .. ..hum!, pero ya que ... no
puedo hacer nada,” porque c6mo ya no puedo sacar mas ‘de 50 puntos en
el bimestre para pasar, asi que, ya perdi” o “tranquilo que necesita solo
tanto....”. Nuestro sistema, establece no sélo los propésitos de la
evaluacion, sino las acciones y estrategias de seguimiento para el
mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar,
junto con las estrategias de apoyo necesarias ‘para resolver situaciones
pedagogicas de dificultades de los estudiantes. Igual el  Consejo
Académico se ha referido recientemente acuerdos procedimentales al
respecto, que como orientaciones son objeto de cumplimiento.

4- Respecto al reporte que dio el Ministerio de Educacién Nacional referido
al indice Sintético de Calidad Educativa 2015, en el plan de mejora 2016
establecimos como institucién, unas metas de promocion instauradas en
porcentajes para ser logradas y ese es uno de nuestro referentes
institucionales, indicador de mejora que nos compromete a lograrlo como
funcién publica.

«Educar en la libertad, la participacion y el desarrolio comunitario”
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5- Ahora que se estan realizando los comité de evaluacion dentro del

bimestre, previos a la terminacion final del afio escolar, en el cierre que
esta por terminar el 25 de noviembre, es poque a los miembros de cada
uno de los comités, con su sabiduria pedagégica y profesionalismo, en
razon de sus funciones establecidas en el SIE, corresponde orientar las
acciones y estrategias para que en cada area o asignatura se logren las
metas institucionales de promocién de los estudiante como expresion de los
acompafamiento en los procesos de aprendizaje, mas en la areas o
asignaturas y grados en los que se reportan porcentajes de promocion por
debajo de las metas definidas. Aunque hay estudiantes que ya lograron sus
competencias con valoraciones entre basico y superior y los docentes
subiran de inmediato la valoraciones al SIGES, el bimestre termina en la
fecha fijada dentro del calendario académico reglado por el Ministerio de
Educacién y acogido institucionalmente ‘con Resolucién Rectoral, tiempo
en la que el establecimiento educativo sigue atendiendo a los estudiantes
en el alcance satisfactoria de las competenCIas de los estudiantes. No es
excusa el cierre del SIGES, para atender lo establecido en el numeral
5.2.4-3 del SIE.

Por lo anteriormente expuesto, me permito sugerirles legalmente hacer las
atenciones respectivas que posibiliten 'y garanticen que la institucién esta
cumpliendo con las responsabilidades corfespondientes establecidas en el
Decreto 1290 de 2009 y en lo definido en el SIE segin el acuerdo N° 09 de
Noviembre 1 de 2012, para que logremos alcanzar las metas que expresan
que el acto de ensefiar tiene qUe evidenciarse en-el aprendizaje'y ademas para
que los derechos de peticion o tutelas que instauren al respecto los usuarios

del

servicio educativo, tengan todas la evidencias de cumplimento de parte de

la institucion, frente a los procesos.

Agradeciendo y resaltando todo lo.que hacen.como profesnonales de un oficio

para constrmr humanldades de PAZ. BAETE

Con apl6u|u,

JUAN

3

JOSE CUBILLOS LANCHEROS

RECTO

“Educar en la libertad, la participacion y el desarrollo comunitario”™
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SEC-DCE

MEMORANDO N° 075

DE: DIRECCION CALIDAD EDUCATIVA

PARA: RECTORES, COORDINADORES ACADEMICOS Y DIRECTORES

DE NUCLEO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE
LA ETC CUNDINAMARCA

FECHA: 01 de Noviembre de 2016

Reciban un cordial saludo desde el gobierno del nuevo liderazgo.

La Secretaria de Educacién de Cundinamarca-Direccién de Calidad Educativa, en
su misi6n institucional realiza seguimiento a los procesos formativos-evaluativos .
de los estudiantes en las IED de municipios no certificados de Cundinamarca.

Es asi como de manera atenta y cordial los invita a tener en cuenta, algunos de
los puntos a que hace alusion el Decreto 1290 del 16 de Abril de 2009 y que
permite hacer gala al componente de eficiencia del indice sintético de calidad
educativa, en cuanto a la tasa de aprobacion:

1. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar,
disefiar e implementar estrategias permanentes de evaluacién y
de apoyo para la superacion de debilidades de los estudiantes y
dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

2. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el
estudiante, con el fin de presentar los informes periodicos de evaluacion,
el plan de actividades de apoyo para la superacién de las debilidades, y
acordar los compromisos por parte de todos los involucrados.

3. Garantizar las instancias necesarias para realizar en la IE el seguimiento
de los procesos de evaluacion y promocién de los estudiantes si lo
considera pertinente.

4. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes,
y programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

Secrelarin de Educacion, Sede Adminisizativie Calle 26 3-50
C,g@ ) Torre Educacion Pisod. Codigo Postab: 111321 Bogoda, 2.0
w@(}cbemacién de el 7490517
. UNDlNAMRRCA @ /CundinamarcaGob € @CundinamarcaGob

www. CLUNdinamarca.govee




unidos podemos mas

5. A través de consejo directivo servir de instancia para decidir
sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres
de familia en relacion con la evaluacidn o promocidn.

6. Analizar periddicamente los informes de evaluacion con el
fin de identificar practicas escolares que puedan estar afectando el
desemperfio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean
necesarias para mejorar.

Contamos con su apoyo y quedamos atentos de cualquier observacion al
respecto.

Cordial saludo,

“JOSE JHOAN ALFONSO HERNANDEZ

Director Calidad Educativa
Secretaria de Educacion de Cundinamarca
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