RESOLUCION No. 002
(Febrero 3 de 2020)

“POR LA CUAL SE DEFINE ASIGNACION ACADEMICA, LA JORNADA ESCOLAR,
LABORAL DE LOS DOCENTES DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR PARA EL
ANO 2020.

El Rector de la Escuela Normal Superior de Ubaté, en uso de las atribuciones legales
conferidas en la Ley 115 de 1994, el art. 10 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de
2015, Decreto 4790 de 2008, las reflexiones institucionales en torno a la naturaleza de la
Escuela Normal como Institucion Formadora de formadores y la participacion de la Escuela
Normal en el Proyecto Educacion Relacional SERC.

CONSIDERANDO:

1. Que el Decreto 1075 de 2015 en sus Articulos 2.3.3.1.5.8 asigna a la Rectoria la funcion
de orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional.

2. Que la ley 715 de 2001 en su articulo 10° establece como funcién del Rector “distribuir
las asignaciones académicas y demas funciones de los Docentes y Directivos Docentes y
Administrativos a su cargo”.

3.Que el Decreto 1075 de 2015 en sus Articulos 2.4.3.2.1. y Articulo 2.4.6.1.3.2.defineuna
intensidad horaria semanal de 20 horas para Preescolar, 25 para Primaria, y 30 para
Secundaria, Media y Programa de Formacién Complementaria.

4. Que los Articulos 2.4.3.2.3. y Articulo 2.4.3.3.1. del Decreto 1075 de 2015, determina la
jornada laboral de los docentes y directivos docentes y orienta la distribucion de actividades
de los docente y establece que el Rector del establecimiento fijara el horario de cada
Docente, discriminando el tiempo dedicado al cumplimiento de la asignacion académica y
a las actividades curriculares complementarias.

5. Segun Resolucion de Integracion N°0004579 del 29 de Diciembre de 2004, cuatro sedes
ademas de la sede central, conforman la Institucién Educativa. La sede Jardin Infantil Mi
Edad Felizy 3 sedes rurales integradas. La sede Jardin Infantil Mi Edad Feliz, atiende el
nivel de Preescolar en jornada de la mafiana a 4 grupos y en jornada de la tarde a un
grupo, cuenta con 5 plazas, 5 docentes. Sede Viento Libre, Preescolar, 1 grupo y Basica
primaria 5 grupos, para un total de 6 grupos, seis plazas docentes. Sede Suefios y
Fantasias con 1 Preescolar y Basica primaria Multigrado con 2 grupos, dos plazas
docentes. Sede Santa Helena con la Modalidad de Escuela Nueva, 1 grupo, una plaza
docente. Para la sede Central Basica primaria 20 grupos, 20 plazas docentes; para basica
secundaria, media y PFC, el servicio educativo demanda 750 horas para ser atendidas por
34 docentes Y 2 horas extras y se cuenta con 38 docentes para basica secundaria, media
y PFC.. En preescolar y basica primaria, cada docente en cada grado, es responsable de
orientar el respectivo Plan de Estudios de las areas fundamentales y de las &reas optativas.
En la basica secundaria, educacion media y PFC las asignaciones se hacen acorde con el
campo disciplinar y la formacion especifica de cada docente, acorde con la intensidad
horaria y los créditos académicos del plan de estudios.

6. Que la planta docente con la que cuenta la Escuela Normal Superior es de 78 docentes;
un docente orientador; tres directivos docentes Coordinadores y un directivo docente
Rector. En la sede rural Santa Helena un docente. En la Sede Rural Suefios y Fantasias,
2 docentes. En la Sede rural Viento Libre 6 docentes. En la Sede Jardin Infantil “Mi Edad
Feliz” 5 docentes. En la Sede central: Basica Primaria 20 docentes, Basica Secundaria,
Media y Programa de Formacién Complementaria 38 docentes y el orientador nombrado
por la SEC, para un total de 72 docentes de 68 que se necesitan de acuerdo al nUmero de
estudiantes matriculados en el SIMAT en el momento de hacer el estudio técnico.



7. Que la Escuela Normal Superior de Ubaté del municipio de Ubaté Cundinamarca, por
decisién de la Secretaria de Educacion, segin memorando 063 de Octubre 5 de 2016 de la
Direccion de Calidad Educativa y acorde al plan de desarrollo departamental, ha sido
focalizada para participar en el programa FRE (Educacion Relacional Fontan) para el
fortalecimiento de los procesos pedagégicos y de la innovacion curricular del nuevo
liderazgo.

8. Que la Escuela Normal Superior de Ubaté, para implementacion del sistema educativo
Fontan (FRE) ajust6 el Proyecto Educativo Institucional, segin Acuerdo No. 01 de Marzo
26 de 2018 y Resolucion Rectoral N° 08 del 26 de marzo de 2018.

9. Que en la sesion del Consejo Directivo del 14 de Noviembre de 2018 segun Acta
acuerdan ratificar apertura en el 2019 del semestre introductorio y solicitar al Consejo
académico para que estudie y acuerde los posibles ajustes a la propuesta curricular del
semestre referido y demas semestres, segun el plan de mejoramiento presentado al
proceso de verificacion de condiciones de calidad 2018 del PFC.

10. Que la Escuela Normal Superior; en el afio 2018 solicito al Ministerio de Educacion
Nacional la verificacibn de condiciones de calidad para el Programa de Formacion
Complementaria, implicando ajustes al PEI por la implementacién de Educacion Relacional.

11. Que mediante la Resolucién 1461 de Febrero 7 de 2019, el Ministerio de Educacién
Nacional, decidié renovar por ocho afios, la autorizacion de funcionamiento del Programa
de Formacion Complementaria PFC de la Escuela Normal Superior de Ubaté.

12. Que en la sesion extraordinaria del 27 de Noviembre de 2019, el Consejo Directivo en
su orden del dia, estudio y debatié el Acuerdo N° 02 de noviembre 18 de 2019, presentado
por la Rectoria, por el cual el Consejo Académico recomienda al Consejo Directivo
determinar la salida de la Institucion de la implementacion del Sistema de Educacion
Relacional, junto con las estrategias y tiempos para hacerlo.

13. Que segun acuerdo N° 3 del 27 de noviembre de 2019 el Consejo Directivo de la
Escuela Normal Superior de Ubaté, del municipio de Ubaté, Cundinamarca, determino
mantener la implementacion de la innovacién del Sistema de Educaciéon Relacional SERC
en el Programa de Formacion Complementaria PFC, en las sedes y grados de preescolar
y béasica primaria que ha venido funcionando. Los cursos de basica primaria, los niveles de
basica secundaria y media en los que ha habido méas déficit en los desarrollos de los planes
de estudio e insatisfacciones y malestar de miembros de la comunidad educativa, saldran
de la implementacion, retomaran la metodologia tradicional fundamentados en el enfoque
sociocritico y el modelo integrador que la institucion ha venido realizando e incorporaran a
los procesos pedagdgicos y elementos que consideran importantes del SERC.

14. Que cuando iniciamos la implementacion del Sistema FRE ahora Sistema de Educacion
Relacional Cundinamarca SERC, la Escuela Normal atendia 2.060 estudiantes, durante los
3 aflos que lleva la implementacion a la fecha tenemos 1.714. El impacto de la disminucion
de los estudiantes atendidos esta en los niveles de Bésica Secundaria y Media, razén por
la cual al salir este nivel de SERC hay una disminucién de la planta docente generandose
4 excedentes docentes asi: 1 en matematicas, 1 en Lengua Castellana, 1 en Informéticay
1 en Ciencias Naturales Fisica. Por ello, la institucion necesita 34 docentes y dos horas
extras, para atender la asignacién académica de 750 horas que demandan los niveles de
Bésica Secundaria, Media y los cuatro semestres del Programa de Formacion
Complementaria PFC.

15. Que durante los tres afios de implementacion se generaron estados de déficit en los
avances de los estudiantes, especialmente en Basica Secundaria y Media, en
correspondencia con el concepto de ritmos de aprendizajes. En este momento la institucion
tiene 7 estudiantes en déficit del afio 2017, el 18% de estudiantes del 2018 y el 48% de los
estudiantes del 2019, Mediante acuerdo N° 01 de enero 14 de 2020 del Consejo Académico
y Acuerdo N° 01 del 20 de enero del 2020 del Consejo Directivo que lo avala, se



determinaron las estrategias para atender los estados de déficit de los estudiantes en
especial de la Basica Secundaria y Media, con la finalidad de hacer transito del modelo de
educacion relacional al modelo tradicional que la institucion ha venido desarrollando, por
ello los estudiantes que aparecen en el SIMAT entre otros son los que estan en estado de
déficit que al cerrar se promueven al afio siguiente.

16. Que es deber de los Rectores, y en este contexto complejo de transito de un sistema
a otro, asignar las funciones a los Coordinadores y hacer la asignacion académica y de
responsabilidades complementarias a cada uno de los docentes que conforman la planta
docente de la Institucion, para garantizar el servicio educativo con calidad y para cumplir
con las politicas educativas nacionales e institucionales.

17. Que el Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015 define la organizacién de la jornada escolar
y la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos
estatales.

18 .Que el plan de estudios ha sido definido por el Consejo académico en la sesién del 12
de Enero de 2016, determinando que el area de artistica en la Basica Secundaria se cursa
a través de dos asignaturas musica y artes plasticas. Cada asignatura tendra del horario
una hora semanal para su trabajo pedagdgico. De igual manera defini6 que para la
implementacién de la Catedra de la paz y de acuerdo a lo establecido en la Ley 1732 y su
Decreto Reglamentario 1038 del 25 de Mayo de 2015, en el afio 2016 se hizo de manera
participativa el disefio curricular que define la catedra de la paz para la formacién de la
convivencia, de la ciudadania y de maestros formadores de paz para el contexto del pos
acuerdo, disefio que se implementard de manera transversal a partir del afio 2017.

19. Que a partir de la Resolucién No. 7947 de Noviembre 20 de 2019, emanada de la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca, la Rectoria definié el calendario académico
mediante Resolucién 001 de enero 24 de 2020.

20. Las areas y campos académicos que se van a trabajar en este plan de estudios estan
orientados, asi: 1- Para preescolar el decreto 1075 de 2015 subdireccion 2 ; 2- el nivel de
Basicay Media se rigen por los articulos 23 y 31 de la Ley 115 y se da el cumplimiento
del articulo 14 de la Ley 115 sobre Proyectos Transversales; 3- el Decreto 4790 de 2008
para el PFC; 4- el proyecto de afro-colombianidad, segun circulares 23 y 31 de 2010 que
plantea la obligatoriedad de la instruccion civica; 5- La Ley No. 1014 de Fomento a la
Cultura del emprendimiento que determina la obligatoriedad de incorporar esta al PEI; 6-
Ley 1732y su Decreto Reglamentario 1038 del 25 de Mayo de 2015, que definen la catedra
de la PAZ ; 7- La Implementacién del Sistema de Educacion en la propuesta formativa de
la Institucién; 8- La incorporacion y uso de las Tic en la propuesta formativa en especial la
representacion Ontoloégica Hipermedial en Linea para el Aprendizaje Significativo”, los
proyectos de investigacion en Argumentacion y Visibilizarian en el PFC, para la formacion
de la idoneidad pedagdgica de los futuros maestros.

22. Que el dia 29 de enero, la Direccion de Personal de la Secretaria de Educaciéon de
Cundinamarca realizo el estudio técnico para la institucion. Este estudio definié la cantidad
de plazas para cada uno de los niveles y grados, orientd los criterios para definir los
excedentes de la institucién, acorde con la Circular 007 de febrero 14 de 2019.

21. Por lo anteriormente expuesto, la rectoria

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Asignar funciones de: Coordinadora Académica y de Convivencia
de Educacion Preescolar Jardin Infantil “Mi Edad Feliz’, Basica Primaria sedes central y
sedes rurales Santa Helena, Viento libre y Suefios y Fantasias a la directiva docente
SANDRA ARIAS MACANA,; la Coordinacién Académica de basica secundaria y media de
la sede central a la directiva docente LYDA YAZMIN HERNANDEZ FAJARDO:



Coordinacion del Programa de Formacion Complementaria PFC y de Convivencia de
Educacion Béasica Secundaria y Media, a la Directiva Docente AURORA CHACON
HERNANDEZ y la Orientacion Escolar a la Doctora Adriana Rodriguez Péez.

ARTICULO SEGUNDO: Hacer la Asignacion Académica a cada uno de los docentes de
la Institucién correspondientes a la Resolucion de ubicacion en la institucién por parte de la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca, al perfil de formacion de pregrado, la atencion
de procesos formativos para cada uno de los grados, areas, asignaturas en sus respectivas
sedes, necesaria para atender el servicio educativo afio 2020, disponiendo de toda la planta
docente institucional, de acuerdo con sus perfiles de formacion y desempefio asi:

ASIGNACION ACADEMICA PREESCOLAR SEDE JARDIN INFANTIL “MI EDAD
FELIZ” Y BASICA PRIMARIA SEDE CENTRAL Y SEDES RURALES
ANO 2020

SEDE GRADO DOCENTE

101 ROZO PINZON DORIS NATALIA

102 VILLAMIL CASTELLANOS XIMENA DEL PILAR

103 RUIZ SARMIENTO MERY YOLANDA

104 CORTES MOYA ROSA AURA

201 CALDERON ANGEL CARMENZA

CENTRAL 202 BOGOYA RODRIGUEZ CLAUDIA CRISTINA

MANANA 203 RODRIGUEZ CLAUDIA ESPERANZA

204 CALDERON ANGEL MARY LUZ

301 RODRIGUEZ CORONADO MELIDA MAILER

302 MORA BALLESTEROS ROSA MERY

303 RINCON CASTRO LUZ MARINA

304 ARGUELLO CORTES YANET ROCIO

201 ABRIL DE SANCHEZ ALBA MERCEDES

402 PINILLA SANCHEZ MYRIAM PAULINA

403 ESPITIA CASAS MARIA HERSILIA

CENTRAL 404 ABRIL BARRANTES MARIELA

TARDE 501 LOPEZ MELO EMILIA YERALDIN

502 NIETO GLADYS HORTENSIA

503 ROCHA GONZALEZ MARIA DE LAS MERCEDES

504 RINCON ROCHA MARIA LETICIA

PREE | PULGA CASTILLO NORMA FABIOLA

101 CASTANEDA PAEZ ROSA HELENA

VIENTO 201 ALARCON ALARCON NANCY JOHANNA

LIBRE 301 DELGADO RAMIREZ NUBIA ISABEL

401 PARRA MORENO ELIANA ALMEYDA

501 CHARARI VALBUENA FRANCISCO JAVIER

MI EDAD 01 GUACANEME QUIROGA INES

FELIZ 02 GUAPO VILLAMIL OLGA CLEMENCIA




PREESCOLA 03 SILVA DE MORA ANA LUCIA

R 04 ALARCON GONZALEZ LEILA

05 BARRAGAN BALLEN LINA YASMIN

SUENOS Y 1°,2°3° | GAMBA ANGEL MAGDA PATRICIA
FANTASIAS  'go 4050 | OPAYOME USAQUEN HEIDY M.
ESCUELA
NUEVA
SANTA 0°A5° | HERNANDEZ FAJARDO ADRIANA MIRELVA
HELENITA

ASIGNACION ACADEMICA BASICA SECUNDARIA, MEDIA Y PFC.

APELLIDOS Y TUTORIA DE
ASIGNACION No. DE CURSO Y
No. NOMBRES DEL ACADEMICA HORAS EXTRAS COMPROMISO
DOCENTE
INSTITUCIONAL
LENGUA
CASTELLANA
1101 3
1002 3
1001 3
SUAREZ PAIBA 603 4
SONIA YAMILE A
1 602 4 DIRECCION 1001
MATEMATICAS
602 4
RELIGION
702 1
TOTAL 22
LENGUA
CASTELLANA
903 4
CASTRO SUAVITA 902 4 DIRECCION 902
BLANCA NIEVES
2 901 4 PROYECTO
COMUNICACION
801 5
802 5
TOTAL 22
LENGUA
CASTELLANA

HERNANDEZ
ESPITIA MARILYN

606
605
604
701
702

g o b~ b~ b

DIRECCION 603




TOTAL 22
LENGUA
CASTELLANA
706 5
705 5
e e s
RODRIGUEZ 703 5 APOYO 705
ETICA Y VALORES
703 1
702
TOTAL 22
LENGUA
EXTRANJERA
701 3
703 3
704 3
RINCON PEDRAZA 705 3 DIRECCION 901
GLADYS 001 3 LIDER PROYECTO
902 s HERMES
903 3
RELIGION
701 1
TOTAL 22
LENGUA
EXTRANJERA
601 3
602 3
603 3
GUERRERO 604 3
PULIDO SANDRA 605 3 )
MILENA LENGUA DIRECCION 605
CASTELLANA
803 5
ETICA Y VALORES
606 1
605 1
TOTAL 22
LENGUA
EXTRANJERA
1200 2
1201 2
1202 2
MEDIORREAL 1301 2 .
RAMIREZ ANGELA 1101 ’ gEIT/IEE%(':I'IIgENI
CONSTANZA
1002 2
1001 2
COMUNICACION
1200 2

1201




1202

1301 2
TOTAL 22
LENGUA
EXTRANJERA
803 3
802 3
801 3
CONTRERAS 706 3
TRIANA YENNY i
8 CONSTANZA 702 3 DIRECCION 706
606 3
LENGUA
CASTELLANA
601 4
TOTAL 22
INVESTIGACION
1202
1301
PAEEOG’\(I)A'\#ZDA(')‘EZ PRACTICA )
ALEXIS PEDAGOGICA DIRECCION
9 1200 6 SEMESTRE
INTRODUCTORIO
1301 6
GESTION
1301 4
TOTAL 22
PRACTICA
PEDAGOGICA
1201 6
1202 6
ESTRUCTURACION
DEL SUJETO
MATEUS CASAS 1201 4 DIRECCION
NANCY ) SEMESTRE Il
10 ESPERANZA PROYECTOS LIDER PROYECTO
PEDAGOGICOS PARA GESTION DEL
PREESCOLAR Y RIESGO
PRIMARIA
1301 4
TIC
1200 2
TOTAL 22
DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL
1200 4
GARZON 1101 )
11 QUIROGA NUBIA ) DIRECCION 1002
ROCIO PRACTICA
PEDAGOGICA
1101 2

1002




1001

FUNDAMENTOS
PEDAGOGICOS

903
902
901
EMPRENDIMIENTO
902

TOTAL

22

12

MORALES LOPEZ
ELSA INES

DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

606
605
604
603
602
601
705
704
703
702
701

N NN N NN DN DN DD DNDDN

TOTAL

N
N

DIRECCION 701

13

PENDIENTE
PEDAGOGICAS

FUNDAMENTOS
PEDAGOGICOS

803
802
801

DESARROLLO
HUMANO Y SOCIAL

1002
1001
706
EPISTEMOLOGIA
1101
1002
1001
ETICA Y VALORES
604
603
602
601

TOTAL

SEGUIMIENTO A
EGRESADOS

14

MONTARNO
CASTIBLANCO
FLOR MARIA

MATEMATICAS
606
605
604
603

N

APOYO 606




703
702

TOTAL

15

ORTIZ GARZON
MARIA DEL
CARMEN

MATEMATICAS

801

FiSICA
1

706
705
704

101

1001
1002

W w w s

w

w

TOTAL

N
N

APOYO 903

16

PAEZ ALMANZA
LAURA CAROLINA

MATEMATICAS

1200
1201
1202
1301
1101
1001
1002

601

EMPRENDIMIENTO

601

AW W W N DN DNDN

TOTAL

DIRECCION
SEMESTRE II

17

CASTIBLANCO
PINILLA HECTOR
RODRIGO

MATEMATICAS

903
902

901
803
802
701

TOTAL

DIRECCION 803

18

AVELLA CARRERO
SANDRA YANETH

TIC

1201
1202
1301

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

1101
1002
1001
706
705
704
703

N N N N N NN

DIRECCION 703
LIDER GESTION
TIC




702

TOTAL

22

19

AREVALO
SANTANA ANA
ISABEL

TECNOLOGIA E
INFORMATICA

605
604
603
602
601
803
802
801
903
902
901

N N N DN DN DN DN DD DNDDN

TOTAL

N
N

DIRECCION 602

20

DELGADO
MARCELO
SANDRO WILSON

EDUCACION FiSICA
1002

1001
803

802
801
903
CULTURA FiSICA
1201

DIDACTICA DE LA
EDUCACION FiSICA

1202
LUDICA
1200

W W W wWw NN

TOTAL

DIRECCION 801

21

SANTA QUICAZAN
SARA AIDE

EDUCACION FiscA
1101
706

606
605

604
603
602
601

W W W w wwwnN

TOTAL

N
w

DIRECCION 601

22

MONROY GARCIA
JOSE LEONARDO

EDUCACION FiSCA
705
704
703
702

W W w w

APOYO 701
LIDER PROYECTO
TIEMPO LIBRE




701
902
901
EMPRENDIMIENTO
701

TOTAL

22

23

NAVARRETE
MONTANO MARIA
CRISTINA

EDUCACION
ARTISTICA ARTES
PLASTICAS

1101
1001
1002
901
902
903
801
802
803
701
702
703
704
705
606
605
604
ARTES
1200

DIDACTICA DE LA
EDUCACION
ARTISTICA

1301

N S N S N = i = e e e e e = T = T N S S

TOTAL

22

LIDER
PROYECTO
EXTENSION

COMUNITARIA

24

TRIANA RIOS
MARIA HELENA

EDUCACION
ARTISTICA MUSICA

903
902
901
803
802
801
706
705
704
703
702
701
606

[ e e e e N T e = T = T S S B

LIDER
ESCUELA DE
FORMACION

MUSICAL




605 1
604 1
603 1
602 1
601 1
EDUCACION
ARTISTICA ARTES
PLASTICAS
602 1
603 1
MUSICA
1200 2
TOTAL 22
CIENCIAS SOCIALES
606 4
701 4
CONTRERAS 702 4
CARRILLO 703 4 ]
25 NESTOR JAVIER 204 4 DIRECCION 606
EMPRENDIMIENTO
702 1
703 1
TOTAL 22
CIENCIAS SOCIALES
601 4
602 4
CANASTEROS 603 4
MENDEZ JORGE 604 4 )
26 ANDRES 605 4 DIRECCION 604
EMPRENDIMIENTO
602 1
603 1
TOTAL 22
FILOSOFIA
1101 2
1002 2
1001 2
PROYECTOS
) TRANSVERSALES
GONZALEZ CONFLICTO Y
27 CA'\/IS;F?_IN'_I'EEA PROACTIVIDAD DIRECCION 1101
ALEXANDRA 1202 4
PENSAMIENTO
CRITICO
1201 3
INVESTIGACION

1200




1201
CIENCIAS SOCIALES
706

TOTAL

22

28

MUNOZ
SARMIENTO
WILSON RICARDO

EDUCACION
RELIGIOSA

1101
1001
1002
901
902
903
801
802
803
706
705
704
703

EDUCACION ETICA Y
VALORES

1101
1001
1002
901
902
903
801
802
803
706
705
704

0,5
0,5
0,5

N N T e T

0,5
0,5
0,5

L e =

TOTAL

N
N

DIRECCION 903

29

FAJARDO
MALDONADO
SANDRA MILENA

CIENCIAS SOCIALES
1101
1002
1001
903
CIENCIAS POLITICAS
Y ECONOMICAS
1101
1002
1001
POLITICAS
1200

[ I e N

LIDER PROYECTO
CATEDRA DE PAZ




CONTEXTO

SOCIOCULTURAL
1202 4
COMPETENCIAS
CIUDADANAS ETICA
Y VALORES
1301 3
INTERCULTURALIDAD
Y ATENCION A
POBLACIONES
1202 3
TOTAL 22
CIENCIAS SOCIALES
902 3
901 3
803 3
802 3
801 3
MENDEZ BERNAL 705 4 DIRECCION 705
30 SANTIAGO EDUCACION LIDER PROYECTO
ARTISTICA ARTES DE DEMOCRACIA
PLASTICAS
601
706
EMPRENDIMIENTO
901 1
TOTAL 20
CIENCIAS
NATURALES
601 3
602 3
603 3
MURCIA GARCIA 604 3 ]
a1 IMELDA LIDER PROYECTO
605 3 AMBIENTAL PRAE
606 3
701 3
RELIGION
601 1
TOTAL 22
CIENCIAS
NATURALES
706 3
705 3
CIFUENTES NINO 7o ° DIRECCION 704
32 LEONARDO 703 3 LIDER PROYECTO
JAVIER EMPRENDIMIENTO NORPAPER
606 1
605 1
604 1
706 1




705 1
704 1
INFORMATICA
701 2
606 2
TOTAL 22
QUIMICA
1101
1002
1001 3
CIENCIAS
NATURALES
702 3
RELIGION
MONTENEGRO 606 1
Al os| 1
33 604 1 DIRECCION 702
603 1
602 1
EMPRENDIMIENTO
903 1
803 1
802 1
801 1
ETICA Y VALORES
701 1
TOTAL 22
CIENCIAS
NATURALES
901 3
902 3
SASTOQUE 903 s
CORONADO AIDA 803 3 |
34 GRACIELA 802 3 DIRECCION 802
801 3
DIDACTICA DE LAS
CIENCIAS
1201 4
TOTAL 22
TOTAL HORAS 750

ARTICULO TERCERO: Solicitar la aprobacion de 2 horas extras para atender el servicio
educativo en la Institucion y reportarlas a la Secretaria de Educacion para su respectiva
aprobacion.

ARTICULO CUARTO: La jornada escolar esta definida para cada sede y segin la
capacidad de los espacios institucionales.




HORARIO JORNADA ESCOLAR
NO
NIVEL . Horas
EDUCATIVO INICIO FINALIZACION 60 Descanso
minuto
SEDE CENTRAL
Jornada Mafiana
Preescolar 7:00 a.m. 11:45 a.m. 4 45 9:00 a.m.a 9:45 a.m.
Primaria 6:30 a.m. 12:00 p.m. 5 30 aS@)l:rSnO a.m. a 10:00
Basica ) . 9:00 .
Secundaria 7:00 a.m. 1:40 p.m. 6 40 am. a 111.194g.m.
Media 7:00 a.m. 1:40 p.m. 6 40 9:10 Z m '
PFC 7:00 a.m. 1:40 p.m. 6 40 a.m. T
Jornada Tarde

Preescolar 12:15 pm 5:00 p.m. 4 45 2:15 p.m. a 3:00 p.m.
Primaria 12:15 p.m. | 5:45 p.m. 5 30 3:15 p.m. a 3:45 p.m.

SEDES VIENTO LIBRE Y SUENOS Y FANTASIAS

7:00 a.m. 11:45 a.m. 4 45 9:00 a.m. a 9:45 a.m.
Primaria 2:00 a.m. 12:45 p.m. 5 45 ionznoo a.m. a 10:45

SEDE SANTA HELENA

Preescolar 7:30 a.m. 12:15m. 4 45 2:%0 a.m. a 10:15
Primaria 7:30 am. 1:15 p.m. 5 45 ;0&130 a.m. all:15

ARTICULO QUINTO. La jornada laboral de los docentes es acorde con lo establecido en
el Articulo 2.4.3.3.1 del Decreto 1075 de 2015 y a los requerimientos del Proyecto Educativo
Institucional.

ARTICULO SEXTO. La jornada laboral de los directivos docentes es acorde con lo
establecido en el Articulo 2.4.3.3.2 del Decreto 1075 de 2015 y a los requerimientos del
Proyecto Educativo Institucional.

PARAGRAFO UNICO: La jornada laboral de la orientaciéon escolar es de ocho horas para
cumplir las funciones de apoyo al servicio de orientacion estudiantil.

ARTICULO SEPTIMO. Las direcciones de curso o tutorias, el liderazgo de los proyectos
transversales y otros, seran asignados en esta Resolucion.

ARTICULO OCTAVO. Las actividades curriculares complementarias que completan la
jornada laboral de los docentes se cumpliran entre otras, atendiendo los requerimientos de
las modificaciones y los ajustes que demanda el PEI, el SIEE, el Manual de convivencia,
los proyectos transversales, las planeaciones de clase, la atencién a los estudiantes y a los
padres de familia segun horario fijado para ello, la atencion y cuidado de los estudiantes en
horas que falte, por permiso o incapacidad el docente titular del area o asignatura, la
atencion de los estudiantes en los procesos de cierre en los tiempos que ofrece la jornada
laboral, la convivencia semanal que las coordinaciones organizan para la convivencia, las
direcciones de las sedes que definen los maestros; la asistencia a las convocatorias de
trabajo pedagdgico que con anticipacion requiere o convoca la direccién de la Institucién y
mediante las otras actividades que contempla el Articulo 2.4.3.3.1 del Decreto 1075 de
2015, asignadas por el Rector.



ARTICULO NOVENO: Notificar a la Secretaria de Educacion para que en esta situacion
compleja, se tenga una atencion particular para el estudio técnico, porque los niveles de
preescolar, Basica Primaria y el Programa de Formacién Complementaria siguen en
Educaciéon Relacional, mientras que la Basica Secundaria y Media vuelven al modelo
Integrador con enfoque Socio Critico.

ARTICULO DECIMO. Notificar al equipo docente y directivo docente publicando esta
Resolucion de Rectoria, especificando el cuadro correspondiente “Asignacion Académica
2020”

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Ubaté, a los 4 dias del mes de febrero de 2020.

L=

JW\N JOSE CUBILLOS LANCHEROS
RECTOR




