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4. Que la Ley 1753 de 201
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RESOLUCION No. 011
(Agosto 01 de 2016)

"POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 007 (MAYO 26 de 2014) QUE DEFINE LA
ASIGNACION DE FUNCIONES DE COORDINACIONES DE LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR
DE UBATE.

El Rector de la Escuela Normal Superior de Ubaté, en uso de las atribuciones legales conferidas
en la Ley 115 de 1994, el art. 10 de la Ley 715 de 2001, en especial las que le confiere el Decreto
1075 del 26 de Mayo del 2015; la Resolucion 9317 de Mayo de 2016, y las reflexiones
institucionales en torno al proceso de Acreditacién de Calidad y

CONSIDERANDO

1. Que en la Resolucion 9317 de Mayo de 2016, el Ministerio de Educacion Nacional establece,
adopta e incorpora las funciones; requisitos.y competencias para los cargos de directivos

docentes y docentes Colombianos. "= = :
2. Que la Resolucion RectoralNo: 607 de Mayo 26 de 2014, definio la asignacion de funciones
de las coordinaciones de\{a""’Esf\cueia Normal Superiory-que sé hace necesario que se guarde
concordancia con la Resolucién Ministerial y los fequerimientos ' el:PE| de la Escuela Normal.
3. Segun Resolucion ntegracion N°-0004579 del 29 de Diciembre de 2004, cuatro sedes
ademas de la Sede Central, conforman la Institucion Educativa. La sede Jardin Infantil “Mi
Edad Feliz" y : 3 sedes rurales integradas. La.sede Jardin Infantil “Mi.Edad Feliz", atiende el
nivel de Preescolar en jornada.de fa mafianaa 4 gruﬁos y en jornadade la tarde a un grupo,
cuenta con 5 plazas, 5 docentes: Sede Viento Libre. Preescolar, 1 grupo y Basica primaria 5
grupos, para un total de 6 grupos, seis plazas docentes. Sede Suefios y Fantasias con 1
Preescolar y: Basica primaria Multigrado con. 2.grupos, dos plazas docentes. Sede Santa
Helena con Ja Medalidad de Escuela Nueva, 1°grupo, una plaza docentgl.j\Pa'ria la sede Central
Basica prim @ grupos, 20 pla‘z,‘;as";%?ﬁmenges;ﬂparé Basica Secundaria, Media y PFC, el
servicio educativo demanda 900 horas para ser atendidas por 40.91‘§'{dbcentes y se cuenta
con 40 docentes. Las 0.90:docente horas, se atienden asignando 20 horas extras a los
docentes. En Pre s’colar y Basica Primaria, cada docente en cada grado, es responsable de
orientar el respectivo Plan de Estudios de las areas fundamentales v de las areas optativas.
En la Basica Secundaria, Educacion Media.y PFC-las asignaciones-sé hacen acorde con el
campo disciplinar y.la ’fo;_;; acion especifica de cada d_pcent%,_, acorde con la intensidad horaria

y los créditos-académicos del plan de-estudios. - ' i

5:07Plan’ Nacional de Desarrollo: 2014-2018 “Todos por un nuevo
Pais” fija como uno de 'sus_propositos Colombia la.mas educada 2025, " determina como
estrategias; entre. otras: el :Programa: Todos a Aprender,:las pruebas censales por niveles
para determinar el estado de aprendizaje de los estudiantes en términos de competencias y
orientaciones y procedimientos para el mejoramiento continuo.

5 Que Las Escuelas Normales Superiores con el Ministerio de Educacion Nacional, han definido

que por su naturaleza formativa de maestros, se constituyen en Instituciones Educativas
Especiales que fundamentados en los conceptos de Formacién, Investigacién, Evaluacion y
Extensién como ejes potencializadores de la formacion inicial de maestros, conforman la
Naturaleza formativa desde el nivel de preescolar hasta el Programa de Formacién
Complementaria.

6. Que la propuesta curricular y el plan de estudios definidas en el PEI de la Escuela Normal,

establece que las areas y campos académicos que se van a trabajar en este plan de estudios
estan orientados, por el modelo integrador con enfoque socio critico, asi: 1- Para preescolar
el Decreto 1075 de 2015 subdireccion 2; 2- El nivel de Basica y Media se rigen por los
articulos 23 y 31 de la Ley 115 y se da el cumplimiento del Articulo 14 de la Ley 115 sobre
Proyectos Transversales; 3- El Titulo 3 Capitulo 1 del Decreto 1075 de 2015 para el PFC; 4-
El proyecto de afro-colombianidad, segin Circulares 23 y 31 de 2010 que plantea la
obligatoriedad de la instruccion civica; 5- La Ley 1014 de Fomento a la Cultura del
Emprendimiento que determina la obligatoriedad de incorporar esta al PEl; 6- Ley 1620 de
2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de septiembre 11 de 2013, el Manuail de Convivencia
Institucional, las estrategias para fortalecer la convivencia como lo ofertas por el Programa
HERMES 7- La Ley 1732 y su Decreto Reglamentario 1038 del 25 de Mayo de 2015, que
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definen la catedra de la PAZ, 8- El Comité de Gestion de TIC que moviliza las propuestas
institucionales e interinstitucionales para consolidar el horizonte institucional con programas
como los acordados con el CIER-Centro; los de Investigacion “Representacién Ontolégica
Hipermedial en Linea para el Aprendizaje Significativo”, los software Digalo y Argonaut para
la formacién en Argumentacion y Visibilizarian para la formacién de la idoneidad pedagégica
de los maestros en ejercicio, de aquellos maestros que han estado vinculados en el proyecto
de CT&I de la Secretaria de Educaciéon de Cundinamarca y para la formacion inicial de los
nuevos maestros; 9- Dentro de la politica de educacién inclusiva definida en el PEI, es
propoésito fundamental que para que la educacién sea un derecho significativo, expresado en
que sea asequible, accesible, aceptable y adaptable, se hace necesario trabajar estrategias
para el transito exitoso en el paso de un grado, nivel y/o ciclo de escolaridad a otro.

7. Que de acuerdo al registro de matricula en el SIMAT, dentro de la planta docente de la
Escuela Normal estan asignadas cuatro coordinaciones.

8. Que la Resolucion 9317 de Mayo de 2016 determina como proposito principal del cargo de
coordinador: “Apoyar la gestién directiva y liderar los diferentes proyectos y programas
institucionales e interinstitucionales-definidos en elProyecto Educativo Institucional, con el fin
de coordinar el trabajo de.40s profesores; facilitar y orientar los procesos educativos que
permitan el desarrollo a¢adémico y. personal “de -los estudiantes y establecer planes de
mejoramiento continuo, ensestrecha‘relacion con. la direccidon.del plantel y de las diferentes
instancias colegiadas | del Gobierno Escolar y.de asesoria institucional”.

9. Que Inshtumonalmemte, se requiere que-cada sede y nivel, tengan 1in coordinador que apoye
las gestiones directiva, académica, :administrativa-financiera y comunitaria, tanto desde los
ambitos de la convivencia como de-la academia, para: contribuir integrada y articuladamente
a la formacién humana de los estudiantes, al desarrolio del talento humano orientando al
equipo docente de su nivel y al personal administrativo. que apoya la prestacion del servicio
educativo; generar mas acercamiento a la situacion de cada uno de los estudiantes en su vida
emocional, familiar, académica'y convivencial ,para poder. conocer las ne
la mejor ayuda 'y acompanamlento mejorarlos procesos y.los resultados ‘académicos y de
convivencia.y mas acercamiento con los maestros; para apoyarlos y reC{blr de ellos apoyo en
la formacién académica y desconvivencia. °.

10. Que las Sefioras coordmadoras hicieron llegar a la Rectoria Ios aportes y propuestas para la
reorgamzacmh de las, coordinacionés; mas en concordancna con los proyectos y necesidades
definidas por el PEI. ’

11. Quees responsabmdad del-Rector reorganlzar Ias funCIones asngnadas alas Coordlnacmnes
en correspondenc;la cortlo- reQUendo mstttuc;onalmente -

Por los anteriqres conmderando's e

RESUELVE:

Articulo Primero: Para las cuatro coordinaciones con las que cuenta la ENSU, asignar como
funciones fundamentales las establecidas en la Resolucién 9317 del Ministerio de Educacion Nacional
y ademas: orientar las programaciones de sus respectivos niveles, ciclos y grados; promover el
programa y el plan de accion para el transito exitoso de los estudiantes a otro grado, nivel o ciclo;
revisar los planeadores de clase y acompaiiar el desarrolio de las mismas; hacer seguimiento a las
actas de nivelacion, acuerdos pedagégicos, plan de mejoramiento de areas, grados y niveles, pactos
de aula, hojas de asistencia, observadores, actas de mediacion para la atencion de conflictos , actas
y protocolos de RAICE; salidas pedagégicas; promover, inscribir y visar los documentos de las salidas
pedagdgicas; visar previamente permisos de docentes de los respectivos grados o sedes que
coordina; coordinar, preparar, realizar, entregar informe analitico de Pruebas Saber de los respectivos
grados; dirigir los comités de evaluacion y promocion, hacer seguimiento a los procesos de nivelacién
y de promocion de los grados correspondientes; elaborar cronograma institucional; coordinar
programa de Emprendimiento; controlar el inventario de salones en los grados correspondientes;
apoyar izadas de bandera segun grado o nivel que le corresponda; proponer mejoras y hacer
seguimiento al SIE, control y seguimiento al uso institucional de la plataforma SIGES; proponer guias
de Tutorias segun proyecto que se dirija y/o el disefiado desde direccion docente; organizar agendas
de reunion de padres, grados, semana desarrollo institucional y demas actividades institucionales;
proponer a Rectoria la asignacion Académica, horarios y turnos de convivencia; en la Sede Central,
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Basica Secundaria, Media y PFC, organizar, coordinar y acompafiar a los turnos de convivencia de
manera quincenal, llevando carpeta de retardos y asistencia entre otros, apoyar al Rector en la
evaluacién de desempefio docente; diligenciar las actas de las sesiones del Consejo Académico,
cuyo archivo estara en la oficina de la coordinadora Adriana Fresneda; participar en el Comité de
Convivencia Institucional; organizar horarios especiales para actividades; reportar Informe de
Accidente de estudiantes de su nivel o sede; organizar y dinamizar los juegos intercursos,
interescolares e intercolegiados; promover y apoyar los planes de lectura, escritura y demas medios
de comunicacion institucionales en cada uno de los grados que estan bajo la coordinacion; contribuir
con la elaboracién, diligenciamiento y sistematizacién de la evaluacién institucional, la elaboracion y
seguimiento al plan de mejoramiento institucional y a los planes de area y de asignatura. Con la
orientacion escolar estar en comunicacion de apoyo para los procesos de atencion a la diversidad, la
formacion en los derechos sexuales y reproductivos, la ruta de convivencia escolar, la atencion para el
apoyo psicosocial a estudiantes y sus familias, la induccién de estudiantes, familias y docentes
nuevos que lleguen a los grados de responsabilidad directa.

Paragrafo Unico: Para la induccion de-los estudiantes, familias y docentes que llegan al inicio del
afio escolar, se coordinan entre Igas"Euatro coordinadoras;: con el apoyo de la orientacion escolar. Los
ingresos generados por traslados-en-el transcurso §1e1 afic ;lg*-induecién la realiza la coordinadora del
respectivo nivel o sede. A

Articulo Segundo: Reorganizar las coordinadﬁnes distribuyendo las asignaciones por niveles,
grados y sedes para due cada una de las coordinaciones atienda asuntes de convivencia y
academia tal com ‘precisa la Résolucién  Ministerial“citada. ‘Quedan constituidas asi:
Coordinacion Unozencargada de Preescolar-transicion sede Jardin Mi Edad Feliz, grados primero,
segundo, tercero sede central, sede de Santa Helenita con"fefl',,programa flexible de Escuela Nueva
y sede Suefios y Fantasias; Coordinacion dos; los grados cuarto, quinto:y sexto sede central y
toda la sede de Viento Vibre; Coordinacion tres;los grados séptimo, octavo y noveno; Coordinacion
cuatra:grados 10%.y 11° de Educacion Media'y Programa-de Formacion Complementaria. '

S

Articulo Tercero; Establecer finciones .especificas alas” Coordinaciones, acordes con la
estructura de la organizacion curricular, los talentos y competencias personales, entre otras:

i

f 1

Coordinadora EIizaﬁe;h}g\_lvaradq,?i»hilIa

1. Orientar las Prégram‘é;iqpes de preescolar-transicion, nucleo de humanidades, junto con
los proyectos transveérsales-de comunicacion:-gestion-dél riesgo. Acompafar la reunion de
los equipos docentes deiestos nuclecs, greas'y proyectos transversales. -
Promovery liderar el programa de Entornos S N

\ ) aludables. = |
Comit& del PAE- Restaurante Escolarde las sedes a su-cargo
Dinamizar el PTA.

Llevar Control de Asistencia en la Reunidon de docentes de su nivel.

IE N

Coordinadora Sandra Arias Macana

1. Orientar las Programaciones del Ndcleo Etico-Social y el area de Educacién Artistica,
junto con los proyectos transversales de Democracia-Gobierno Escolar, educacién sexual
y construccion de ciudadania. Acompanar la reunion de los equipos docentes de estos
nucleos, areas y proyectos transversales. Promover y auspiciar la participaciéon de ia
Institucién en el Festival y Manco de Lepanto. -

2 Atender la Secretaria Técnica del Comité de Convivencia e Interlocutar en el Programa

HERMES.

Llevar Control de Asistencia en la reunion de docentes de su nivel.

Ser parte del comité de tienda escolar.

5. Promover e incentivar la participaciéon y el desarrollo de Proyectos de investigacion del
programa de CT&l.

w
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Coordinadora Aurora Chacon Hernandez

Orientar las Programaciones del Nucleo de Pedagdgicas, la Practica Pedagdgica, el area
de Educacion Fisica, junto con los proyectos transversales de Extensiéon comunitaria,
Cétedra de la Paz y tiempo libre. Acompafar la reunién de los equipos docentes .del
Nucleo, area y proyectos transversales.

Diligenciar evaluacion de actividades institucionales.

Dinamizar la participacién de la Instituciébn en concursos de oratoria y ortografia
convocados por otras instituciones.

Llevar Control de Asistencia en la Reunién de docentes de su nivel.

Coordinadora Adriana Fresneda Silva.

O oA ®N

Orientar las Programaciones--del” Nucleo de Ciencias Basicas (Ciencias Naturales,
Matematicas y Tecnologia), juntg con: eI proyecto transversal del PRAE y el Plan de
Gestion de TIC. Acompanar Ia reunlon de los _equipos~docentes del Nucleo, area y
proyectos transversales

Orientar los procesos para la Evaluacion yel Plan de Mejoramlento Institucional.

Movilizar el programa de emprend|m|ento que se desarrolla con BBVA

Dinamizar el PTA. &

Comité del PAE (Restaurante Escolar) de Viento Libre?"

Llevar Control de Asistencia en la Reunion de docentes de su mvei

Articulo Cuarto. Las coordmacnones quedan asngnadas asi: Coordmacro\"Uno Coordinadora

Elizabeth Alvarado; -Coordinacion dos; Coordinadora Adriana Fresneda Silva
Coordinadora Sandrag’

>oordinacion tres:
Arias Macana; Coordinacion: - :CGuiatro: ™ Coordinadora ;. Aurora Chaton

Hernandez.

Articulo Quinto:é“;&f)e‘

Dado en Ubaté--al-01-dia del mes de.Agosto.de-2016.

r la Resolucion Rectoral No. 007 de Mayo 26 de2014

. NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7

N JOSE CUBILLOS LANCHE&OS)C/

CTOR
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