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INTRODUCCION

La Escuela Normal como institucion formadora de
define el Sistema Institucional de Evaluacién, basado
modelo pedagégico integrador incluyente, enriquecido

Relacional Cundinamarca que inicia en la implementg
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1 - ’ s r
con el Sistema de Educacion

cion.

aestros, en el 2017 ajusta y

en el enfoque socio critico'y.

En esta perspectiva consideramos pertinente la pregunta y su respuesta que-‘_

formula el profesor Pablo Romero |bafiez (2009)

“,Para qué nos hacemos

maestros?” Justamente para el que estd en problemas, para el que no tiene

motivacion de estudiar, porque el maestro es capaz de transformar al individuo en

un mejor ser humano, en un sujeto social que se amaa si mismo, ama a los demas,

al mundo y al conocimiento; pero, gracias a un maes
por perdido o reprobado, ahora: es critico, creativo ¥y

ético. Gracias a un ser humano que se hizo maestrg

ro, el estudiante que se daba

fundamentalmente un sujeto

sociedad en la que todos cabemos. No solamente es para atender a los estudiantes

que estan dispuestos a aprehender, que manifiestan deseos de superacion,

motivacion, que gozan de una tradicién académica familiar o un contexto

sociocultural significativo, sino para todo aquel nifio, jnifia 0 joven que como sujeto

, podemos pensar una mejor .

de derecho ve en la educacién y en la escolaridad la posibilidad de seguirse. -

potenciando como humano. El sentido de ser maestfo no excluyente es atender a

las nifias, nifios y jovenes reconocidos como sujetos diverses, con potencialidades,

necesidades, ritmos y estilos diversos para el aprendizaje.

Este documento contiene el planteamiento conceptyal y las: reglas que regulan la

evaluacion de los aprendizajes correspondientes al epfoque y modelo formativo, los

criterios y propositos, la escala valorativa, las acciones, estrategias de seguimiento

y apoyo, los criterios de promocién y traslado, lo$
diferentes miembros de la comunidad educativa,

seguimiento y modificacion al sistema, entre otros.

derechos y deberes de los

4

junto con los procesos de



1. ENFOQUE CONCEPTUAL

1.1 Marco Referencial
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El planteamiento filosofico de “Educar para la libertad, la participacién y el

desarrollo comunitario” implica asumir la evaluacid
humanista y socio-critico que plantean la evaluacion
de la conciencia relacional del sujeto de modo que le
argumentar e integrar la reflexion sobre sus avances,

propias formas de aprehender con uso racional y

como un medio de formacion
permita persuadir, proponer o
errores y posibilidades a sus

eficiente del tiempo, y a Ia

interaccion que como actor social implica. La evaluagion no es sobre el sujeto que

aprende sino con el sujeto que aprehende, a través de procesos interactivos con el

mundo de la vida, del cual la escuela es parte

producciones individuales, ni de sujetos que puedar

g|oba|idad del saber.

en un ambito que no es de

Evaluar es hacer un pare para apreciar la calidad de las experiencias educativas

que propiciamos a la nueva generacion Flores (1999). Se toma distancia para’

evaluar los procesos de interacciéon comunicativa propios del acto pedagdgico, para

evaluar los productos o las producciones de las accig

del caracter de las interacciones constituyentes

sustenta la practica del maestro.

Segun Henry Giroux (1977), la evaluacion debe sustentarse en una vision tedrica’
en la cual el poder, la innovacién y la accion humang
actitud critica frente al pensamiento, la ensefianza y !
de procesos tiene como propésito describir, identificar, apreciar, valorar el desarrollp-'

o

de una acciéon o de una serie de acciones, para ser entendida como una accion

nes formativas, que devienen

Hel modelo pedagdgico qUe

el aprendizaje. La evaluacion’

n escolar en los paradigmas -

tener la totalidad, pero si'la

se redimensionan desde una -

sistematica sobre la practica que debe realizarse de manera continua. La evaluacion

debe dar razon del estado de desarrollo del sujeto en sus multiples inteligencias y

dimensiones.

La evaluacién es un ejercicio integral e integrador donde los sujetos participantes

en el proceso formativo (estudiantes, maestros, maestras, madres, padres ylo

acudientes) en relaciéon con el contexto, se constru

g w

con metas que implican desarrollo de habilidades,

/en mutuamente, propon,iéndoi

Jestrezas y competencias que



debe alcanzar el estudiante. La evaluacion es el ¢
maestra o maestro desde el area que orienta, como
participantes y orientadores de la accion

significativamente en la praxis argumental del maestr

La evaluacion en la ENSU desde el modelo pedagdg
enfoque socio-critico y enriquecido con el Sistem

Cundinamarca (SERC), se define como el proces
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jercicio compartido de cada
resultado concertado con los
formativa, fundamentada
, (CCFD ENSU 2003).

ico integrador incluyente con
a de Educacion Relacional

o de acciéon y seguimiento

permanente para apreciar, valorar y emitir juicios sobre los procesos, desarrollos y

resultados de los aprendizajes con el fin de orientar, perfeccionar y mejorar la

calidad mediante la toma de decisiones para el
conduzcan a la excelencia, fortaleciendo la autorregd

todos los estamentos de la comunidad educativa.

Este planteamiento lo hacemos en el ambito de unz

mejoramiento continuo que

ulacién, y la participacion de .

concepcion de calidad de la

educacién, entendida como el conjunto de condiciongs basicas que aseguren que

los nifios, nifias y jévenes puedan ingresar al sistema educativo, permanecer en -~

ély progresar en su formacion integral, demostrandolel desarrollo de competencias

del ser, conocer y hacer, que le permitan alcanzar sus metas.

De acuerdo con lo anterior, la evaluacién va mas all& de la medicion del -

conocimiento e incluye la construccion de sujetos ¢omo ciudadanos auténomos,.

activos, respetuosos, capaces de desarrollar

procesos de alteridad y.

reconocimiento del otro, y garantes de los derechos humanos. La educacién

entonces, no es solo una preocupacion cognoscitiva, €s también una preocupacion =

por la emocionalidad, la préctica y la ética, que enel d
educativa tiene que ver con todas las acciones y prog

de los seres humanos.

esarrollo de la politica publica

ramas que dignifiquen la vidaﬂ

1.2 La Evaluacién desde el Enfoque Socio-critico enriquecido con la

Educacion Relacional.

La evaluacion es un ejercicio ético en el que estan implicados seres humanos, hay

responsabilidad conjunta de los diferentes actores

y una justa relacién con la

6 .
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singularidad de la persona. Es un proceso continuo, flexible ée conciencia reflexiva
en el cual el estudiante recibe acompafiamiento en el gula o en diferentes contextos.
El docente acompana, corrige, asesora y promueve autonouffnia, autorregUlacié_‘n y
comprension de la forma como aprende la persona. Su funcion didactica es mejorar
los procesos de ensefianza - aprendizaje mediante |a Evalihacién Formativa que
debe ser integrada atendiendo la diversidad desde una perépectiva de educacion -

incluyente. : o .

La Evaluacién entonces, es el estimulo mas importante para el aprendizaje: todo .
acto de evaluacién da un mensaje implicito a los estudiantes acerca de lo que ellos
deben aprender y como deben hacerlo. En la formagion prc»fesional, la evaluacion
necesita ser pensada no como una comparacioén entre indiividuos, sino como un
proceso de recoleccion de evidencias y de formulacign de juif:ios sobre la medida y
la naturaleza del progreso del estudiante hacia los desémpeﬁos requeridos. o

establecidos en un estandar o un resultado del aprendizaje. :

De acuerdo a lo anterior, la evaluacién asume a la persona como un sujeto integral,
capaz de conocer, sentir e interactuar en beneficip propio y del colectivo para
generar transformaciones a la sociedad, dentro de un proceso de reconstrucciony -

transformacion del conocimiento.

Este sistema de Educacion Relacional, fomenta el avance del estudiante en el

planteamiento y alcance de sus metas. Considera el contexto como referente para

la construccion de conocimiento. ' .-

El estudiante es el actor y autor principal del proceso educativo, establece objetivos

% 47

El maestro es agente del cambio y apoyo constante n el proceso de transformacion

U7

y metas definidas para el desarrollo de competencia

de sus estudiantes.

1.2.1 Principios de la evaluacién socio critica.

1. Requiere informacion frecuente para comprometer al estudiante.
2. Orienta al mejoramiento para hacer participe al estudiante, quien asume el

conflicto, no lo oculta, no lo elimina; lo transforma en posibilidades de desarrollo.”
: 7
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3. Previene e indaga por fuentes de conflicto y posibilidade$ de desarrollo.

4. Asume a la persona como totalidad en interaccion: rfevela significados del =
estudiante y educador.

5. Forma conciencia reflexiva individual y colectiva. : ,

6. El reto de la evaluacion es motivar e implicar al estudianfe en su mejoramiento.,

continuo. .
7. Promueve el desarrollo de la persona desde las dimensiones del ser y el
desarrollo humano integral. '
8. Promueve la capacidad para hacer metacognicior).

1.2.2 Herramientas de la Evaluacion Socio Critica.

Observar: Accion sistematica intencionada de mirar|mas alla de lo evidente para

encontrar regularidades, estilos de aprender, forma dg establecer relaciones.

Dialogar: Promover la palabra del estudiante para que sea el gestor de un dialogo

que va internalizando.

Preguntar: Asumir la pregunta como un recurso propip para aprender a interrogarse

sobre el deber ser del conocimiento y sobre sus formas de conocer.

Reflexionar: Pensamiento profundo sobre regularidades, inconsistencias,

diferencias para tomar conciencia sobre los aprendizajes.

Actuar: Para asumir compromisos y formas de autorfegulacion.

/‘4,..
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Reflexionar: pensar lo
regular, lo consistente,

Actuar: para asumir
Compromisos *

comprender, explicar
y direccionar

Observar: focalizar para

lo singulas

Preguntar: Sobre
el sabery
sobre si miymo

1aloga I": Promover la palabra

para internalizar

/

Figura N°1, Retomado de la Evaluacién como mediaciéh y*1

1.2.3 Responsabilidades de los actores de la evaltuacién.‘

El estudiante:

Acorde con lo expresado en el PEl y en el Manual de Convivencia respecto a los

deberes del estudiante.

1. Asiste con puntualidad y excelente presentacion

y a las diferentes sesiones presenciales.

personal a la apertura del dia

2. Permanece, trabaja y presenta avances de manera proactiva y eficiente en las

sesiones de clase para recibir el apoyo docente

3. Porta la agenda, la diligencia y hace los usos adecuados de ella, con la que se

evidencia el proceso.

4 Plantea sus metas concretas, viables vy verfficables acorde al nivel de

autonomia.

5. Realiza cada uno de los pasos de las etapas de

a) Punto de partida;

aprendizaje:

b) Investiga referenciando autores, obras y fuentes consultadas;

1SUAREZ, Pedro. LATORRE, Helena. La evaluacién como mediagcion, 1999 * anexo acordado en

reunion del Colectivo de evaluacién ENSU 2009
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c) Desarrollo de la habilidad; d) Establece relagiones jpara el alcance de la

competencia. o
6. Toma una actitud reflexiva y critica, acorde al nivel de autonomia propone los

planes de mejora para concertarlos con el maestro. :

7. Realiza una lectura sobre si mismo y de su proceso.

A2

8. Aprovecha al maximo sus talentos y potencialidadgs manteniendo una ateneion”
adecuada para avanzar y trascender. '

9. Avanza en su proceso formativo como un sujeto can capacidad autorreguladora.

10. Cuida de si mismo, del otro del entorno y los materiaﬂes de trabajo.

11. Hace uso de un lenguaje respetuoso y sin términos soeces para referirse a
sus comparneros y docentes.

12.  Prepara actividades e inquietudes para asistira las c:itas de asesoriaconel

"docente.
El maestro:

1. Planea las sesiones de su area o asignatura desde la integralidad para ser

desarrolladas de manera transversal o interdisciplinar.

2. Asiste con puntualidad a la apertura, a las sesiones y actividades

institucionalmente definidas.
3 Motiva diariamente a sus estudiantes para el cumplimiento de sus metas, ala:

vez que ejecuta estrategias para que los estudiantes mejoren en la construccion . - E

reflexiva de ellas. :
4. Selecciona recursos y actividades propicias parga cada tema a desarrollar p_or
sus estudiantes segun la etapa correspondiente. _
5. Revisa la agenda del estudiante en la asignatura que Iie corresponda. Cohjo
tutor, promueve en los estudiantes el uso de la jgenda y revisa la participacion
de la familia. ‘ o
6. Realiza acompafamiento durante las sesiones de trabajo para apoyar a |os'
estudiantes en sus avances y retos.
7. Valora esfuerzos y logros de metas como resultado del proceso formativb.
8. Conoce el nivel y el estado del proceso de attonomia de cada uno de sus
estudiantes; comprende que son seres humanos con intereses, ritmos y estilos
de aprendizajes diferentes. : B

9. Valora el avance particular de cada educando.
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10.  Refuerza el fortalecimiento de la autoestima y $entido de pertenencia de sus o
estudiantes. y |

11.  Comprende coémo se produce la apropiacion del conocimiento.

12. Es interlocutor con sus estudiantes, para entender sus argumentos, .
explicaciones, errores, asociaciones y relaciones. '

13.  Orienta hacia el mejoramiento continuo y la adquisicion de competencias

14. Promueve y avala estrategias presentadag por el estudiante para e.lf o
mejoramiento continuo, teniendo en cuenta los ritmos y éstilos de aprendizaje, '
para el alcance de las competencias. ; _

15. Cumple con los acuerdos institucionales &n cuanto a instrumentos y '
procedimientos del modelo SERC.

16. Acompanfia y aclara dudas a los estudiantes y|a los p»?dres de familia.

17.  En los instrumentos establecidos instituciorjaimente, registra continua y
oportunamente la planeacion, los procesos de desarrollo de los estudiantes, los
resultados de mejoramiento, la atencién o dialogo con los padres de familia e
informes.

18. Evidencia si los padres de familia y/o acudientes estan cerca del procesoj

para convocarles responsabilidad.

19. Realiza ajustes a las planeaciones teniendo len cueerjta la informacion que
recolecta de la evaluacion formativa con el fin tener%metas, actividades y
recursos cada vez mas pertinentes con el nivel de los esstudiantes.

20. Autoevalia las practicas y las didacticas |las cuales permiten 'brindar.'
informacion respecto al aprendizaje, avances, dificultades y Iogr;ﬁs de los - -
estudiantes, con el fin de planear metas, actividades y recursos cada vez mas

pertinentes con los propositos de mejora de los (—:studialﬁes.

Padres de familia y/o acudiente:

1. Apoya y acompafia directamente con alto gradg de compromiso los procesos "
formativos y evaluativos de su hijo o acudido. )

2. Dota al estudiante de: los materiales y recursos dndécticos; necesarios; el vestido
estudiantil y de educacion fisica;  la agenda, la revisa y firma diaria o

‘semanalmente, evidenciando el alcance de (las metas propuestas por el

estudiante.
3. Atiende con respeto las citaciones y sugerencjas que hacen los docentes 0 -
directivos docentes, llevando a la practica los compromisos adquiridos. ' 4/ o

3 11
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4. Comparte con el maestro las particularidadgs, expectativas, intereses,
motivaciones y caracteristicas el nifio, nifia o joven frente'a los deseos de saber -

y de ser. |
5. Es sujeto activo en la formacion de valores indispensables para la relacion

consigo mismo, con el otro y con su entorno del que es parte el hijo o acudido.

6. Se reconoce como miembro de la comunidad ENSUlSTA siendo protagonista
del proceso educativo para el desarrollo social y del entorno.

7. Asiste en las fechas establecidas, a los eventos de formécién que la institucion .
convoca para la comprensién del Sistema de Ed Jcaciéri Relacional y del SIE.
La asistencia minima de cinco horas certificadas es: fundamental para la
renovacion del contrato de la matricula (Acuerdo [N° 03 de abril 26 de 2018 del
Consejo Directivo).

8. Participa en La Escuela de Familia y en otras cdnvocatorias que la institucion’
hace, estas son estrategias que contribuyen a la formacion de los nifios, nifias
y jovenes estudiantes. La asistencia es obligatoria y cuenta para la renovacion

del contrato de matricula.

1.3 Caracteristicas del Sistema Institucional de Evaluacién

i

El sistema institucional de evaluacion de la ENSU se fundamlenta en:

1. Competencias y Habilidades, teniendo en cuentalel “saber” el “saber hacer’y el .. -
sser” valoradas a través de desempefios para laltoma decisiones y actuar en

consecuencia. '
2 Continuidad de los avances y retos de los estudiantes de tal manera que permita

un seguimiento y mejoramiento. ,
3. Integralidad, teniendo en cuenta las diferentes dimensiones del desarrollo

humano, las diversas relaciones que establece cpnsigo mismo y con el entorno. ' L

No se reduce solo al aspecto curricular.
4. Flexibilidad, que permita reconocer las capdcidades, los intereses y las

necesidades de los estudiantes. 7
5. Ritmo, Capacidad para organizar el tiempo €n el cumplimiento de metas

establecidas en su plan de trabajo acorde con Igs tiempos establecidos para el

‘desarrollo del plan de area y/o de la asignatura. /V/

12
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6. Ritmo de Aprendizaje, capacidad del sujeto para avanzar en sSu proceso
formativo acorde a sus habilidades, aptitudes y destrezas. Puede ser lento,
moderado o rapido. | “

7. Calidad, transformando la practica diaria en las aulas deej clases, establecieqdo
competencias basicas que permitan evaluar las hatfilidadés, destrezas 'y‘
desempefios que los estudiantes desarrollan con lo que aprenden. Es decif, hay
que poner en practica unas acciones encaminadas a asegurar la coherencia y
articulacion de todos los niveles del sistema, lo gue imﬁ;lica una definicion de,
estandares, evaluacion de resultados, disefio e mpleméntacic’m de planes de
mejoramiento, referencias para aprender de expe riencias exitosas con analisis
y evaluacion de la pertinencia de los programas ofrecidos. En el aula, esto se
vera reflejado cuando los estudiantes mejoran paulatinanﬁente en la superacion
de sus debilidades. |

8. Autonomia: Educar en la libertad es formar sujetos auténomos. Es desarrollar
en los estudiantes la capacidad que tienen como ndividuos para crear, actuary
decidir, siendo coherentes entre aquello que hacen con lo que crean, creen,
piensan y sienten, atendiendo a la condicion de ser socia|iy reflexivo, para incidir -
en el desarrollo del ser, cuyo elemento vital es |a solidaridad de los hombres
que se reconocen y son reconocidos como libfes, soﬁ responsablés de las |
decisiones y las acciones que emprenden. :

Para alcanzar la autonomia se tienen en cuenta los|siguientes niveles:

8.1 Nivel Dirigido: Es el primer nivel considerado dentro del desarrollo del
_proceso de autonomia de la Educacion Relacional, donde se considera que el
estudiante an esta en la bisqueda de las herra mientals% que' le permiten tener
una autoorganizacion y un autogobierno, | por 6 que necesita un
direccionamiento puntual hacia la consecucion de dichos objetivos. En este nivel
el estudiante esta direccionado por un concepto de heteronomia, donde su
pensamiento estd enmarcado segun reglas invariables:que deben cumplirse - -
literalmente porque una autoridad externa lo ordena. Ahte esta condicioén, los
estudiantes necesitan del acompafiamiento pertjnente del docente. ' .

8.2 Nivel Asesorado: Dentro del segundo nivel dg autonomia el comportamiento
del estudiante aun depende de las normas externas, pero ésta se cumple en
funcion de un orden establecido en el que €l ampiezaia intervenir, tomando

decisiones a partir de las alternativas que proporjen los docentes y la institucion.

H
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Es alli donde la norma se empieza a entender cgmo una estructura funcional,

en la cual cada persona participa y en la que los modelos de autoridad estan '

presentes como guias y acompafiantes del proceso no como imposicion.

8.3 Nivel Orientado: Nivel de transicion que le permite al estudiante demostrar si

sus habilidades estan lo suficientemente desarrolladas para manejarse bajo los '

parametros del nivel de autonomia. El estudiante dontextualiza para su persona, _ -

las metas y estrategias que proponen la insti ucién y los maestros, “sabe

administrar su tiempo, gestionar recursos y trabajar con otros para alcanzar

metas.

84 Nivel alto de Autonomia: Nuestros estudiantges se consideran auténomos

cuando existe una autogestion donde las reglas y comportamientos son

producto de un acuerdo y por tanto, son modificables buscando la consecucion

de la mejor opcidn y decision en determinada sitacion, teniendo en cuenta los -

resultados a obtener y las afectaciones que se pueden dar en los otros. Se

someten a argumentaciones y a acuerdos en log que cada una de las partes

obtiene el mejor resultado que puede obtener. En esta etapa, se ejecutan

acciones que vienen de propuestas estructuradas por el estudiante, aprobadas

por los maestros o la institucion segun el caso.

9. Trabajo Colaborativo: Integra a los estudiantes

1

dgomo sujetos responsables de

su propio aprendizaje y facilitadores del proceso formativo de sus compaﬁeros,

utilizando diferentes estrategias evaluativas

coevaluacion.

2. PROPOSITOS DE LA EVALUACION.

como la autoevaluacion y

Son propésitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

1. 1dentificar en los estudiantes caracteristicas personales, intereses, ritmos y

estilos de aprendizaje y el saber acumulado del estudiante para valorar sus

avances.

2. Ofrecer al estudiante oportunidades para aprender del acierto, del error y de la

experiencia.

3. Suministrar informacién para evidenciar el nivel y calidad del trabajo en los

equipos colaborativos.

14
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4. Proporcionar al maestro informacion para orientar o cohsolidar sus practicas
pedag6gicas que evidencien el Modelo Pedagogjco Integrador incluyente con
metodologia de Educacion Relacional, '

5. Construir, producir, apropiar y aplicar conocimiento que conlleva a la
comprension e interaccién con el entorno que se evidencia en la etapa déj
relacion. :

6. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas, para- .

“apoyar a los estudiantes que presenten ganancia|o un désempeﬁo logrado coh ‘
excelencia para analizar su posible promocion anticibada e inclUi’rId en el
programa de talentos excepcionales.

7. Suministrar informacién que permita implementar estra‘tégias pedagogicas de
mejoramiento, para apoyar a los estudiantes que pr'ésenten déficit en su

“proceso de formacion.

8. Contribuir a la toma de decisiones para orientar los procesos y lograr resultados
que expresen criterios de calidad. : '

9. Suministrar informacion que contribuya a la autpevaluacion académica de la
institucion y a la actualizacién permanente de su plan de estudios.

10. Brindar informacién que permita al maestro y tutor una intervencién cercana al
estudiante desde sus dimensiones cognitiva, afegtiva, personal y social.

11. Garantizar que toda estrategia pedagoégica ut{lizada en la Escuela Normal
Superior, esta centrada en el estudiante desde sus hab:hdades capamdades
necesidades, intereses y formas de relacionarse con su entorno

12. Garantizar reorientaciones y adaptaciones de planes de area o asignatura que . -
le permitan al estudiante avanzar en su proceéso académico, para el alcance de
competencias y habilidades mediante su propio esfueafzo, apoyado por sus .
maestros, tutores y padres de familia. ' ’

13. Reconocer a los estudiantes que se destaquep por sus talentos, fortalezas,
artisticas, deportivas y culturales. En cuanto avances académicos, los
estudiantes que cierren el 100% de las planeacignes antes de la fecha prevista
pueden acceder a las planeaciones del siguiente afio o adelantar sus

i

vacaciones.

14. Fortalecer en el estudiante la ética, la autonomia, la honestidad, la -

“autorregulacién para los procesos de autoevalua ciony Ia coevaluacion.
15. Apoyar a cada estudiante a reconocer sus habilidades y retos para Ia

construccion de estrategias que le permitan avanzar.iEsto como elemento

ﬁﬂ/*s B
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esencial para que el estudiante asuma su respons

vida.

3. PROCESO DE EVALUACION EN LA ENSU

3.1 ;Qué se evalua?

Los saberes, competencias, estilos y ritmos de apre

intereses, propésitos, conocimientos previos, proyect
implicitos en los procesos y avances del aprendi

reconocer las diferencias individuales de los sujetos

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

abi|idad y autoria en su propia -

ndizaje, las diferentes visiones;
bs de vida que suelen quedar
zaje. La evaluacion permite

y proporcionar a los maestros

y a los propios estudiantes la informacién que posibilite respetar esas diferencias y

orientar el proceso hacia el logro de metas, desarrollo

y objetivos comunes, socialmente determinados.

evaluacion se cumple cuando el estudiante, con el ap

logrado, qué le falta por lograr y qué debe hacer para

3.1.1 Concepto de competencia.

Las competencias son modos de actuar, evidenciar

integral, que enfrenta con sentido problémico su co

desarrollo para llegar a un conocimiento desde las d
la comprobacion del saber desde su aplicabilid

propias. Para el ICFES, la competencia es una “c

de habilidades, competencias
Hn la practica, el QUE de la
oyo del:maestro, sabe qué ha

lograr las metas.

y poterléiar el ejercicio del ser
ntexto. Son oportunidades de
imensiones del ser humano. Es

ad, desarrollando habilidades

acidad‘ compleja que integra .

af
conocimientos, potencialidades, habilidades, destrezas, practicas y acciones que se -

manifiestan en el desempefio en situaciones concretas, en contextos especificos

(saber hacer en forma pertinente)”; bajo esta premisa, la prueba Saber Pro se .

estructura en modulos que evalGan las competericias genéricas, consideradas

fundamentales para cualquier profesional, y las comp

por grupos de programas segun especialidades.

Las competencias se expresan en: aptitudes, actitud

la comprension y apropiacion del conocimiento. Lo

tenga la habilidad para desempenarse en diversos

manera que favorezca el desarrollo integral, lograndd

se construyan como sujetos de una sociedad en per

relacion, adaptacion y transformacion, para lo cual

etencias especificas, comunes

es, habilidades y destrezas; en
quie se quiere es que el sujeto’
contextos y situaciones de tal -
qgue los hiﬁos, nifias y jovenes
manenté cambio a través de la

se deben potenciar todas sus

16
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dimensiones en un trabajo articulado en el que el nifig

oportunidad de poner a circular los saberes adquiridos

3.1.2 Componentes de las competencias.

a. Saber aprender. Puesta en accion de un conjunto d

la informacion de manera significativa, acorde con las

propias capacidades y los requerimientos. Este sak

competencias, se caracteriza por la puesta en accion
el conocimiento mediante la planeacién, monitoreo y

del problema dentro del contexto.

b. Saber hacer, habilidad que debe poseer el ser |

actividad. Es saber actuar con respecto a la §

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

, la nifia o el joven tengan la "

Ur

expectativas individuales, las -
ver dentro del ambito de las
de estrategias para procesar

evaluacién, y la comprension

umanao para ejercer bien su

jecucion de procedimientos

especificos para resolver problemas, teniendo como base la planeacion y la .

evaluacién.

c. Saber Ser: Condiciones humanas gque son intrinse

fundamentales, pues se refieren a actitudes y comp

scas en la persona y que son

brtamientos en funcion de las

reglas de la ética y de la humanidad. También se refiere al sentido de .

responsabilidad, el comportamiento ético y moral, ref]
Un referente para evaluar las competencias del ser

expresados en el PEL

3.1.3 Competencias que se evalian.

Pedagogicas.

Comunicativas y digitales
Cientificas

Logico matematicas
Profesionales.

Ciudadanas y Ambientales
Financieras

Biofisicas y corporales

Eticas —axiologicas y espirituales
Estéticas

Emocionales

ejado en la interaccion social.

son los valores institucionales

17
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Las competencias hacen parte del curriculo y se ex

organizados por niveles y areas como componente d

escolar.

Para el caso de los estudiantes de programas de

Programa de Formacién Complementaria, ademas d«

(comunicacién escrita, razonamiento cuantitativo,

ciudadanas e inglés), como lo ha planteado (I

competencias especificas:

1. Formar, entendida como la “competencia par

conocimientos pedagégicos que permitan crear

desarrollo de los estudiantes, del profesor y de la

las disciplinas con el proposito de favorecer los ap

tomar decisiones sobre los procesos de formacior

la autorregulacién y de plantear acciones de m

aprendizaje y en el curriculo”.

3.2. ;Cémo se Evalua?

Los procesos de evaluacion del aprendizaje cq
autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacio
El estudiante periédicamente, de acuerdo altemao

competencias y habilidades que esta desarrollandg

colaborativos, realiza procesos de autoevaluacion y
el logro de las competencias, habilidades y destreza
su evaluacion ante el maestro en el momento del 1
logrado y qué le falta por lograr (qué actividades pe
ejecutado, qué preguntas tiene, qué no ha comprend

Siendo la evaluacién un proceso permanente y cont

1. Caracterizacién del grupo de estudiantes realiz
cada uno, para identificar sus capacidades ¢

asignaturas y de esta manera reconocery ateng

" Ensefiar, es la “competencia para comprender, fi

. Evaluar, se refiere a la “competencia para refl

ESCUEU;\ NORMAL SUPERIOR DE UBATE
SISTEMA INSTITUCIONAL DE E VALUACION

plicitan en el plan de estudios -

> las programaciones del afo

> las competencias genéricas -
lectura 'critica, competencias

VIEN, 2014) definimos tres

a reconceptualizar y utilizar :- 
ambierlfes educativos para el-
comunidad”. '
ormular,y usar la didactica de. .
rendizajes de los estudiantes”; ‘
3xionar,; hacer seguimiento y '

, con el proposito de favorecer

ejora en la ensefianza, en el

ntemplan las formas de la
n. | :
eferencia de aprendizaje, alas .
, con eI; apoyo de los grupos
coevaluacion para deter‘nﬁinar,
. E| estudiante debe presentar -
nonitoreo, explicitando qué ha
rtinentes para aprender no ha’
ido y aplicado en el desarrollo).

nuo requiere:

ando un diagnéstico inicial de

>n cada una de las areas y

er la diversidad. /:/

18
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el estado del alcance de las metas de sus hijos.

persona respecto a la gestion, construccion,

conocimiento.

valores como el respeto reciproco (con el otro
corresponsabilidad en las acciones.

Promover la excelencia en las acciones Yy

competencias alcanzadas. La excelencia es un

aumento paulatino y constante en la calidad de |
_Ser un acto comunicativo de los procesos lecto-

asignatura, area y/o proyecto.

sistema escolar.

enfoque Socio-critico y a la metodologia de Edud

10. Tener un caracter procesual.

11. Hacer uso de las TICS para el desarrollo de la ¢

12. Promover los procesos evaluativos de Heteroev

evaluacion.

3.2.1 Heteroevaluacion

Es la evaluacion que realiza el maestro al estudi

monitoreo respecto a: calidad, ritmo, ritmo de apre
eJl

de aprendizaje y cada uno de los criterios establecidd

satisfaccion, y otras estrategias de Educacion R

estudiante y determina si alcanzo el 100% del tema

las competencias sera orientado por el maestro |

deficiencias implementando estrategias con el find

. Conocimiento de los padres de familia sobre qué

. Ser clara, oportuna, concertada y coherente en la

4. Ser pertinente con las metas, intereses y nece

. Promover compromiso, autonomia responsabilida

. Ser responsable para apuntar al mejoramiento de

. Ser interdisciplinaria y corresponder al Modelg

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

se evallGa, como se evaltuay

mediacion que realiza.
asidadeé de formacion de la

apropie&ién y aplicacion del

d, puntualidad, vivencia de los
del mundo), la solidaridad la -

frabajos que evidencian las
proceso que consiste en el
as acciohes.
gscriturales pertinentes a cada

la calidad y a la eficiencia del .-
b Pedagégico Integrador- con.

acion Relacional.

reatividad y la innovacion.

aluacion, Auto-evaluacion, Co-

ante a través del proceso de
ndizaje,'alcance, autonomia y -
acional, valora el proceso del -+
ropuesto a través de las etapés.

s. El estudiante que no alcance -
para identificar sus avances Yy S

b glcanzar sus metas.

A

19




20

3.2.2 Autoevaluacion

Es una actividad que esta determinada por el nivel

implica responsabilidad y honestidad, para lo cual el
sus productos, su ritmo y satisfaccion. Teniendo como

el estudiante lo expresa en la agenda mostrando

escribiendo las razones por las cuales no lo ha lograd

mostrando sus preguntas, sus comentarios, lo que h
[

!

lograr, superando la pasividad y complementando la

Los preliminares de la etapa de relacién son un refere

de autoevaluacion, tenidos en cuenta por el estudiant

3.2.3 Coevaluacion

Es una actividad auténoma de los estudiantes qu
honestidad, determinada por el trabajo del equipo cg
el desarrollo del proceso de pensamiento y el de€
estudiantes de cada equipo colaborativo, acorde a los

de la escala valorativa, fijaran cualitativamente los :

comparieros y las recomendaciones de mejora.

Paragrafo: Para el Programa de Formacién Complen
de Practica Pedagégica Investigativa (PPI) tendra |

valoracion: La Heteroevaluacion vale el 70% (50% g

20% el profesor titular del campo académico), la

coevaluacion el 10%.

4. CRITERIOS DE EVALUACION.

La evaluacién incluira los conceptos cualitativos de ¢
habilidades de pensamiento en los diferentes plane
competencias y actitudes propias del aprendizaje, las
etapas del proceso pedagogico de educacion relaci
eje fundamental la evaluacion, el desarrollo de hab

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

de aut@nomia del estudiante-
estudiante tendra en cuenta
referencia la meta propuesfa,
qué ha logrado o qué no,
. También el estudiante debe

ser protagonista en el monitoreo y en los encuentr¢s que tiene con el maestro,

a logrado y lo que le falta por .
ieteroevaluacion.
ite importante para el proceso -

eyel cl;ocente.

e implica responsabilidad y
laborativo y su interaccion en
sarrollo de habilidades. Los
criterios de evaluacion y a los

svances de cada uno de sus -

nentaria, el campo académico
os siguientes porcentajes de’
da el maestro acompaiante,

autoevaluacion el 20% y la

bs avances en el desarrollo de
s de 4rea ylo asignatura, las
valoraciones de las diferentes
bnal en las que se tiene como- -

lidades y procesos cognitivos

v
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propios de cada area del conocimiento que lo lleven a desarrollar la autonomia y
alcanzar la excelencia. ' l
1. Cada tema propuesto en el plan de estudios tendra un tiempo estimado que le
permite al estudiante organizar su agenda para gompletar el desarrollo de las
cuatro etapas; para que el estudiante lo pueda lograr. Cada etapa tendra un
porcentaje establecido para evidenciar su avapce y fechas estimadas,de"-'
realizacion de cada una de ellas. Cuando el estydiante :no es atendido segun
los tiempos establecidos por razones institycionales (Incapacidades o
vacancias no cubiertas por la SEC) y se afecta en su proceso, el docente junto
con los estudiantes concertaran ajustes a la planeacion anual del estudiante -
acorde con la situacion. , -

2. En cada tema se desarrollaran las etapas y las| actividades necesarias para
“desarrollar las habilidades y alcanzar la competencia, evidenciando el uso del
banco de recursos. :

3 Los cierres se realizan con diversas modalidades, individual o grupal, oral,
escrita u otras formas de comunicacion, por| tema:o grupos de temaé
evidenciando el dominio de la informacién, aplicacion del conocimiento,
proposiciéon, argumentacion, interpretacion, creatividad y el caracter
interdisciplinario. En las etapas de desarrollo de la habilidad y/o de relacion se .
pueden aplicar pruebas tipo Saber, para la evaluacion dé los aprendizajes.

4. El maestro define en la planeacion, el porcentaje valor%ativo para cada tema
teniendo en cuenta la intensidad horaria de la @signatura, relevancia de los
mismos, las etapas de la secuencia didactica (punto dee:partida, investigacion,
desarrollo de la habilidad, relacién). La sumal de estos porcentajes debe
corresponder al 100% de la totalidad de temgs del afio o semestre. Esta .
informacién se da a conocer al estudiante al inicjo del aﬁo o semestre escolar .
cuando presenta el plan anual. '

5. Cada etapa con la que se desarrolia el tema del|plan de estudios se evaluara, '
retroalimentara a partir del monitoreo teniendo |en cuenta la autoevaluacion,
coevaluacion, heteroevaluacion y las etapas, facfores y niveles de desempeno.

6. La evaluacion contempla aspectos relevantes como: puntualidad con el horario
de las sesiones, el cuidado de los recursos y del medio ambiente, pulcritud,
disposicién hacia el aprendizaje, manejo adecuado del vocabulario, sana _
convivencia y relaciones interpersonales respetyosas con todos los miembros’

de la comunidad.
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7. Calidad: Forma adecuada y pertinente de presentar y argumentar las -

competencias y habilidades desarrolladas, cumpliendo con los criterios de

presentacion de trabajos escritos, rdbricas establecidas en las diferentes areas

y proyectos entre otros. i )

8. Autonomia: Capacidad que desarrolla progresivamen'ﬁe el estudiante para.” -
enfrentarse autodidacticamente a la diversidad del conocimiento, haciépd’oséw

responsable de sus determinaciones en un nivel dirigido,é asesorado, orientado

y autébnomo. j

9. Ritmo: Capacidad para organizar el tiempo en el cdmplimiento de metas

establecidas en su plan de trabajo acorde con log tiempos establecidos para el -

desarrollo del plan de area y/o de la asignatura. | a
10. Ritmo de Aprendizaje: Capacidad del sujeto|para avanzar en su proceso

formativo acorde a sus habilidades, aptitudes y destrezas. Puede ser lento, "

moderado o rapido. ~

11.  Satisfaccion: Nivel de agrado, gusto, motivacion e interés del estudiante. -

A proposito del desarrollo humano integral, para la evaluacién de cada'uha

de las etapas se tendran en cuenta los desarrglios logrado en el Ser, Saber,

Hacer.

La siguiente tabla expresa qué criterios son los que conforman cada uno de

estos aspectos para la mirada evaluativa.
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e Comparte con sus pares los saberes y propositos.
e Propone un propésito que le motiva a aprender. B
o Es curioso e indaga qué sabe sobre el tema. ’
o Identifica sus fortalezas. |

e Identifica en qué debe mejorarl como estudiante, como’
persona y como miembro de la comunidad.

o Identifica lo que sabe y lo que quiere saber.
e Relaciona lo que sabe con su§ intereses.

¢ Construye una forma de presgntar sus saberes.

e Comunica oralmente o por medio de escritos, dibujos o
mediante manifestaciones artisticas ' _—

Ser ;
e Se esfuerza por realizar con calidad el trabajo que le
corresponde.
e Cita a los autores y usa fuentes confiables, segun normas | -
APA. :
e En el equipo colabora con la construccion de los
conceptos. ‘
Hacer

¢ Profundiza en el tema o problema que investiga.

e Presenta un producto que da cuenta de su analisis.
e Es autor de los productos que| presenta.

Saber i

e Muestra qué aprendio6 respondiendo preguntas propias o
de otros, por medio de definicjones © estableciendo
relaciones del nuevo conocimjento.

e Explica el proceso de investigacion que ejecuto.

e FEvalla lo que ha aprendido fgnientras aplica el
conocimiento. : :
o Identifica y propone estrategias para su mejoramiento.
o Trabaja en equipos colaborativo con respeto, asertividad e
inteligencia apreciativa.
Hacer:
e Pone en practica los copocimientos en contextos.
pedagégicos, éticos, sociales, técnicas y cientificos.
e Presenta evidencias de su aplicacion.
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Saber
e Usa el lenguaje pedagogico ylo cientifico-técnico
pertinente para explicar la apli¢cacién que realizd. h
o Establece relaciones entre los [saberes. .
¢ Plantea su postura personal o juicio critico respecto del
tema, contenido desarrollado g partif de los aprendizajes

logrados.
Ser: ‘
e Evalua el alcance del propoésito establecido en Punto de
Partida. ?

e EvalGa su proceso personal definiendo qué ha logrado y
qué debe mejorar. : S T
e En la relacion cotidiana usa gl lenguaje pedagogico y/o
cientifico-técnico como expresion de comprension y

respeto.
Hacer: :
e Incorpora los nuevos conogimientos a sus proyectos
personales. : '

e Transforma un aspecto de su vida :0 de su comunidad

usando los nuevos conocimientos.
Saber:
e Presenta su postura personal .usando el nuevo

conocimiento. _
e Define un para qué o la utilidad del nuevo conocimiento.

Paragrafo: El estudiante que luego de 30 dias calendario inasiste sin justificacion a

recibir el servicio educativo, se reconoce como deser{or. Esta condicion de desertor

determina la exclusion del SIMAT.

4.1 ESTRATEGIAS PARA EL CIERRE DE TEMAS

1. Cada tema tiene en las respectivas planeaciones un tiempo establecido para que
el estudiante desarrolle la secuencia didactica; cada etapa tendra un tiempo limite
para su cumplimiento expresado en las planeaciones Este tiempo no debe ser
excedido, pues se genera déficit en el proceso que implicé llamado de atencion
disciplinario al estudiante. En este aspecto el rol de los maestros es importante
acorde con el estado de autonomia del estudiante. : /W/

2. Para cerrar los temas, es fundamental que ¢stos ge:neren y expresen la
integralidad como lo define el modelo pedagogico 4

3. Evidenciar el alcance de las competencias y el desarrozllo de las habilidades

planteadas en la planeacion con la respectiva firnja del docente al finalizar cada .-
' 2w
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etapa. En el caso de los estudiantes que cierran Igs planéaciones, la validacion -
de esos cierres se hace a través del formato de “Cierre de Asignaturas”. -
4. Un segundo evaluador para el proceso del ci¢rre se- asignard cuando el
estudiante luego de haber presentado las actividades respectivas, se siente
insatisfecho con la valoracion. Para esto se necesita que la coordinacion- )
evidencie cdmo ha sido el proceso del estudiante. |
5. La asignacion de otro docente o coordinador para aterfder los cierres se da
cuando: ' '
a. el maestro titular por incapacidad o ausencia prcﬂongada (mas de dos .
semanas) no se encuentra para cerrar los procesos evaluativos; r
b. cuando por ausencia prolongada y justificada del docente, el estudiante no -
se encuentra con el docente titular. En |caso que sea necesaria la -
designacion del docente por parte de rectoria, se tendra en cuenta el perfil

de formacioén. i

4.2 RECOMENDACION PARA LOS CIERRES

1. En el momento de la apertura se sugiere que el tutor de curso revisé o
muestralmente estudiantes para saber cémo van académicamente llevando un
cuadro visible en la pared del salén con un cuadro|de autocontrol de progreso’y
avance. "
2 Escuchar al estudiante en sus necesidades, dudag e inquietudes sobre los
temas para atenderlas y resolverlas en el momento de la clase. |
3. Designar tiempos de trabajo con los estudiantes que presenten déficit para
atenderlos con mayor disponibilidad de tiempo. : '
4. Revisar y ajustar las planeaciones de acuerdo a las nece:s;idades y condicioneg
de los estudiantes con necesidades educativas siguiendo jas recomendaciones
del PIAR o
5. Definir acciones que evidencien el modelo integrador de la institucion en las’
diferentes areas, integrando actividades en las etapas y evaluando :
integralmente. i _
Cuando el estudiante evade o falle injustificadamente no se dara prioridad a su (L/ :
atencion pues ha perdido el derecho por falta de responsabilidad, luego de un "

estudio del caso en coordinacion se autorizara la sustentacion en compaiiia del

padre de familia si este no es reincidente.
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gue ha cerrado el area o asignatura al 100%, pued

avanzar o cerrar otras areas o asignaturas siempre

en la agenda.

5. ESCALA VALORATIVA

5.1 Valoracion para Basica Primaria, Secundaria y|

De conformidad con el Decreto 1290 en su Art. 5, el
instituciones para que establezcan la escala de vg
Superior de Ubaté, para valorar el tema y cada una dg
secuencia didactica para su desarrollo, aplicara la
cualitativo de: logrado con excelencia (LE), logr
establecidos institucionalmente.
Si en el proceso de seguimiento y acompariamiento ¢
que el estudiante no alcanza los niveles de desempsg
excelencia en los diferentes factores y la valoracion
del afio esta por debajo de estas categorias, debera ¢
las actividades propuestas en el plan, con el seg
permanente del maestro del area y asignatura, a
acudiente, garantizando el desarrollo de todos lo
habilidades en cada una de las etapas hasta llegar a |

continuar con el siguiente tema.

El estudiante alcanzara el porcentaje planeado en
asignatura, cuando presenta todas las etapas ¢
establecidas. Presentar solamente el trabajo escrito n]
corhpetencia correspondiente; del banco de las act
debe desarrollar las asumidas o indicadas, utilizant

dicho porcentaje.

El maestro organiza con sus estudiantes dias de a
estimado para cada tema; de acuerdo con esto, se es
equilibrio o déficit con relacion al tiempo transcurr

en su planilla el estado de procesos de cada estudiat

. El cierre de las asignaturas se realiza durante las h

~
D

te.
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oras de clase, el estudiante
e usar este tiempo para

y cuando tenga firma de cita

Media.

cual confiere autonomia a las.
loracién, la Escuela Normal
> |as etapas que conforman la

siguiente escala de caracter -

hdo (L) y por lograr (PL),

on los maestros, se evidencia

N0 Lo'grado o Logrado con

final del tema o de los temas
ontinuar con la realizacion de -

uimiento y retroalimentacion

poyo clél padre de familia o

|a excelencia personal y poder -

sada tema o competencia de

bn la calidad y rigurosidad

o garantiza el desarrollo de la '

vidades propuestas, siempre

o los recursos para obtener

vance en la mitad del tiempo
tablecera si esta en ganancia,

do en su proceso Yy registrara
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En nuestro sistema de evaluacion institucional, estos términos utilizados en el

proceso se definen asi:

Ganancia: estado que se logra cuando un estudiante tieneé un avance mayor al

tiempo transcurrido en el plan de estudio.

i

Equilibrio: estado que se logra cuando un estudiapte tiene un avance igual a

tiempo transcurrido en el plan de estudio.

Déficit: estado que tiene un estudiante cuando su|avance es menor al tiempo

transcurrido en el plan de estudio. Como es probable que el estudiante esté en

niveles de autonomia dirigido o guiado, el maestro mptivara a los estudiantes. para

el logro de sus metas las cuales cumplira desarrollando las actividades .

correspondientes hasta alcanzar las competencias. Si es necesario se recurre al
acudiente para que le acompaiie, al tutor de grado, al directivo docente y orientador

escolar.

i

En la planeacion anual del estudiante, se establecgn los dias probables para el
desarrollo de la secuencia didactica del tema (etapas), acorde a las particularidades
de la asignatura. Para determinar el porcentaje en digs de avance que corresponde

a cada etapa de la secuencia didactica, se define:

PARA DjSARROLI_

Relacidén 20 %
Tabla N° 1

Atendiendo el horizonte institucional que expresa que la ENSU “sera reconocida
como centro pionero en la formacion de excelentes maestros con calidad humana,
compromiso social, autonomos, criticos centrados en el estudiante vy

fundamentados en la pedagogia relacional.” Las categorias valorativas que en este

A4

sentido se definen son: Logrado con excelencia, logrado y por lograr, referenciadas

en la tabla 2 en correspondencia con la escala naciopal.
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Logrado (L) pefio Alto (A)

Tabla N° 2

Exclusivamente para los casos de los estudiantes, que durﬁante el transcurso del
afio escolar, soliciten un certificado de los resultadgs parciales o finales de cada
bimestre para el traslado hacia otra institucion educativa, la:escala de valoracién
interna de la Institucion tendra homologacion equivalente con la Escala Nacional.
Para estos casos de traslado, la valoracion con desempefio basico tendra en cuenta
el % de avance del tema acorde con lo estipulado en la Tatﬂla N° 1. La valoracion
de cada etapa tiene relaciéon con el porcentaje de tigmpo establecido y que debe
expresarse en las planeaciones, los criterios estipulados 6 e{l 60% de lo alcanzado
en la planeacioén, que se reportard como desempefio bésico.? '

Los siguientes son criterios de evaluacion, definidos [para c:azda uno de los niveles .
de desempeiio y que se tendran en cuenta en las val Jracion%eS finales de cada una

de las areas y asignaturas.

Logrado con excelencia Desempeiio Superior

Se puede considerar al estudiante que:

1. Presenta trabajos con todos los pasos de la plangacion con calidad.

2. Ejecuta de manera apropiada los procesos que le permite enriquecer ’s;'u,,
aprendizaje. ' )
3. Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con .
experiencias vividas, adoptando una posicion critica. - _
4. Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las 1:éméticas desarrolladas /'/7”
.en su plan de estudios. :
5. Asume con responsabilidad y dedicacion los compromisbs que decide adquirir
con su plan de estudio. o
6. Presenta en la fecha estipulada o antes, las actividades que correspohden.a
cada una de las etapas como consultas, trabajos y las argumenta con
propiedad. ‘
28




29

1

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION'

7. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigéncias esperadas.

8. Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

9. Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucidn.

10. Tener en cuenta las habilidades diversas.

Logrado, Desempeiio Alto
Se puede considerar al estudiante que:

1. Presenta trabajos y sustentaciones pero debe hacer correcciones por no cumplir

4. Alcanza las competencias, con las actividades p

[$))

© N ©

9.
10. Presenta a tiempo sus trabajos, consultas.

11. Manifiesta sentido de pertenencia con la Instituc

Desempeiio Basico
Podria considerarse al estudiante que:

1. Alcanza algunas de las competencias y habilidac

4. Relaciona los conceptos del tema con experienciz

6. Argumenta con dificultad.

“Se promueve con ayuda del docente y sigue un ri

. Maneja y argumenta los conceptos desarrollado

_Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que

. Presenta trabajos sin los requerimientos acorda

_ Presenta faltas de asistencia, injustificadas.

. Es inconstante en la presentacion de sus trabajo

. Le cuesta aportar ideas que aclare los conceptos

con todos los pasos y ampliar la informacion, tiene observaciones sobre su

calidad.

Desarrolla actividades curriculares especificas. M

antiene una actitud positiva y

un comportamiento sobresaliente dentro de los valores y la filosofia institucional.

estudios.

tmo de trabajo.
aneadas y/o acordadas.

5 en las guias de su plan de

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento. -

Su comportamiento favorece la dinamica de grup

Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva

correcciones, la calidad de la sustentacion es baj

colaboracion para hacerlo.

D.
surjan durante el proceso.

registros.

ion.

1

les con dificultad.
dos, se demora en hacer las

a.
s de su vida, pero necesita de
5, consultas.

relacionados con el tema.

29
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8. Manifiesta un sentido de pertenencia a la instituci

9. Tiene algunas dificultades que superar, pero no e

Por lograr, Desempeiio Bajo

Para caracterizar a un estudiante en este nivel se ten

. No alcanza las competencias y habilidades pro

citas de promocion y sin embargo, después de r

acompafiamiento docente no logra cerrar los tem:s

2. Presenta numerosas faltas de asistencia que incid

3. No manifiesta un sentido de pertenencia a la insti

4. El ritmo de trabajo es inconstante, lo que dificultg

académico.

. Registra eventualmente sus consuitas y el desarr

Evidencia desinterés frente a sus compromisos a

. Afecta con su comportamiento la dinamica del eq

© ® N O o

tiempos de entrega.
10. No diligencia la agenda segun indicaciones, pa

las competencias.

5.2 Valoraciones para el Programa de Formacion

A propésito de los convenios con las universig
homologacién hacia las licenciaturas, las valoracione
complementaria PFC, seran ademas cuantitativas. Es
obtenido al finalizar la valoracion de cada tema. Se h
cuantitativas de cero (0) a cincuenta (50) en nime

escala de
Este informe sera entregado al finalizar cada semest

valorativa la

_ No desarrolla el minimo de actividades curricular

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

on.

h su totalidad.

dria en cuenta que:

auestas‘;, requiere constantes -
aalizadés estas actividades y.
s de su plan de estudios. =~

len en su desarrollo integral.
tucion. ’

progresar en su desempefio

ollo de las tematicas.

Presenta deficiencia en la elaboracion argumentativa y la produccion escrita.

cadémicos.
uipo de trabajo.
os requeridas. Se pasa de los - -

ra proponer metas y alcanzar

Complémentaria (PFC)
jades, para el transito por

5 en el programa de formacion

tas provendran del porcentaje

orlmologaté con las valoraciones

os enteros y de acuerdo a la :
tabla N° 3.

ACION CUANTIT/
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Acorde con los principios del Sistema de Educacion Relacional, las valoraciones del
PFC se obtendran de las apreciaciones cualitativas generadas de los % de avances “
de las etapas y temas cerrados de la planeacion semestral dél espacio académico.
Para ello, el semestre se divide en 3 cortes cuyos pro¢esos de evaluacién formativa“'
tendran un reporte cualitativo con homologacién cuantitativa como lo referencia la
Tabla N° 3. Sobre lo logrado, o logrado con excelencia, la valbracién cuantitativa en
términos de 100% del semestre para cada corte sera: primer corte, valoracion el
35%, el segundo valoracion del 35% y el tercer corte \/aloracién del 30%. Acorde al
estado del proceso de avance del estudiante, la promocion del espacié académico - -
se configura con la categoria logrado de cada uno de los temas que estructuran !a
planeacion. Para el campo de PPI e Investigacion qye son conexos, la promocic’jn .
de estos espacios académicos es lograda con excelerjcia. Sufmados los porcentajes
parciales de cada corte debe estar en 43% o mas para estos dos espacios

académicos. i

Para el caso de estudiantes que provengan por traslado de ENS, la homologacion
y reconocimiento se hara teniendo en cuenta el cruce de Ias.imallas curriculares én
cuanto a los espacios académicos, los créditos y contenid(i)s. En el caso que no )
coincida con los campos académicos que la institugion oferta, se entregaran los =
planes de los espacios académicos para que el estudiante los desarrolle en el

semestre correspondiente.

Para los estudiantes que provienen de una facultad de educacion que deseen
ingresar al PFC, para la homologacion respectiva, luego %del estudio curricula“‘r e
debera cursar los campos académicos que no se homologaron en el semestre
correspondiente que se esté ofertando. Es importante que esté cursando programa'
en la facultad o por lo menos haberlo dejado de curgar maximo en los dos l],ltimbs
afios. Para la homologacién se tendran en cuenta la titulacion que estaba cursando

los saberes a reconocer y los créditos.

En caso que un estudiante del PFC haya interrumpido el prbgrama hasta por dos
afios y aun la malla curricular esté vigente con respecto a Iai que estaba cursando
al momento del retiro, continuara con el semestre correspondiente. Cuando la malla
se ha variado, el estudiante cursara los espacios acgdémicos modificados. Cuando
la desvinculacion es porque no logro promocion en los espacios académicos

inscritos del semestre, e ingresa para volverlos a cursar, debe solicitar ante rectoria
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el reintegro, para definir qué espacios debe cursar acorde con la vigencia o
modificacién de la malla curricular. Para estudiantes |que pr‘ééenten antecedentes
asociados con faltas graves y/o gravisimas a la convivencia y entre ellas plagio o

fraude, no se concedera el reintegro.

a préctfiCa pedagogica Yy la -

Con base en la articulacion e integracién de
investigacion, cuando el estudiante no alcanza las competencias en uno o en ambos

espacios académicos debe cursarlos nuevamente.

Para los estudiantes que hayan terminado grado 11 en instituciones educativas
diferentes a las ENS, deberan hacer el proceso para ingresar a cursar el semestre

introductorio.

6. ENTREGA DE INFORMES DE EVALUACION.

Al finalizar en cada uno de los 4 periodos académicgs se socializa con los padres
de familia el boletin o el informe de los avances de los procesos formativos, teniendo
en Cuenta los criterios valorativos de: logrado con ex :elenci;é, logrado y por lograr. |
Los padres de familia o acudientes recibiran este informe escrito de valoracion de
los desempefios en cada una de las asignaturas,| acorde con los criterios de
valoracion establecidos en el SIE de la institucion enj el numeral 5. Luego de este
procedimiento, el boletin sera anexado a la agenda. :
Finalizado el afio escolar se entregara un informe con juna valoracion final cualitativa
que corresponde al estado del proceso de calidad obtenido por el estudiante en
cada asignatura, acorde con los criterios de evaluacign establecidos en el SIE de la
institucion. Este informe expresara el estado de la pfomocion del grado que en la

escala institucional lo determina las categorias logrado y/o logrado con excelencia.

En la primera asamblea general de padres del afio, se entregara el cronograma de

socializacion de avances académicos y entrega de boletines del afio.

6.1 Modelo de boletin : /Z/

La Escuela Normal se propone entregar cuatro informes de boletin en el afo,
independientemente que haya o no plataforma digital. E! boletin tendra estos

componentes: Nombre del estudiante, identificacion, |grado, areas y asignaturas,
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valoraciones cualitativas de acuerdo a la metodologia|de educacion relacional y

las ausencias a las sesiones de clase.

Finalizando cada periodo académico del afio escplar, se entrega un boletin
diligenciado manualmente por el estudiante. El boletin da razon del estado del
avance del tema. Este boletin queda en la agenda. El formato del boletin contendra

los componentes referidos, con este formato:

ESCUELANORMAL SUPERIOR DE UBATE
WSTN';?M B ngzmr

SEDE: GRUPO. —
ESTUDIANTE: TUTOR DE GRUPO

INFORME DE EVALUACION ESCOLAR AND 2018
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Para la elaboracion, el estudiante lo hace en las dos se

el periodo para que en cada sesion lo elabore jur

corrobore con la firma. Para las valoraciones se tien
cada categoria de desempefio, acorde a la relacion te
etapa. La entrega se hace personalizada con la
estudiante, acompaiado por el tutor de grado es quie

proceso. De ser necesario el tutor puede pedir Ig

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

manas;siguientes de terminar
to cong el maestro y éste lo
en en buenta los criterios de
ma — tiempo- porcentaje de la
presenbia del acudiente. El

n informa al acudiente de su

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE

asistencia del coordinador .

respectivo del nivel. EI maestro tutor, ademas contribuye a ?explicar el porqué del

estado del estudiante. Los compromisos de mejora Ig
estudiante con apoyo del docente, expresandolos en

agenda. El boletin es firmado por el estudiante, padre

Para los siguientes periodos, se buscara elaborar el by
el SIGES departamental, si es viable, o con un sistems

esta metodologia de Educacion Relacional.

7. REGISTRO ESCOLAR.

Es el documento donde reposa el historial académicq
establecimiento educativo del cual se extrae la inform

constancias y certificados. Hay dos tipos de registro ¢
7.1 Registro escolar desde el aula de clase.

Es el que lleva el maestro donde registra los avances
con las que se desarrollan los temas, ademas de las

estudiante por estudiante en esta matriz.

o 3

s crea, asume y desarrolia el
metas que se registran en la

de familia y tutor de grado.

vletin siétematizado utilizando

creado por la institucién para

de cada estudiante en el

scolar::

en cada una de las etapas

nasistencias. Lo sistematiza

acion necesaria para expedir
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7.2 El registro Institucional.

Se mantendra actualizado un registro escolar, que co

el avance en los niveles de desemperio. Es el archivo

académica como registro institucional del desempefio

periodo a periodo académico, hasta finalizar el afio es

la promocién, los grados cursados, constituyén

certificaciones que expide la Institucion.

El boletin de promocion se configurara con las equi

de la escala nacional.

8. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

Sera conformado por el rector o coordinador que lo p
de los padres de familia (uno de cada grupo), los

asignaturas que cursa el estudiante. Se reunirar

entregando los informes, para analizar los casos de

en las dificultades o continian en déficit (quienes sera

elaborando recomendaciones, donde haya comprom

de familia y docentes, con el fin de mejorar el procesd

estos comités se deben convocar a los padres de f3

van en déficit.

Al finalizar el afio escolar de la Educacién Basica y Me
de la comision de promocion para analizar los casos ¢

en el proceso y que no han logrado las competencia

decisiones segun lo estipulado en este documento.

Igualmente se reuniran para definir las solicitudes de

por los estudiantes y sus respectivos padres de

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE
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ntenga para cada estudiante,
que reposara en la secretaria
de cada estudiante, con corte
colar. IEvidencia el estado de

dose en soporte para las

valencias de las valoraciones

reside, tutores, representante
docentes del grado de las
finalizado cada periodo y
os estudiantes que persisten
n convocados por los tutores),
iso de Ic}s estudiantes, padres
A asegjurar el seguimiento. A

milia y a los estudiantes que

e edu«:éndos con dificultades

S propu:estas para la toma de

promocién anticipada cursada

familia siempre y cuando se

cumplan todos los requisitos indicados en el numefral 9.2 e informar al Consejo

Académico para su ratificacion y formalizacion por el

Los comités de promocién, se reuniran mensualmel

promocién de los estudiantes que tienen por cerrar &

Consejo Directivo.

nte palré definir y formalizar la

signaturas del afio anterior.

L jia, se reuniran los miembros =

35 ¢
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9. CRITERIOS DE PROMOCION.

9.1 Promocion Regular.

Se entiende por promocion regular el derecho que adquiere el estudiante de pasar

de un grado a otro cuando ha llenado los requerimientos institucionales para tal fin.

Seran promovidos los estudiantes que al finalizar el afo académico alcancen el
cierre del 100% de las competencias propuestas, en todos las asignaturas que

conforman su plan de estudios, cumpliendo con los criterios de evaluacion

establecidos.

Teniendo en cuenta el Art. 6 de Decreto 1290 de 2009, para los estudiantes que no
cumplan con estos criterios de promocién, es decir, estudiantes con déficit, se .
establece: o

1. Para los estudiantes que al finalizar el afio escolar no han cerrado asignaturas,
en el afio siguiente continuaran el proceso en el mismo grado hasta completar
el 100% de los planes de estudio y actividades que no han cerrado, asi seran
promovidos; a la vez, recibiran las planeaciones del gradb académico siguiente
para las asignaturas que ya cerraron, asegurandq su ava:nce y el uso adecuado
del tiempo. En este caso los informes de Ids avances haran referencia
Unicamente a las asignaturas del grado en el que se encuentra matriculado.

2. Para los estudiantes en condiciéon de discapacidad, se determina una promocion
fundamentada en los lineamientos el Decreto 1421 de 2017, a través del PIAR
(Plan Individual de Atenciones Razonables) segun el diagndstico profesional.
Estos seran disefiados por docentes con el appyo de las coordinaciones, la

orientadora escolar y asesores pedagogicos externos. En el PIAR, se

plantearan estrategias para el desarrollo de las diferentes etapas de progreso PP

en cada periodo académico, con base en el plan de estudios, cumpliendo todas

las metas propuestas de acuerdo a su necesidad Educativa y sus

potencialidades.
9.1.1 Promocién en el Preescolar.

En el nivel de educacion preescolar (transicion) los |estudiantes seran promovidos
por dimensiones. Los estudiantes que tengan déficit en las competencias seguiran
siendo atendidos en el mismo grado hasta cumplir gl 100%:del proceso para que

sea promovido al grado siguiente.
36
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9.1.2 Promocidn del Grado Undécimo

Seran promovidos los estudiantes que alcancen las ¢

el cierre del 100% de los temas propuestos en todos Ig

que conforman su plan de estudios, cumpliendo co
establecidos. Se gradGa en ceremonia, quién ciern
estudios a la fecha estipulada para la graduacion de fir
estudiantes que terminen sus planes de estudio lue

diploma y el acta de grado por oficina de secretaria.

Para ir a estudios superiores (técnicos, tecnoldgico

semestre del afio siguiente) debe cerrar el 100% de lo

es decir tener definida su promocion.

Aquel estudiante que al finalizar el afio tenga asigr

matricula nuevamente para el grado undécimo. Para

la comisién de promocion, determinara las estrateg

continuar en el cierre.

9.1.3 Promocion en el Programa de Formacién Co

En el Programa de Formacion Complementaria que
estudiantes seran promovidos al siguiente semestre ¢
de los temas, que evidencian el alcance de las com
espacios académicos, definidos en la malla curriculg
del plan de estudio. Si aun queda uno o dos espacq
diferente a la Practica Pedagodgica Investigativa e inve
al terminar el semestre para cerrar los temas faltantes

debe cursar o cursarlos en la siguiente cohorte que
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ampete{ncias evidenciadas en
S planés de area o asignatura
n los criterios de evaluacion
e con un 100% su plan de
nalizacion de afio escolar. Los
go de ésta fecha recibiran el
s o profesionales del primer-
S planeeé en el afio calendario,
1aturas:ﬁ pendientes, renovara.
ello la institucion, a través de

ias de atencion con el fin de

mpleméntaria (PFC)

se cursa semestralmente, los
Lando han cerrado la totalidad
3etenciés de cada uno de los
r en los tiempos establecidos
i0S

stigacion, tendra una semana

oferte Ia institucion, pagando

los créditos correspondientes a los espacios académ

cos a cursar. Este proceso se

debe realizar dentro de la vigencia de la malla curricylar.

Cuando son tres espacios académicos por cerrar, €l estudiante no se promueve en

el semestre. Cuando es la PPl y el campo de investigacion que son conexos € . ..

interdependientes, en los que no se han logrado
deberan volver a cursar los dos espacios académicos

los esté ofertando.

los desemperios definidos,

. en el tiempo que la institucion

37

académicos por cerrar,

En caso de no lograr el cierre, .-
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Para la titulacién como Normalista Superior, es necg

los planes en los tiempos establecidos y sustentar e

es conexo con la Practica Pedagdgica Investigativa.

La aceptacion de la sustentacion se da con valoracid
no conseguirse, se matriculard nuevamente al s¢
pedagdgico institucional, cursar los campos de Practi
investigacion y presentar la sustentacién cuando lo Ig

créditos correspondientes a los espacios académicos
9.2 Promocion Anticipada.

La promocion anticipada al grado superior, se hace
primer periodo académico de acuerdo con lo establec
1290 de 2009. Sin embargo, de acuerdo a la metodols
si encontramos estudiantes que cierran el 100% dg
asignatura, el docente que evidencia el cierre de la a;
planeacion de la asignatura o asignaturas del gradq
area para que las desarrolle. Asi se logra la promocid
Para la promocion anticipada de grado, el estudiante
las competencias en los temas propuestos, tener cerrs
en todos los planes de area que conforman su plar
criterios de evaluacion establecidos.
En el Programa de Formacién Complementaria o PFC
de semestre, la promocion es dada por €l nimero

académico.

10. TRASLADO DE ESTUDIANTES.

Cuando un estudiante se traslada a otro establecimie
a la fecha de la transferencia corresponden al
asignatura. Se tendra en cuenta el cierre de cada ten
respectiva. La valoraciéon se homologara con la e
nacional, tal como se indica en el numeral 5.1 Tabla
de haber cursado dos o tres periodos, la valoracio
desarrollos correspondientes a cada periodo ¢

independiente. Las valoraciones parciales seran de

L

y
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saria la terminacion de todos

trabajé de investigacion qyue

n Iogrado con excelencia. De
emestré para con el apoyo
ca Pedagogica Investigativa e
gre. Cancelara el valor de los

respectivos.

hasta la décima semana del

do en el articulo 7 del Decreto

hgia de Educacion Relacional,

toda ‘la planeacion de .una

sighatura, entrega y atiende la

» siguiente correspondieres al

n anticipada por asignatura. -
debe haber alcanzado todas

ado el 100% de las actividades

1 de estudios, cumpliendo los

, no hay promocion anticipada .

de créditos en cada espacio .

nto edL|¢ativo, las valoraciones
avance alcanzado en cada
na y/o elé desarrollo de la etapa
scala cualitativa de la escala
N° 2 de ieste sistema. En caso
1 del proceso pertenece a los
ue se .informa de manera

finidas téniendo en cuenta los
38
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diferentes criterios de evaluacion del sistema dado ej

Ser, saber y saber hacer, junto con los criterios de ca

Para los estudiantes que al final del afio académic

institucion educativa, para certificar el estado de la pr

que con tres 0 mas asignaturas con desempefio baj

Cuando el estudiante aln tiene maximo dos asignatu

minimo desarrollado el 60% del plan anual del estu

certificado como promovido al grado siguiente. Sielt

con la metodologia SERC, se informara del estado

educacion relacional. Si el estudiante se reintegra €

debera continuar el cierre de las asignaturas que que

Cuando un estudiante ingresa de otra institucion, se
viene. Si es de la misma metodologia de Educacion
trae, se prosigue en atencion para la formacion. Si es

de las coordinaciones de cada nivel, la orientacion

induccion al estudiante y su familia; presentara prug

matematico, comunicativo, social y cientifico) para i
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1 cada étapa del aprendizaje:

idad de cada desempeifio.

b solicitan traslado para otfé
omocidh, se tendra en cuenta
0, su eétado es no aprobado.
ras con Evaloraci()n por lograry
diante en la asignatura, sera
raslado es para una instituciéon
del proceso con la escala de
n el miémo afio a la ENSU,
daron |jendientes por lograr.”
observa con qué metodologia -
Relacibnal, a partir de lo que
con otra metodologia, a través
escolar hara un proceso de
2ba diagn()stica (pensamiento

dentificar las habilidades con

que llega el estudiante y atender las fortalezas y retos que présenta. Estas pruebas

seran orientadas, ejecutadas y analizadas por el
colaboracion de los docentes de las diferentes asig
analizados por la coordinacién académica enviands
equipo docente para determinar que competencias se
de estudios debe ofrecerse.

Para estudiantes que por traslado desean ingresar al

coordinador del nivel con la
naturas.: Los resultados seran V
b informe al tutor de grado y
fortaleceran y cual planeacion

prograrna de educacion media,

ante la solicitud escrita y soportada, el comité de ingreso hara el proceso de estudio . /

e informara al rector para que de conformidad defina la asignacion del cupo. Para

estudiantes que soliciten traslado al grado once y rjo provienen de una ENS, se

estudiara que en los certificados de estudio que traen, tengan componentes de

formacion pedagaégica y socichumanistica homologables con:el plan de estudios de

la institucién o se haga reconocimiento de sus potencialidades pedagogicas. Las

valoraciones que traigan en correspondencia con la escala nacional se homologaran

con las institucionales.
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Para el traslado de estudiantes del Programa de Form
ENS, se aplicaran para el traslado los mismos criterios
Para los estudiantes que lo solicitan en el transcur;

certificadas las valoraciones que llevan a la fecha con

11. CONSECUENCIAS DE LA INASISTENCIA INJU

Estudiante de preescolar, basica y media que acu

injustificada en un periodo académico sera remitido

estudiara el caso y dejara compromisos con el estud
recurrente y no hay cumplimiento de los compromiso
o acudiente para estudiar la permanencia ¢ cambio d
Para el Programa de Formaciéon Complementaria el e

de -inasistencia injustificada en un corte o0 en el se

Coordinadora del programa quien estudiara el caso

estudiante y padre de familia. Si es recurrente se cz
devolucién del costo del mismo. La inasistencia afect
Cuando la inasistencia es generada por incapaci
periodo de maternidad u otras razones validadas pg

cuenta estas situaciones para apoyar a los estudig

generen cancelacion de la matricula, siempre y cua
de estudio o sus ajustes.
Cuando la inasistencia es generada por evasi
permanentes, reportadas por el tutor de grado o
actuara de acuerdo al manual de convivencia para
cierres. Para esto se hace necesario el seguimiento ¢
de asistencia: la omision por parte del docente implic

rectoria con reporte a la oficina control y vigilancia.

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBA TE
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nacion Complementaria aotra+
definidos en el numeral 9.1.3.
50 del semestre se entregan

los respectivos créditos.

STIFICADAS Y EVASIONES

mule ee( 25% de inasistencia
al comité de evaluacion quien
ante y padre de familia. Sies_
5. se citara al padre de familia

e la institucion.

y dejara compromisos con el
ncelara el semestre y no hay .
a los créditos respectivos.

dad médica, amenazas, por
r la institucion, se tendran en
ntes, de manerra tal que no

ndo se cumpla con los planes

bnes reiterativas o retardos
docente. de la asignatura, se
resolver la afectacion de los ™
ue hace el docente con la lista

a un llamado de atencién de la

ot

12. ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO.

Como la evaluacion es un proceso continuo,
estudiantes con el apoyo de los maestros y tuty

actividades:

barticipativo y formativo, los:

bres realizaran las siguientes

40

studiante que acumule el 25%

mestre, sera atendido por la . -
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1. Construccién de estrategias de mejora para el alg

las orientaciones del maestro y apoyo de los pac

prosiga en la implementacion y alcance de ella
maestro, replantean las fechas de cumplimiento y
en el proceso. Estos acuerdos, seran conocidos \
familia, registrados en la agenda y en el instrun
frma de acta de compromiso para pres
acompafamiento del acudiente o padre de fan
acuerdos, son evidencia del aprovechamiento ag

los recursos disciplinarios pedagoégicos deter
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ance de metas, para que con-

ires de familia, el estudiante

/ ratificados por los padres de
iento de atencion a padres y
sentar %actividades “con el ¢
nilia. EI cumplimiento de los

:adémiéo, para no seguir con

minados en el manual de

s. El estudiante junto con el .

( las estrategias para avanzar © .-

convivencia

. El maestro realizara acompafamiento permanente a traviés del monitoreo con
cada estudiante o con grupos de estudiantes, en|las que' orientara el procesoy
hara retroalimentacion, realizando acciones de evaluacigﬁn formativa.

. Acorde al estado de autonomia y capacidades del estudiante (responsabilidad
con su propio proceso, los ritmos de aprendizaje, potencialidades o condiéiones
diagnosticadas), el maestro personalizara los recursos o:actividades de trabajo .
para el avance en el desarrollo de las etapas de aprendizaje. Es,té
personalizacion podra ser para colectivos de estlidiantes. Sera organizada con
el cumplimiento de metas, con fechas puntuales de entrega e informada al padre

de familia para su apoyo en el cumplimiento. En| el caso de los estudiantes en
evidenciaran en el PIAR del

e 2017

b del desarrollo de cada etapa

condicién de discapacidad, estas estrategias se
estudiante en correspondencia al decreto 1421 d
. La evaluacion se centrara en el acompafamient

del proceso. :
_El maestro certificara y verificara el cumplimiento de las metas y desarrollo de
habilidades en cada una de las etapas (punto de partida, investigacion,

desarrollo de habilidad, relacion), con la firma en el formato de la planeacion
anual del estudiante, en el momento del cierre de cada etapa.
_El maestro del area o asignatura, acompafara| constantemente al estudién_ftg,‘-~
para verificar el cumplimiento de las metas, dgierre de: etapas y promocion,

implementando estrategias de trabajo con el ac pmpafiamiento o presencia del
acudiente de ser necesario. Cuando la disposicion del:acudiente es baja, el

maestro de clase acudira al directivo coordinador o rector, para apoyar el "
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proceso de mejora. También se apoya en el tutor de grédo y de la orientacion

escolar si lo necesita.

o

7. Promover que durante el proceso, en reuniongs de grado se comparta y ..
atiendan los estados de los estudiantes. Esto serja acorde a lo identificado con |
la respectiva coordinacion. : | )

8. Promover por grados o grupos de grado, enduentros de acudientes para. . .
fortalecerles en la comprension de educacion relacional, {:ompartir experienciés
y necesidades de apoyo. | |

13. ESTRATEGIAS O ACCIONES DE APOYO.

13.1 Del maestro.

Son todas aquellas acciones, que realizan el maestrg y tutor dentro 'y fuera de las
sesiones de trabajo, para caracterizar el nivel de des 3mpeﬁo y alcance de metas .

del estudiante durante el afio escolar. Entre estas estan:

1. Por grupo de clase, el tutor, hace la caracterizacjon de Ici)s estudiantes al inicio
del afio escolar, reconoce el nivel de autonomia de su%grupo de tutoria y de -
asignatura que atiende para poder orientar los procesos de aprendizaje.

2. Como tutor estar apoyando continuamente el manejof y seguimiehto de la
agenda y planeaciones, formulacion de metas y motivadién para el alcance de
las competencias y el desarrollo de habilidades. '

3. Dar a conocer el plan de area o asignatura, banco de actividades, recursos y
procesos de evaluacion a los estudiantes al iniciar cada tema. Los bancos de
recursos para los estudiantes deben ser T facil ~acceso en el aulé,
preferentemente de manera fisica. Ademas el maestro debe crear posibilidades
para que el estudiante retroalimente las propuestas. _

4. Acomparamiento de caracter formativo y académico (mbnitoreo) permanente»f‘“ : /7/
a los estudiantes, con el objetivo de conocerlps, apoyarlos y estimular SUS .
habilidades y capacidades dentro y fuera del aul\a% Asi, diligenciar los
instrumentos de registro de asistencia, planillas de evaluacion, obseNador,

PIAR y garantizar el cumplimiento completo del horario de cada sesion.
5. Cuando el docente no ha podido atender a Igs estudiantes por razones dé‘

incapacidades largas o reiteradas, permisos o comisiones, podra atender citas
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de cierre y formulara estrategias para la atencion de los estudiantes en horas”w ’
de no asignacion académica dentro de la jornada laboral. '
6. Comunicar oportunamente al padre de familia sobre la situacion del déficit del’
estudiante, para hacer acuerdos y compromisos de mejoira. '
7. Reconocer y considerar los escenarios familiaf y sodial y condiciones del
contexto escolar que inciden en el desempeno del estudiante. o
8. Analizar las habilidades y destrezas individuales del estujdiante para estab|e¢é'r

la calidad de sus participaciones en los trabajos, debates, experimentos,

trabajos en equipo, desarrollo de proyectos, investigaciones, mapas mentales,
mapas conceptuales, ensayos, flujogramas, lineg de tierﬁpo, entre otros.
9. Promover y verificar el uso de la agenda como eyidencia que permite soportar
las posibles reclamaciones en el proceso.
10. Implementar actividades que permitan el me oramiehto constante durante

todo el periodo escolar, en cada una de las areas diversificando las estrategias

—_—

de estudio para lograr la excelencia y la autonomia.

11. Informar al padre de familia, las dificultades de aprendizaje encontradas
durante el proceso, mediante la modalidad de alerta académica, coh el fin de
poner en marcha estrategias de mejora con apoyo de la familia. Implica que
cada docente tenga un directorio telefénico de |los acudientes de los grados
donde acomparia los procesos formativos para que:haya comunicacion
inmediata con la familia. :

12. Apoyarse en otros maestros para generar trabajo en equipos colaborativos -
que permita obtener mejores resultados con los estudiantes que han mostrado
dificultades en su proceso académico. '

13. Establecer acuerdos con los padres de familia para comprometerlofs y"

responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos con un debido

acompafiamiento del directivo u orientador escolar, si es:necesario. v
14. Durante cada periodo académico, tener con €l grupo, una reunion valorativa
-del proceso que acompana para escuchar reconocimiento y recomendaciones
de mejora de sus estudiantes. ‘
15. Atender y resolver las reclamaciones dando respuesta oportuna.
16. Apresurar la valoracion de las etapas para que el estudiante prosiga o mejore. -
17. Revisar en el proceso los desempefios de los estudiantes, de ser necesario
y evidente, ajustar los planes de estudio presentados al inicio del afio escolar.
Este proceso se hace teniendo en cuenta las concertaciones del area y del nivel
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o grado. Los ajustes necesarios para su desarrollo, se hatrié\n teniendo en cuenta

el enfoque y el modelo. Estos seran presentados a la coordinacion del nivel para -

su conocimiento y posterior entrega a los estudiantes como autorizados en

viabilidad. |
18. Definir con los tutores de grado, acciones |que pérmitan motivar a Ios.w'

estudiantes que registran pocos avances en los procesos de las asignaturas.
13.2 De las Coordinaciones.

1. Reconocer, acompanar, orientar y resolver las dudas que se presenten a los
maestros en la implementacién de la metodologia de Educacion Relacional y las

situaciones que requieran los desarrollos del PEI.

2. La coordinaciéon ayuda a identificar los diferentes avénces, necesidades y -
participa en la construccion de estrategias de mejgramiento.

3. Promover con los maestros, el estudio y apropiacion del SEIE.

4. Convocar reuniones de maestros por areas, niveles, sedes para analizary hacer
seguimiento a la implementacion para proponer Iternativas de mejoramiento y
ajustes a las planeaciones de las asignaturas. |

5. Atender y gestionar las reclamaciones académicgs de los padres y estudiantes
cuando estas no sean resueltas en la primera instancia por los maestros.

6. Asesorar a los maestros en el disefio y aplicacion de estrategias de flexibilizacion
curricular para la atencion de estudiantes con mulfiples capacidades. |

7 Asesorar a los maestros en el disefio y aplicacion de estrategias de evaluacion
acordes con las necesidades educativas de los estudiantes. |

8. Hacer la induccién necesaria sobre el SIE y la metodologia de Educacion -
Relacional, a los maestros, estudiantes y padres|de familia gue ingresan como
nuevos a la Escuela Normal. i

9. Mantener actualizado el archivo de registro, que|da cuenta de las acciones de "

seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes y los

acuerdos con los maestros. ,
10.- Apoyar a las Comisiones de evaluacion y prom bcion, para el cumplimiento de

compromisos que se acuerden en cada reunion.
11. Con apoyo del tutor, citar a los padres de familia de los estudiantes que estan

en déficit para hacer seguimiento y apoyo al proceso.
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12. Acompaiiar a los equipos docentes de nucleo, niv =11 grad?o, areay/o asighatura
para la revision de los planes de estudio presentados al 1Zinicio y transcurso del - .
afio, para su apoyo y enriquecimiento. “ -
13. Acompaniar a los docentes para la construccion de los PIAR
14. Definir con los tutores de grado y docentes, acciones quézpermitan motivar a los

estudiantes que registran pocos avances en los procesos de las asignaturas.
13.3 Del rector.

1. Orientar la socializacién del Sistema de Evaluacion a estudiantes y padres de
familia.

2. Definir y adoptar el Sistema de Evaluacion de los estudiantes como componente
del PE| y del manual de convivencia. "

3. Generar estrategias de seguimiento y acomparnamiento a docentes para
evidenciar que cada uno esté cumpliendo con lo estipulad¢ en el SIE.

4. Velar por el funcionamiento adecuado de las comisiones de evaluacion y
promocion. | ’ '

5. Garantizar que los estudiantes con dificultades académicas, sean atendidos por
medio de acciones preventivas y de mejora contipua, con el fin de mejorar sus .
desempefios. v

6. Apoyar a las coordinaciones para acompaijar, verificar y orientar Ia
implementacion de la evaluacion acorde a la Metodologia Educacion Relacional.

7. Resolver las situaciones que se generan en los acg mpafamientos entre docentes
y coordinaciones. ey

8. Asegurar la atencién de las reclamaciones siguiendo el conducto regular. -

13.4 Del Orientador Escolar.

1. Apoyar el proceso el ingreso de estudiantes nuevps a la institucion. ~
2. Adaptar y aplicar un instrumento de evaluacion gsicopedagdgica, que facilite el
reconocimiento de la condicion de discapacidad Y necesid:ades de formacién del |
estudiante que ingresa a la institucion sin diggndstico: o presuncion de su |
condicién o talento, para su adecuada ubicacion en el grado escolar; en el SIMAT
y la atencién que requiera. .
3. Junto a los docentes establecer una serie de com petenciaé y estrategias basicas
del desarrollo de habilidades adaptativas, sociales, practicos y conceptuales
(incluyendo las areas de lectoescritura, mate maticas, : ciencias naturales y.
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sociales), para los casos de estudiantes con neces

y/o multiples capacidades.

flexibles para los estudiantes diversamente habile

. Acompaniar a los docentes y coordinaciones con

. Acompariar en las decisiones de los comités de eve
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dades educativas especiales

la elaboracién de curriculos

S

a estudiantes en condiciones académicas o déficit en el proceso de formacién

integral.

condiciones de los estudiantes.

7. Brindar apoyo a estudiantes identificados con deéfi

8. Acompaniar a las coordinaciones para la construcc

14. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANT

De acuerdo al Decreto 1290, en sus articulos 12, 13,

de los estudiantes y padres de familia son:
14.1 Derechos de los Estudiantes.
1. A recibir una educacion integral de acuerdo con s

2. A recibir la planeacion anual del area o asignatu

afo escolar.

soluciones a las dificultades, aumentar la auto

_ A ser evaluado con objetividad y justicia en cada
que lo desarrollan, de manera integral en tod
personales y sociales.

_ Conocer el sistema institucional de evaluacion del
criterios, procedimientos e instrumentos de eva
‘inicio de afo escolar.

_ A solicitar ante la coordinacion académica, un se

evaluacion de las etapas del proceso con las que

justificacion escrita de la peticion teniendo en ¢

conducto regular. Esto se da una vez se haya real

. Acopiar, consolidar y socializar informacion inter

_ Ser animado, motivado con lenguajes Apreciativos

nstitucional que soporta las

it en el alcance de las metas.
6n de los PIAR.

C

FS Y PADRES DE FAMILIA

14y 15 los derechos y deberes

4 individualidad.

fa en los primeros 15 dias del

para encontrar mas y mejores -

capacidad para reconocer y aprender de los errors

oS,
uno de los temas y las etapas

s los aspectos académicos,

aprendiiaje de los estudiantés:

uacién y promocion desde el

gundo heteroevaluador para la-
se desafrolla los témas, prévia
suenta el debido proceso vy el
izado el estudio del casoy este
i
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lo amerite. La coordinacién puede apoyar la de

promocioén y de evaluacion.

7. A ser informado en tiempo real sobre los resultado

8. A conocer de parte del docente de area o asigna

valoracién definitiva de periodo.

9. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los

debilidades en el aprendizaje para la terminacid

asignatura.

10. Ser apoyado para el desarrollo del proceso de for|

14.2 Derechos de los Padres de Familia.

. Participar activamente en los procesos de evaluac
. Hacer aportes o sugerencias que contribuyan alm
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

. Recibir los informes periédicos de evaluacion.

sobre el proceso de evaluacion de sus hijos.

[02]

afo escolar. Esta solicitud se hara, previa valoracid

de evaluacion y promocion, situacion informada

pertenece el estudiante. Para ello, acorde al segui

del estudiante y apoyo de la familia, se tendran ef

tiempo estimado para el cierre en los temas y las
se estan cursando. En caso tal, el padre de famili

conveniencia de cursar nuevamente el grado.

14.3 Derechos de los Docentes y Directivos Do

. Hacer aportes o sugerencias que contribuyan
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

. Tener oportunidades de capacitacion profesional
Educacién Relacional.

3. Participar en la evaluacion institucional.

4. Recibir trato digno, decente y respetuoso por los

o acudientes, compaiieros docentes y docentes d

. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudg

_ Solicitar ante la rectoria, por escrito y con la firma
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s académicos.

[
\

tura los componentes de su

docentes para superar las

n de los planes de area o

macion: autbnomo.

1

ion de los estudiantes.-

sjoramiento del Sistema
sy solié:itudes presentadas
del estudiante, el reinicio del

por el tutor de grupo al que

etapas de las asignaturas que

centes..z
al mejoramiento del Sistema
referidas a la metodologia de
estudiaﬁtes, padres de familia

irectivos.
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14.4 Deberes de los estudiantes, responsabilidac

. Dar un trato respetuoso y digno a los formadores,
administrativo, personal de servicios generales, pa
diferentes espacios dentro y fuera de la institucion

. Cumplir con calidad los compromisos académicos

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE _
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les.

directivos docentes, personal

dres de familia y pares en los .

la Escuela Normal Superior.
. Cumplir con las fechas de entrega de actividades.

4. Hacer uso efectivo de los espacios académicos,

meta para avanzar, preparar, organizar y prese

encuentra.

institucionales.

anuales de asignatura y los demas instrumentos d¢

Relacional.

de sus debilidades.

filando y valorando las metas diarias, presentand

diariamente el acudiente.

inasistencias en caso de enfermedad, cala

institucional, para avanzar con sus responsabilida

10. Hacer entrega oportuna de las citaciones y co

familia

11. Presentar ante coordinacion del nivel o coordinas

la autorizacion de los padres para participar

interinstitucionales o de otra indole.
14.5 Deberes de los padres de familia y acudier

1. Participar, a través de las instancias del gobier
criterios y procedimientos de la evaluacion del a

promocion escolar.

. Asistir puntual a la apertura diaria, a las diferentes s

. Portar, cuidar y diligenciar adecuadamente la ag

. Cumplir con las recomendaciones y compromisos

. Cumplir oportunamente con sus responsabilidade

, de convivencia definidos por
segun horarlo asignado con la
sntar las etapas en que se
esiones de clase y actividades

enda diariamente,-los planes

» la metodologia de Educacion
adquiridos para la superacion

s curriculares y/o académicas, .

o la agenda para que la firme

. Justificar oportunamente ante coordinacion del niviel o coordinador de la sede las

midad, viaje, representacion

des académicas.

nunicaciones a los padres de- -

Jor de la'sede, con anterlorldad )

an actividades mstltumonales
ntes

ho escolar, en la definicion de

brendizaje de los estudiantes y
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el avance de los hijos.

valores desde la casa.

agenda.

5. Mantener comunicaciéon constante con los maestro

6. Atender las sugerencias de apoyo dadas por los 1

evaluaciones o tratamientos o acompafiamientos n

. Con lenguajes asertivos y apreciativos hacia los hij
acompanarlos en el logro de las metas.

. Ofrecer un trato respetuoso, digno, decente y de
formadores de su hijo y de los demas integrantes d
_Asistir a las citaciones que hace la institucion f
proceso del estudiante, su hijo. El incumpliendo re
o comisaria de familia. Tres citaciones no atendidas
que el Consejo Directivo estudie la desvinculacion
10. Asistir obligatoriamente a las citaciones que
capacitacion sobre el sistema de Educacion Relag

y consecuencias que haya definido el Consejo Dirg

. Realizar seguimiento permanente a la agenda, pla
. Acompafiar y apoyar la tarea formativa de la In;

Hacer seguimiento diario a los proceso de aprendiz

n
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nes anyales, para evidenciar
stitucion, fundamentando los
aje mediante la revision de la
s y tutores.

naestrds y tutores respecto a
édicos; requeridos.

bs, reconocerlos, motivarlos y

reconocimiento para con los

e la comunidad educativa.

hara informar del estado del -

terado sera reportado a ICBF

s por el acudiente, motiva para

del cupo.

hace la Institucion para la

sctivo. Para esto debe tenerse

en cuenta el contexto de los padres de familia respecto a:los horarios y dias de

citacion.
11. Conocer los resultados de Ia prueba diagnéstica d
por traslado, asumir las recomendaciones de mejo
mantener las potencialidades y superar las de
deficiencias o vacios presentados por sus hijos.
12. Aportar y actualizar la informacion requerida pq
debe alojarse en la historia escolar del estudiants
diagnésticos ( Articulo 2.3.3.5.2.3.12. Decreto 142

15. CONSTANCIAS DE DESEMPENO.

La Escuela Normal Superior, acorde con la escala va

1290), a solicitud del padre de familia, emitirg

e los estudiantes que ingresan
ra dadas por la institucion para

Lriciencias superacion de las
or la institucion educativa que

> Con diécapacidad. ‘Traer los
1 de 2017)

lorativa r;acional (Art 5 Decreto

constancias cualitativas de

.49

ional, acorde con los criterios” ..
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desempefio de cada grado cursado, en las que se con

informes periédicos.

El estudiante procedente de otra institucion, sera ate
promovido. Se hace meritorio hacer una evaluacion qu
de desarrollo de la autonomia, de desarrollo de las

fundamentales, producto de ello, disefiar un plan d

competencias que presenten debilidad.

16. GRADUACION.

Los estudiantes que hayan cumplido con todos
adoptados por la ENSU en su Proyecto Educativo In
Ley y las normas reglamentarias, cuando culmine la g
titulo de BACHILLER ACADEMICO CON ENHA
PROFUNDIZACION PEDAGOGICA.

De acuerdo con la legislacién vigente, lo estipulado e
Programa de Formacion Complementaria obtendrg

SUPERIOR cuando hayan cumplido con todos

ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE UBATE
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signaran los resultados de los

ndido en el grado al que fue
e permita identificar el estado
competencias en las areas

e atencion para reforzar las .

os requisitos de promocion "
stitucicnal, de acuerdo con la
ducacién media, obtendrénAeI
ASIS EN EDUCACION Y~

n este SIE, los estudiantes del B

n el titulo de NORMALISTA

os requisitos de promocion

adoptados por la ENSU.

lada por la institucion, seran
% del Plan de Estudios de la -

Para la ceremonia de graduacion, a la fecha sefig
convocados los estudiantes que cumplieron el 100
Media y el Programa de Formacion Complementaria. Los estudiantes del grado

once que terminen sus planes de estudio posterior a esta fecha, recibiran el diploma

"

), la coln"éunidad participara del :

en la secretaria de la institucion.

PMUNIDAD EDUCATIVAEN *

17. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA Cd ‘
L SISTEMA INSTITUCIONAL

LA CONSTRUCCION Y MODIFICACIONES DE
DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Acorde con los Art 12, 13,14 y 15 del Decreto 129(
proceso de construccion del Sistema de Evaluacion |nstitu¢iona| a través de sus
representantes ante el Consejo Directivo, Consejo Académicb, Consejo de Padres,
Asociacion de Padres de familia y el Consejo estudiantil, tramitan sus propuestas e

inquietudes y establecen canales de comunicacion.
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Acorde con el proceso de implementacion de la
Relacional, durante el afio lectivo se establecera un

permanente al Sistema Institucional de Evaluacion

analisis para establecer acciones correctivas y de me

y aprobacion del Consejo Académico y Consejo Direo

Por ultimo, es importante resaltar, que este Sistema

la institucién educativa Escuela Normal Superior de Uk
durante su implementacion, con la participacion de foda la comunidad educativa. = ©

Todos los miembros que hacen parte de ésta i

cumplimiento de los criterios y lineamientos estable
Institucional de Evaluacion, las vias de participacion,
abiertas para dar respuesta efectiva a las solicitudes

los respectivos ajustes.

18. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS,
'MECANISMOS DE ATENCION A ESTUDIANTE

Los procedimientos de reclamacion de padres de fan

evaluacion y promocion, tendran este procedimiento:

. En primera instancia, el padre de familia o acudient
titular de la asignatura, en el momento en que
insatisfaccién que requiera establecer compromi
constancia de ello; esto se hace de manera oral
inconformidad de manera oportuna.

. En segunda instancia, presentar a la coordinacién
habiles siguientes a la inconformidad no resuelta
debe responder oportunamente.

_ Sj las instancias anteriores no han resueito la si
atenderla desde los documentos que muestras la

ese caso.
. Finalmente corresponde al Consejo Directiv

reclamaciones tal como lo sefala el decreto 1290

19. LOS PROCEDIMIENTOS PARA LOS AJUSTES

RE

5 Y MODIFICACIONES. -
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metodologia de Educacién
$eguimiento, revision y ajuste
que servira de referencia y
oramiénto con previo estudio

tivo.

Institucional de Evaluacion de

istitucion, son veedores del
cidos en el presente Sistem‘a
consulta y sugerencias estan . -

jue se puedan presentar para

=SPONSABILIDADES Y

S PADRES DE FAMILIA

ilia y estudiantes sobre la

e debe dialogar con el maestro -
se presente una situacion de
sos entre las partes, se deja

o escrita para ser atendida la

por escrito dentro de los 3 dias

por titular de asignatura, quieW

uacion, :corresponde al rector

s acciones de las instancias en

b conocer y atender dicha

de 2009.

. 51

até, tendra revision constante. - -
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Para la revision del documento del Sistema de Evalugcion del aprendizaje a la luz

del contexto de implementacién del modelo de Educagion Relacional y del Decreto

1290, por parte del equipo de evaluacion y elaboracion de prbpuestas se hara asi:

Conformacion de un equipo constituido por docentes ydirecﬁvos docentes para:

1. Promover mediante talleres la elaboracién de propuestas ﬁe los miembros de la
comunidad educativa a través de los organismos constituif;los de representacion.

2. Sistematizacion de las propuestas, presentacion y susten’:cacién ante el Consejo
Académico, por parte el comité de direccion de la hstitucién.

3. Revision, estudio y aprobacién por el Consejo Acadéemico.

4. Presentacion a Consejo Directivo para su revision, aprobacion 'y adopcion al PEL

5. Difusion permanente del documento final a la Comunidad Educativa para la -

comprensién, apropiacion y aplicacion del sistema definido.

ARTICULO CUARTO: Este acuerdo tendra vigencia g partir de enero de 2019

ARTICULO QUINTO: Dado en Ubaté, a los 14 digs del mes de Noviembre de
2018. ;

Comuniquese, publiquese e impleméntese.

Jl;?'( JOSE CUBILLOS LANCHéROS |

REGAOR (PRESIDENTE CONSEJO DIRECTIVO)'

BolrhodST]. My

ROSA AURA CORTES MOYA E SANTA GUICAZAN
TANTE DOCENJES

REPRESENTANTE DOCENTES REPRE

MIRYAM LORENA FARFAN
REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES

Bttt J

l H
SANDRA PATR@A/ALIAYON SOTO HEIDY MARICELLA OPAYOME U
REPRESENTANTE DE CONSEJO DE PADRES REPRESENTANTE EXALUMNOS
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